Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Psychiatria i

pielegniarstwo psychiatryczne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Rok studiow: 1

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajgciom: 8

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marta Ktak, dr, marta.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia . .
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki

. 80
zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma
(jaka):
samoksztalcenie
kierowane

Inna forma (jaka):

RAZEM: 80

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student ma wiedz¢ z zakresu: Anatomii, Fizjologii, Interny, Farmakologii, Podstaw pielggniarstwa, Socjologii,
Psychologii, Zagadnien prawnych.

Student ma wiedze o budowie i czynnosci uktadu nerwowego, patologii ukladu nerwowego, farmakologii
osrodkowego uktadu nerwowego, potrzebach zdrowotnych jednostki i ich zaspokajaniu, procesie pielegnowania,
metodach gromadzenia informacji (wywiad, obserwacja, pomiar, analiza dokumentacji), o udziale pielggniarki
W procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji oraz wiedz¢ o zasadach i technikach postgpowania przy
wykonywaniu czynnosci pielegniarskich , student opanowat i zaliczy! tresci programowe przewidziane dla wyktadow
i zaje¢ praktycznych w semestrze V.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z wiedza na temat: zaburzen psychicznych, metod diagnostycznych w psychiatrii, najczesciej
wystepujacych chorob psychicznych oraz potrafi sprawowac opieke nad chorymi psychicznie i okazuje empatie
w relacjach z pacjentami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow

zaieé w Kkategorii: (symbol efektow
Ie uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi

D.UL. gromadzi¢ informacje, formutowaé diagnoze¢ pielegniarska, ustala¢ cele | K_UO03
i plan opieki pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielggniarskie oraz | kK U4
dokonywaé ewaluacji opieki pielggniarskiej u pacjentoéw z zaburzeniami K_U 08
psychicznymi -

K_U10

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdéw w réznym | K_UOQ7
wieku i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych, chordb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu zaburzen | K_U03
psychicznych K U04

D.U12. przygotowywaé pacjenta fizycznie 1 psychicznie do badan | K_U04
diagnostycznych K U1l

D.U13. wystawia¢  skierowania na  wykonanie  okreslonych  badan
diagnostycznych

D.U15. dokumentowaé sytuacje zdrowotna pacjenta, dynamike jej zmian | K_U10
i realizowang opieke pielggniarska, z uwzglednieniem narzgdzi
informatycznych do gromadzenia danych

D.U1s. rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, | K_UOL
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego

D.U20. prowadzi¢ rozmowg terapeutyczng K_U01

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przyldzkows i aktywizacje z wykorzystaniem | K_U04
elementow terapii zajgciowej K U05

D.U22. przekazywaé informacje czlonkom zespotu terapeutycznego o stanie | K_U10
zdrowia pacjenta K U1l

D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych K_U11

D.U26. przygotowywa¢ 1 podawaé pacjentom leki réznymi drogami, | K_U04
samodzielnie lub na zlecenie lekarza K U05

K_U1l1
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii | K_KO01
0s0b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic
$wiatopogladowych 1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
i jego rodzing

K_K02 przestrzegania praw pacjenta K_K02

K_KO03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami | K_KO03

etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinno$ci moralnych w opiece
nad pacjentem




K_KO04. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe K_KO04

K_KO05. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | K_KO05
rozwigzaniem problemu

K_KO06. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje | K_KO06
wlasne i pacjenta

K_KO07. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | K_KO07

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Symbol tresci Onis tredci proeramowvch Forma zaieé urno.zli\yiaj.qce pczenia si¢ '
programowych p1s prog Y Je osiagniecie przypisanych do zajg¢
zatozonych efektow
uczenia si¢
praktyka zawodowa
TP-1 Poznanie specyfiki pracy w bezposrednia
oddziale psychiatrycznym obserwacja studenta
oraz zadan poszczegodlnych dyskusja demonstrujacego
cztonkéw zespotu seminaryjna, umiejetnoéé,
spra}wuj 9cego opie_kq nad Praktyka zawodowa | instruktaz, bezposrednia
pacjentem w oddziale ¢wiczenia obserwacja
psychiatrycznym. praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
TP-2 Uczestniczenie w przyjeciu bezposrednia
pacjenta do oddziatu obserwacja studenta
psychiatrycznym. dyskusja demonstrujacego
seminaryjna, umiejetnose,
Praktyka zawodowa | instruktaz, bezposrednia
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
TP-3 Rozpoznanie bezposrednia
potrzeb/problemow obserwacja studenta
pielegnacyjnych u pacjentow dyskusja demonstrujacego
ze sch.orzenla_ml _ seminaryjna, umiejetnosé,
psychicznymi. Planowanie Praktyka zawodowa | instruktaz, bezposrednia
opieki i jej realizowanie, ¢wiczenia obserwacja
ocenianie i dokumentowanie. praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
TP-4 Udziat w procesie leczenia bezposrednia
pacjenta ze schorzeniami obserwacja studenta
psychicznymi. dyskusja demonstrujacego
seminaryjna, umiejetnosc,
instruktaz, bezposrednia
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk

zawodowych




TP-5 Prowadzenie dokumentacji bezposrednia
medycznej pacjenta w formie obserwacja studenta
elektronicznej dyskusja demonstrujacego

seminaryjna, umiejetnosé,
instruktaz, bezposrednia
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk
zawodowych

TP-6 Omowienie realizacji bezposrednia
praktyk zawodowych (ocena obserwacja studenta
umiejetnoscei i kompetencji dyskusja demonstrujacego
spotecznych). seminaryjna, umiejetnodé,

instruktaz, bezposrednia

¢wiczenia obserwacja

praktyczne zachowan studenta w
trakcie praktyk
zawodowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Gatecki P., Szulc A.: Psychiatria. Wyd. Edra Urban & Partner Wroctaw 2018.

2. Puzynki S., Rybakowski J., Wciorka J./red/: Psychiatria Wyd. Edra Urban & Partner Wroctaw 2017.

3. Gorna K., Jaracz K., Rybakowski J. (red.): Pielegniarstwo psychiatryczne: podrgcznik dla studiow
medycznych. Wyd. PZWL, Warszawa 2016.

4, Heitzman J.: Psychiatria. Podrecznik dla studiow medycznych. PZWL, Warszawa 2007.

5. Namystowska I./red/ Badura MadejW.::Psychiatria dzieci i mtodziezy. PZWL, Warszawa 2016.

6. Marwick K., Birrell S., Sidorowicz S.K./red polskiego wydania/: Psychiatria. Wyd. ElsevierUrban&Partner
2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Bilikiewicz A.: Psychiatria — repetytorium. PZWL, Warszawa 2004.

2. Pitt B.: Psychogeriatria. PZWL, Warszawa 1986.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inng osoba 80
prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 30

SUMA GODZIN: 110

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogodtem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 2
PUNKTOW ECTS | lub inna osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajecia

DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Metody weryfikacji
. L. Symbol efektu uczenia sie, efektow uczenia si¢
Forma zajeé forma aktywnosci studenta ktérego stosowane w ramach
pracy wlasnej
. . - zaliczenie
- przygotowanie do zaj¢c, .. ..
. P umiejetnoscl
- czytanie wskazanej literatury, raktveznvch
- zapoznanie z check-listami b.UL,D.U2..D.U3, D.U12, praxtycznych,
Praktyka eietnodel wyk h D.U13,, - analiza i zaliczenie
zawodowa ungej‘? 11oser wykonywanyc D.U15.,D.U18.D.U20.,D.U21. | pisemnie
pO_ Czas za)ec, 3 D.U22., U23,, D.U26. opracowanego
- piIsemne opracowanie procesu
! . procesu
pielegnowania . .
pielegnowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczna kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyk zawodowych
z chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego, opisanej w ,,Karcie Umiejetnosci Ksztalcenia

w zawodzie pielggniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.

2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng pracy pisemnej — ,,Proces pielggnowania”.
3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczna kazdej kompetencji spolecznej przypisanej do
praktyk zawodowych.

Ocena podsumowujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze IV.

2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyk
zawodowych z chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego, realizowanych w warunkach rzeczywistych, wymienione;j
w ,,Karcie umiejetnosci ksztatcenia w zawodzie pielggniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.

3) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego,

2) 1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;

3) 1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

4) 1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnoéci oraz uwzglednianie czynnikéw

wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

5) 1-3 pkt. — rozpoznawanie wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz zasigganie opinii ekspertow w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu problemow.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt.)
4,5 —plus dobry (13 pkt.)
4,0 — dobry (11-12 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)
3,0 —dostateczny  (8-9 pkt. — 50%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 8 pkt.).




4) Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielggnowania”, realizowanego podczas praktyk zawodowych:
1) Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki — od 0 do 3 pkt.

2) Trafno$¢ i forma postawienia diagnozy pielegniarskiej —od O do 3 pkt.
3) Trafno$¢ wylonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.

4) Umiejetno$¢ przedstawienia planu opieki —od 0 do 3 pkt.

5) Umiejetnos$¢ przedstawienie sposobu realizacji opieki — od 0 do 3 pkt.

6) Umiejetno$¢ dokonania oceny stopnia osiagniecia celow — od 0 do 3 pkt.
7 Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.

8) Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) — od 0 do 3 pkt.
Skala ocen w odniesieniu do ilosci punktéw uzyskanych za proces pielegnowania:
5,0 — bardzo dobry (od 22 do 24 pkt.)
4,5 —plus dobry  (od 20 do 21 pkt.)
4,0 — dobry (od 17 do 19 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (od 15 do 15 pkt.)
3,0 — dostateczny  (od 12 do 14 pkt. — 50%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 12 pkt.).

Oceng koncowg z praktyk zawodowych stanowi §rednia trzech ocen czastkowych wpisanych w ,,Dzienniku praktyk
zawodowych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielggnowania), oceny z umiejgtnosci oraz oceny z kompetencji
spotecznych, ktorg Koordynator zaje¢ wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowej:

a) 4,60 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
b) 4,26 — 4,59 — plus dobry (4,5)
C) 3,76 — 4,25 — dobry (4,0)

d) 3,26 — 3,75 — plus dostateczny (3,5)
e) 3,0 — 3,25 — dostateczny (3,0)
f) ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




