Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

TEORETYCZNE PODSTAWY

KSZTALCENIA

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé¢: wyktad + ¢wiczenia

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Wojciech Btazejewski, dr inz. ; adiunkt,
wojciech.blazejewski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Elementarne wiadomosci z pedagogiki




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Wyposazenie studentow w wiedzg stanowiaca niezbedne teoretyczne podstawy do projektowania i realizacji

celow dydaktyczno-wychowawczych w réznych instytucjach o§wiatowych i na réznych szczeblach edukacji ze
szczegbdlnym uwzglednieniem klas I-II szkoty podstawowe;j.
Rozwijanie praktycznych umiejetnosci niezbednych osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ksztatcenia ogdlnego

dzieci .

Rozbudzanie wrazliwosci pedagogicznej, refleksyjnosci, innowacyjnosci, zainteresowania doskonaleniem
kompetencji zawodowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy
wspolczesnosci:  funkcje edukacji w Zyciu spoleczenstw i
egzystencji jednostek, typy i rol¢ ideologii w zyciu spolecznym,
ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwosci rozwojowe réznych
grup spotecznych oraz elementy socjologii edukacii;

K_W02

M_02

procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujgcia teoretyczne):
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania, istot¢ wychowania, zagadnienia wychowania jako
spotkania w dialogu, wychowania do odpowiedzialnej wolnosci
oraz spoleczenstwa wielokulturowego, typy relacji
mig¢dzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami, gléwne
srodowiska wychowawcze, a takze podstawy dialogu
miedzykulturowego;

K_W02

M_03

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke
zawodowa nauczyciela, znaczenie wlasnych postaw, zatozen i
intencji podczas dziatania pedagogicznego, uwarunkowania
sukcesu w pracy nauczyciela, umiejetnosci dokonywania
autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej, zagadnienie
poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, zasady
projektowania $ciezki wilasnego rozwoju zawodowego oraz
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M_04

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng w sposob refleksyjny
i krytyczny, poprawnie konstruowa¢ rozbudowane ustne i
pisemne wypowiedzi dotyczace réznych zagadnien
pedagogicznych;

K_U01, 02, 03,
04

M_05

interpretowa¢ dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach
jej prowadzenia z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie
pedagogiki i psychologii, charakteryzowaé swoisto$¢ dziatania
pedagogicznego, a takze prezentowaé wlasne pomysty,
watpliwosci 1 sugestie poparte rozbudowang argumentacja
teoretyczna;

K_U01, 02, 03,
04




M 06 analizowac swoje doswiadczenia praktyczne w roli nauczyciela lub | K_UO01, 02, 03,
- wychowawcy; 04
M 07 formulowad oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu | K_UO01, 02, 03,
- nauczyciela; 04
M 08 rozpoznawa¢ wlasng nauczycielska nieskutecznos¢ i analizowaé K_U01, 02, 03,
- jej przyczyny; 04
M 09 projektowa¢ drogi osiggania skuteczno$ci zawodowej i K_U01, 02, 03,
- charakteryzowa¢ jej determinanty. 04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
doceniania znaczenia pedagogiki dla rozwoju osoby i K_K01,03, 08
M_10 . N .
- prawidtowych wigzi w srodowiskach spotecznych
nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu
M_11 pracy nauczyciela dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w K K01,03, 08
mlodszym wieku szkolnym; -
podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz
M_12 indywidualnych i zespolowych dziatan profesjonalnych w zakresie | K K01,03, 08
opieki i wychowania dziecka lub ucznia; -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgkty(?zr)e weryfikacji
- prowadzenia zajgé L
Symbol tresci . - . e osiaggniecia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace . .
programowych osiaeniecie zalozonveh efektow uczenia si¢
agnie zony przypisanych do
efektow uczenia si¢ * -
zajec #
wyklad
Uwarunkowania edukacji w Wyktad podajacy,
Polsce po 1989 roku wykiad dyskusja po
TP-01 (teoretyczne, polityczne, Oga. c wykladzie, eqzamin
spoteczne, kulturowe, pocajacy prezentacje g
ekonomiczne multimedialne
Eksplikacja podstawowych poje¢ Wyklad podaiac egzamin
(edukacja, ksztatcenie — rodzaje dy}slkusjappo Jacy,
TP-02 ksztalc_ema_/osoby/mstytuCJe wyk.lad wykladzic,
odpowiedzialne, proces podajacy fezentacie
ksztatcenia, samoksztatcenie - 2“” time dJiaIne
rodzaje, socjalizacja
Wybrane teorie uczenia si¢ (min. Wyktad podajacy, egzamin
behawiorystyczna, poznawcza, dyskusja po
TP-03 kognitywistyczna, teoria wyktad wykladzie,
spolecznego uczenia sig). podajacy prezentacie

multimedialne




Wyktad podajacy,

Zasady nauczania — przyktady, Kad dyskusja po
TP-04 klasyfikacje, rodzaje , stosowanie wyxla wykladzie, .
w praktyce podajacy prezentacje €gzamin
multimedialne
Formy organizacyjne procesu .
ksztatcenia , definicja , rodzaje Zvyllfa(.l podajacy,
oraz przyktady z praktyki wyktad ysKusja po
TP-05 : f . wyktadzie,
szkolnej. Dobor form podajacy -
. . - prezentacje eqzamin
organizacyjnych ,ocena trafnosci multimedialne 9
doboru
Ocena i ewaluacja w procesie
ksztalcenia na réznych jej Wyktad podajacy,
etapach (pojecie, cechy dyskusja po .
TP-06 ewaluacji, funkcje, rodzaje ng.iad wykladzie, €gzamin
[mocne i stabe strony], pocajacy prezentacje
konsekwencje jej zastosowania). multimedialne
Pomiar dydaktyczny .
Wyktad podajacy,
Ukryty program ksztatcenia — wyktad dysku51a. po egzamin
TP-07 przyczyny ,przejawy skutki podajacy wykladzie,
' prezentacje
multimedialnee
éwiczenia
Eksplikacja kluczowych pojgé kolokwium
TP-08 dydaktycznych —przyktady ¢wiczenia Prezentacja
praktyczne
Projektowanie zajeé
dydaktyczno-wychowawcza Praca
TP-09 cele, tresci, metody, formy, ¢wiczenia Projekt zaliczeniowa
srodki, warunki, rezultaty
procesu ksztalcenia
Formutowanie celéw i zadan
ksztatcenia przez ucznia i
nauczyciela - taksonomiczne
ujecie celow ksztatcenia,
TP-10 strategia operacjonalizacji celow éwiczenia Projekt Praca
ksztalcenia — jej struktura, zalety zaliczeniowa
i ograniczenia. Zadania
dydaktyczne w pracy nauczyciela
i ucznia
Prezentacja przyktadow zrodet . .
TP-11 tresci ksztatcenia, kryteriow oraz ¢wiczenia Prezentacja, analiza ;
; >, dokumentow kolokwium
zasad ich doboru i struktur
Praktyczne aspekty planowania
procesu ksztalcenia (funkcje oraz
tres¢ podrgcznikow szkolnych, Praca
tradycyjna oraz alternatywne o . . - .
TP-12 ¢wiczenia Projekt zaliczeniowa

postaé planowania, przedmiot
planowania, szczegély odnosnie
do planowania, planowanie czasu
oraz wykorzystania przestrzeni).




Przestrzeganie zasad nauczania
w praktyce ( zasada

systemowosci, pogladowosci, Prezentacja
TP-13 samodzielnosci, zwigzku teoriiz | ¢wiczenia multimedialna , '
praktyka, efektywnosci, dyskusja kolokwium
przystepnosci.)
Przyktady aktywizacji uczniéw
podczas lekcji .Metody
stymulujace myslenie uczniow i .
metody samodzielnego o Prezentacja
TP-14 dochodzenia do wiedzy. Metoda ¢wiczenia multimedialna , kolokwium
projektow uczniowskich -praca dyskusja
w zespole
Przyktady nauczania podajacego Prezentacja
Tp.g5 | | hauczania problemowego - éwiczenia multimedialna, | kolokwium
analiza porownawcza (analiza dvskusia
SWOT) ySKUS)
. . — Prezentacja
Funkcje sprawdzania i oceniania L. . ; .
TP-16 A . ¢wiczenia multimedialna , kolokwium
0s§13gn1¢c uczZniow dySkUSja
Istota ,geneza ,profilaktyka L. . Prgzentgqa Kolokwium
TP-17 . , ¢wiczenia multimedialna ,
niepowodzen szkolnych dyskusja
kompetencje nauczyciela —
merytoryczne ,wychowawcze, Prezentacja
. organizacyjne, zdarzenia o . N .
TP-18 Krytyczne w nauczaniu, ¢wiczenia multlmedlglna , kolokwium
. . . dyskusja
kierownicza rola nauczyciela w
procesie nauczania-uczenia si¢
Skutecznosé ,efektywnosé
,motywowanie ucznia
,Sprawdzanie i ocenianie jego
TP-19 | Osiagnig¢ szkolnych . ¢wiczenia Projekt Praca
Konstruowanie zadan i testow zaliczeniowa
sprawdzajacych
laboratorium
TP-
TP-
seminarium
TP

TP




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

 Bereznicki F., Dydaktyka ksztalcenia ogolnego, Krakdéw 2001,

* Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 1987 i nastgpne,

 Kupisiewicz Cz., Dydaktyka ogélna, Warszawa 2000,

 Kruszewski K., Konarzewski K., (red.), Sztuka nauczania, cz I , 11, Warszawa 2002,

 Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne, Impuls, Krakéw 2008 ,

* Prucha J., Pedeutologia, w: Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej i badan naukowych,
red. B. Sliwerski, T. 2, GWP, Gdafisk 2006.

Uljens M., Dydaktyka szkolna w: Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej i badan
naukowych, red. B. Sliwerski, T. 2, GWP, Gdansk 2006.

Literatura uzupelniajaca:

 Cohen, L., Manion, L., Morrison, K. (red.), Wprowadzenie do nauczania, Poznan 1999.

* Davis, R. H., Lawrence, T., Alexander, T. L., Yelon, S. L., Konstruowanie systemu ksztatcenia: jak doskonali¢
nauczanie?, Warszawa 1983,

» Dembo M. H., Stosowana psychologia wychowawcza, Warszawa 1997.

» Gagne, R. , Zasady projektowania dydaktycznego. Warszawa 1992,

* Fenstermacher, G.D., Soltis, J.F. Style nauczania. Warszawa 2000,

* Golebniak, B.D. ,Cele kszatlcenia. W: Z Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Podrecznik akademicki,
(tom 11, s. 168-172). Warszawa 2004,

+ Golebniak, B.D., Egzaminy i ocenianie szkolne W: Z Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Podrecznik
akademicki, tom 11, Warszawa 2004.

» Kruszewski K., Konarzewski K., (red.), Sztuka nauczania, cz.l, 1, Warszawa 2002,

 Kwasnica R., Wprowadzenie do mysli o nauczycielu w: Z Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika.
Podrgcznik akademicki, tom II, Warszawa 2004,

* Niemierko B., Ksztalcenie szkolne, Warszawa 2007,

 Sajdak A., Edukacja kreatywna, Krakow 2008,

» Sajdak A., Indywidualizacja w nauczaniu, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T.II, red. T.Pilch,
Warszawa 2003,

Sajdak A., Metoda nauczania, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. 11, red. T.Pilch, Warszawa 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem _
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 15+30=45
Praca wiasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem:

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.9
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia 5

ZAJEC Praca wilasna studenta 3,1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do zaje¢ M_01, M_02, M_03 ( obserwacja aktywnosci na zajgciach )
2.Czytanie wskazanej literatury M_01, M_02, M_03 ( egzamin )

3.Przygotowanie do egzaminu M_01, M_02, M_03 ( egzamin )

4.opracowanie projektu zaje¢ dydaktycznych ( prezentacja projektu )

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja ,rozmowa ,obserwacja aktywnosci studenta na ¢wiczeniach, ocena czgstkowa pracy
projektowej w zespole

Ocena podsumowujgca: egzamin koncowy -test pisemny
»  60% punktow -dst

»  75% punktow- db

»  90% punktow - bdb

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA
ODLEGLOSC Istnieje mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w formie e-learningu

20.03.2023 Wojciech Blazejewski
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia
23.03.2023 Agata Kolasa- Skiba
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.







