Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaj¢¢: Superwizja w pracy socjalnej 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajg¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Beata Balogova
beata.balogova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki spotecznej,

umiejetnosci umozliwiajace identyfikacj¢ probleméw potencjalnych klientow pomocy spotecznej,

kompetencje w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajgc jest przedstawienie studentom koncepcji superwizji pracy socjalnej. W trakcie
wyktadow studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami superwizji, zasadami, procedurami i zastosowaniem superwizji
w pracy socjalnej, przygotowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, instytucjach podejmujacych
dziatania socjalne i realizujacych dziatania z zakresu superwizji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia si¢

Symbol efektow uczenia i . . L ) okreslonych dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektow uczenia sie)
uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu student zna i rozumie elementarne
W 01 fakty, pojecia i teorie z zakresu nauk spotecznych, zaleznosci K Wo01
miedzy nimi, a takze ich relacje do innych nauk.

W  poglebionym stopniu student zna 1 rozumie w
zaawansowanym stopniu — fakty, pojecia, teorie i metody
pracy socjalnej oraz zlozone zaleznos$ci migdzy faktami,
teoriami i metodami.

W _02 K_WO06

Posiada poglebiona wiedzg o czlowieku, przyczynach i
specyfice  probleméw  czlowieka, jego  rozwoju
W_03 biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o Srodowisku K w07
zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno- kulturowego.

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu potrafi wlasciwie obserwowac
U 01 zjawiska 1 procesy spoteczne, analizowac i interpretowac K U002
przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk.

W poglebionym stopniu potrafi analizowaé przyczyny oraz
prognozowa¢ skutki powstania dysfunkcji spotecznych

U_02 . . . K_U05
- wykorzystujac metody i narzedzia stosowane w pracy -
socjalnej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
K 01 umiejetnoscei, docenia znaczenie wiedzy i zdaje sobie sprawe K KOI

z koniecznosci ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju
osobistego, inspiruje w tym zakresie innych.

Jest gotow do etycznego dziatania i przyjmowania
K 02 odpowiedzialno$ci za skutki wtasnych dziatan zawodowych K K03
oraz dziatan podwtadnych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sig¢
programowych L A . .
osiagniecie zatozonych | przypisanych do zajeé¢
efektow uczenia si¢ *
wyklad
Superwizja w polskiej pracy
TP-01 socjalnej. Zakres stosowania wyklad wyktad podajacy, egzamin pisemn
superwizji w pracy socjalnej, y wyktad problemowy Y
historyczne korzenie.
Problem relacji superwizor a
TP 02 korzysta] acy z superwizji. Procedury wyklad wyktad podajacy, egzamin pisemny
i zastosowanie superwizji pracy wyktad problemowy
socjalnej.




Rodzaje superwizji. Superwizja w

TP-03 przykladowych obszarach pomocy wyktad zyylljzg S;)gs{sril}gwy egzamin pisemny
spotecznej .
Superwizja - kierowanie zmiana i
TP 04 roZwWoj em orggqizacji .Kpptrola wyklad wyktad podajacy, egzamin pisemny
- pracy socjalnej i superwizja w wyktad problemowy
osrodkach pomocy spotecznej.
Analiza r6l grupowych. .
TP 05 Diagnozowanie potrzeb zawodowych wyktad wyklad podajacy, egzamin pisemny
o wyktad problemowy
pracownikow .
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
. wykorzystaniu roznych
Przeglgd p odstawowygh koncepcji . zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-06 Superwizjt. Procedury ! zgstosqwame ¢wiczenia li kstd dyskusja owiedzi
superwizji pracy socjalnej (sesja analiza tekstow ys<us) ,dwyp
superwizyjna, technika kontraktu). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
S .. zrodet wiedzy referat, prezentacja,
uperwizja wobec stresu w pracy o . . : . A
TP-07 socjalne; ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
’ dyskusjq’ praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
Superwizja w przyktadowych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-08 obszarach pomocy spotecznej. Gry ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
superwizowanych (case study). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
o o wykorzystaniu r6znych
Um1'ejlf;t‘n oscl 1nte}‘p ersonal.njc. zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-09 (odroznienie faktow od opinii, ¢wiczenia i 5 dyskusja, wypowiedzi
sprawdzenie wiasnych interpretacji, wiez analiza tekstow z YSKUS) i P
mnieman i domystow, parafraza. dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
o . . wykorzystaniu r6znych
Superis pracy socaln] wybranych rbdet wiedzy rofera, prezentacis,
TP-10 ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi

przez studentow jednostek pomocy
spotecznej. (case study).

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

ustne studentow

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Luczynska M, Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.

J. Szmagalski., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy Warszawa 2005

J. Szmagalski Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych Warszawa 2004

Steciwko A., Mastalerz — Migas A., Stres oraz wypalenie zawodowe. Jak rozpoznawac, zapobiegac i leczy¢?, Wroctaw
2012.

Literatura uzupelniajgca:

e Hardingham Praca w zespole Warszawa 1999
o E.Berne W co graja ludzie Warszawa 2002

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wilasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 1.2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01,W_02, W_03, Egzamin pisemny

przygotowanie do egzaminu K 01
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
¢wiczenia przygotowanie referatu,
przygotowanie prezentacji - -

02, U 03, referat, prezentacja, dyskusja,
02 wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:
e Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Kolokwium pisemne
e Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w zajeciach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpézniej dwa dni przed zakonczeniem zajgc
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tresciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczeg6lnosci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wlasne;j.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)




