Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wspolczesne problemy pedagogiki Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spolecznej 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 11
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 . . . .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof.ucz.dr hab. Lenka Pasternakova

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) - Zajgcia praktyczne: -
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: | - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest wyposazenie studenta w mozliwosci rozpoznawania, definiowania
i analizowania zmian zachodzacych w $rodowisku wychowania (rodzinie, szkole, §rodowiskach lokalnych i instytucjach
wychowawczych. Nabycie umiej¢tnosci poznania uwarunkowan wspierajacych rozwoj jednostki i grupy oraz metod i form pracy
shuzacych kreatywnemu rozwigzywaniu problemdéw w pracy zwlaszcza z dzieckiem i rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia si¢ , . . L . : : -2
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow okreslonych dla kierunku _StuthW
Zajec* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu charakteryzuje cechy pedagogiki jako
W_01 . . . K W01
- nauki o charakterze spotecznym i humanistycznym. -
W poglebionym stopniu prezentuje wspolczesne teorie
W 02 pedagogiczne, cele, problemy, metody badawcze; definiuje K W06
- kluczowe (konstytutywne) pojecia.
Umiejetnosci - potrafi
W poglebionym stopniu rozpoznaje i analizuje potrzeby
U 01 srodowiska w dziedzinie diagnozy, terapii, profilaktyki K U01
B pedagogiczne;j.
W poglebionym stopniu konstruuje, planuje i realizuje
U 02 dziatania pedagogiczne wobec o0sOb objetych opieka K U02,K U04
pracownikéw socjalnych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K o1 _Uczestmczy gktywme, tworezo w pracy diagnostycznej K_K02
— i koncepcyjnej zespohu pedagogicznego.
Refleksyjnie analizuje osobiste kompetencje zawodowe,
K 02 4 L o . K K06
formutuje potrzeby w dziedzinie ich rozwoju i doskonalenia.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody ..
L weryfikacji
- prowadzenia zajeé 2T
Symbol tresci . - - T osiggnigcia
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajg¢ . urr}o;thance efekiow uczenia
P osiagniecie zatozonych sie przvpisanveh
efektow uczenia si¢ * ¢ przypisany
do zaje¢ #
Wyklad
Filozoficzne koncepcje cztowieka i istoty wyklad, Wyk%?d . .
TP-01 . , wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
cztowieczenstwa. dyskusja
Rozwoj mysli o wychowaniu cztowieka od wyklad, wykigd . .
TP-02 . . . . wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Starozytnosci do czasow wspotczesnych. dyskusja
i Pedagogika jako nauka spoteczna i wyklad, wyk}gd . .
TP-03 . wyktad konwersatoryjny, . zaliczenie ustne
humanistyczna. dyskusja
. . , wyktad, wyktad
TP-04 Funkcje ! metodologia badan wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
pedagogicznych. dyskusja




Teorie pedagogiczne i koncepcje wyklad, wyklad
TP-05 pedagog e wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
wychowania. .
dyskusja
, . wyktad, wyktad
TP-06 Wspolezesne systf:my wychowania (wg wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Stefana Kunowskiego). .
dyskusja
Instytucje ksztalcenia, wychowania i opieki wyklad, Wyki?d . .
TP-07 S LT wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
w Polsce i Unii Europejskiej. .
dyskusja
Teoria pedagogiczna w pracy nauczycieli, wyktad, wyktad
TP-08 wychowawcow, opiekunow, pracownikow wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
socjalnych. dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M Cichosz, Pedagogika spoteczna. Zarys problematyki. Warszawa 2014.

E. Jarosz, Obywatelstwo dzieci - oblicza dyskursu. Pedagogika Spoteczna 2014, nr 3 T.

Pilch, Pedagogika spoteczna w §wiecie nieprzyjaznych doktryn i praktyk politycznych, Krakow 2008
Raporty i diagnozy

Literatura uzupehiajaca:

Podejscie biograficzne do catozyciowego uczenia si¢. Tozsamos¢, Cztowiek, Edukacja, 2011 nr 3
Henderson P. , Rozwdj spotecznosci lokalnych: rys historyczny, w: P. Pitchford i Henderson P.,
Wigcej miejsca dla rozwoju spotecznosci lokalnej. Dostepna w Internecie

Kaufmann, J. C. . Ego. Socjologia jednostki. Inna wizja cztowieka i konstrukcji podmiotu. Warszawa
2004.

Kawula St., (red.) Pedagogika spoteczna. Dokonania-aktualno$é-perspektywy, Torun 2007

Kulesza M, Konstruktywistyczne i socjoekonomiczne korzenie poradnictwa i diagnozy
psychopedagogicznej zorientowanej na zasoby. Pedagogika spoteczna 2012 nr 3

Mendel M., Miejsca, ktore wykluczaja. Miejskie geometrie wtadzy i ich edukacyjne przeksztatcanie,
w: Spotecznie wykluczeni. Niewygodni, nienormatywni, nieprzystosowani, nieadekwatni, Gdansk
2013

Melosik Z., Kultura popularna i tozsamo$¢ mtodziezy, Krakow 2013

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia 15
Praca wilasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.5
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng )

PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia

DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma aktywnosci studenta Y y wery J
Forma zajeé ramacl}ll cacy wlasnei si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
W pracy w J dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wska;anej hFer’atury, W_01,W _02,U 01, zaliczenie ustne, wypowiedzi
wyklad przygotowanie do zaje¢, U_02,K 01,K 02 ustne studenta
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu
e  Zaliczenie na ocen¢
Zaliczenie ustne
Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tre§ci programowych realizowanych podczas zaj¢é
Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz zaliczenia koncowego.
Kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i srodowiskowych,
wskazywanie wlasciwych drog rozwoju.
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia podczas dyskusji,

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedzg i prezentuje wskazane przez egzaminujgcego, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i

umiejetnosci z pomocg umiarkowang nauczyciela.

Na ocene¢ dobra student ma wiedz¢ i potrafi zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty

uczenia si¢ ) samodzielnie, korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela

Na ocene bardzo dobra student prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢ w petni samodzielnie ptynnie,
poprawnie, w sposob kompletny bez koniecznosci uzupehien, poprawek i uscislen, zadawania dodatkowych pytan ( wykazuje si¢

biegtoscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego myslenia )

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOé(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy

uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;) odpowiedzialnego za zajecia)




