Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Antropologiczno-filozoficzne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
podstawy pracy socjalnej 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Koordynator zaj¢c

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 prof.ucz.dr hab. Andrzej Rogalski

Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 10 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: | - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
]%ziligizne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
iarlje Qrf(i:ve: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
%g;;)f:orma - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 25 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Zajgcia Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia funduje pracg socjalna jako dyscypling naukows. Zwraca uwagg na filozoficzny status osoby ludzkiej,
ktora jest podmiotem dziatan etyczno-moralnych i spoteczno-kulturowych. Czlowiek jako osoba ludzka posiada swoja
godnosé, a takze szeroki zakres praw i obowigzkéw wobec wspolnoty, w ktorej dziata i zyje. Dziatanie czlowieka, tzn. kazdy
akt ludzki posiada swdj kulturotworczy aspekt, zarowno bezposrednio, jak tez pasywnie jako oddziatywanie. W trakcie zajgé
zwraca si¢ uwage na filozoficzny pluralizm podej$¢ interpretacyjnych czlowieka, wraz z wynikajacymi konsekwencjami
prakseologicznymi.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbpl efekt(')w Tres¢ efektu uczenia sie. Od.niesienrie do efektévs_/ uczenia
uczenia si¢ i ) . ) ] o ) ) si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajgé 1.potw1erdzen1u OSIQg.I.l.lf;Cla efektow uczenia studiow (symbol efektow uczenia
zajec* sig, student w kategorii: si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu posiada gruntowna znajomo$¢ pojeé
antropologicznych, zna zaréwno gtéowne filozoficzne koncepcje
W_01 . S . . g K W03
- czlowieka jak i podstawowe kierunki filozoficznego myslenia o -
czlowieka.
W 02 w pogl@blo.nym s'to.pmu zna .metod.y badawcze 1 strategie K W06
- argumentacyjne wiasciwe filozofii cztowieka. -
UmiejetnoSci - potrafi
Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi szkotami filozoficznymi do
U_01 . . LR , . , K U01
analizowania motywow i wzordéw ludzkich zachowan.
Analizuje argumenty antropologiczne, identyfikuje ich Kluczowe
U_02 . Y I o K_U04
- tezy i zalozenia, wykrywa zalezno$ci miedzy nimi —
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Dostrzega etyczny wymiar pracy socjalnej oraz postgpuje zgonie K K03
- zasadami etyki . -
K 02 I’{o.zurme sposob mysl.enlal i ga,chowama wspotczesnych ludzi i K K04
- $wiadomy jest tego, co jest ich zrédtem —
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
St};rer;l::(i)l Forma prowadzenia zajec Metody weryfikacji
Opis tresci programowych . umozliwiajace osiagniecie | osiagnigcia efektow uczenia
progra}rln ° 7aee zatozonych efektow si¢ przypisanych do zaje¢ #
wye uczenia si¢ *
wyklad
Wprowadzenie do antropologii
filozoficznej, Dylematy
antropologiczne filozofii egzamin
wspolczesnej, relatywizm, L, .
p.ol | Wariabilizm, determinizm, wvkdad | WyKtad podajacy, wyklad | AKywnosc w dyskusji
dialektyczna metoda ujmowania y problemowy stanowi dodatkowy element
rzeczywistosci, paradoks); analiza mogacy wplyna¢ na oceng
faktu ludzkiego, jego specyfika, konicows.
struktura oraz wyodrebnione
rozumienie cztowieka jako osoby
¢wiczenia




Catowick w kontekécic swei ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
dziatalnogei kulturo twc')rczejj" wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,
TP-02 poznawczej, decyzyjnej ¢wiczenia Zrodel Wledz}.” aktywn.o 8¢ w dyskusji
(moralnosciowe), spolecznej oraz przygotowanie stanowi dodatkowy element
religiinei ’ samodzielnej prezentacji, | mogacy wplynac na ocene
gluney referaty, dyskusje koncowa.
Filozofia wspolczesna: etyezne ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
dvlemat P ot - o Crlowick wykorzystaniu réznych prezentacja multimedialna,
ay ty wspolezesnosel. Lziowie . . zrodet wiedzy, aktywno$¢ w dyskusji
TP_03 istota niezglebiona — ¢wiczenia g .
antropologiczne proby ujecia istoty przygotowanie stanowi dodatkowy element
crlowieczehstwa samodzielnej prezentacji, | mogacy wplynac na ocen¢
referaty, dyskusje koncowa.

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e W. Pannenberg, Kim jest cztowiek, Paryz 1978; K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1985;
e J. Maritain, Cztowiek i panstwo, Krakow 1993;
e  KM. Kragpiec, Ludzka wolno$¢ i jej granice, Lublin 2004;
e  Z.].Zdybicka, Cztowiek i religia, Lublin 2006;
e  H.ieres, Czlowiek i sztuka, Lublin 2006; tenze, Cztowiek i cywilizacja, Lublin 2007;

Literatura uzupelniajaca:
e M. Krapiec, Czlowiek i polityka, Lublin 2007; P. Jaroszynski, Cztowiek i nauka, Lublin 2008.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 25
prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 50

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZN Praca studenta wymagajaca Ogélem: 3
ALICZBA bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywno$ci studenta . . L
Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wskazanej literatury, W 01, W 02,U 1,U 02, | Egzamin,
Wyktad ; . - - -2 7= B
przygotowanie do egzaminu K 01,K 02 aktywno$¢ w dyskusji
zaliczenie, referat, prezentacja
czytanie wskazanej literatury, multimedialna, aktywno$¢ w
o . . . . W 01,W 02,U 1,U 02, - .
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia - = - 7= dyskusji stanowi dodatkowy
. . .. | K OI,K 02 .
przygotowanie referatu i prezentacji - - element mogacy wplyna¢ na
ocen¢ koncowa.
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladu

Zaliczenie na oceng

Zaliczenie ustne

Frekwencja (udzial w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).

Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajgé
Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz zaliczenia koncowego.
Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i srodowiskowych,

wskazywanie wtasciwych drog rozwoju.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie na oceng

Frekwencja 100% (udzial w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpozniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen.

Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowaé na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
problemow etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie shucha innych uczestnikow dyskusji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacj¢ studenta demonstrujacego
umiejetnosé 1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia.

Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym

przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)




