Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢C: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na
poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow
niepublicznych w pomocy spolecznej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 11

Koordynator zaj¢c
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) - Zajecia praktyczne: -
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
f:i ?f;:ve: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
glﬁ(z)f:orma - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotoéw niepublicznych w pomocy spoleczne;j

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z organizacja zarzadzaniem w
pomocy spotecznej socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotoéw niepublicznych w pomocy spotecznej
e zapoznanie studentdow z metodami i sposobami zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z
uwzglednieniem podmiotdw niepublicznych w pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

lslg’;;EiO; Seifqektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ okre§lonych
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studiow (§ymb01 efektow uczenia
efektow uczenia si¢, student w kategorii: sig)

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu definiuje podstawowe
W_01 pojecia z zakresu zarzadzania w kontaktach migdzy K wWo04
organizacjami spotecznymi a innymi podmiotami.

W poglebionym stopniu zna uwarunkowania K W05

W_02 , . . L
- wspotpracy migdzyorganizacyjne;j.

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu umie oceni¢ spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu i nawigza¢ wspOlprace
U 01 miedzyorganizacyjng na poziomie lokalnym, z K U02
uwzglednieniem podmiotdéw niepublicznych w
pomocy spotecznej

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza metody i
U 02 sposoby zarzadzania migdzyorganizacyjnego w K U03
pomocy spoteczne;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi wspotpracowac z instytucjami w procesie
zarzadzania mi¢dzyorganizacyjnego na poziomie

K 01 c . o K K04
- lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow -
niepublicznych w pomocy spotecznej.
Wykorzystuje nabyta wiedz¢ w kontaktach z
K_02 wszystkim podmiotami rynku ustug dla ludnosci. K_Kol
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé uqull\ylajgce osiagnigcia efgktow
programowych osiagniecie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad

Zajgcia organizacyjne. Omowienie
problematyki zajec, celow i
zalozen. Prezentacja zasad
zaliczenia przedmiotu. Organizacja
TP-01 ijej otoczenie a) sposoby wyktad
pojmowania organizacji b)
otoczenie organizacji ¢) cykl zycia
organizacji d) typologie organizacji
e) efektywnos¢ organizacji.

wyktad z prezentacja

multimedialna cgzamin pisemny




Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci. Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych. .
TP_02 Konsekwencje przynaleznosci do wyktad Wyki.ad z prezentaqq egzamin pisemny
- . N multimedialna
sieci Rodzaje sieci
migdzyorganizacyjnych
Zarzadzanie sieciami
miedzyorganizacyjnymi
Zachowania organizacyjne
Globalizacja a zasoby
organizacyjne. Spoteczna .
TP-03 odpowiedzialno$¢ biznesu jako wyktad wykl.ad Z prezentacja egzamin pisemny
1A . multimedialna
kontekst wspotdziatania
przedsigbiorstw z organizacjami
pozarzadowymi.
éwiczenia
Wspolpraca migdzy sektorem analiza tekstow z saliczenie — referat
i publicznym i pozarzadowym — o . dyskusja, praca w . Lo
TP-04 " ¢wiczenia . prezentacja, wypowiedzi
uwarunkowania i podstawowe grupach, analiza Ustne studentow
formy. przypadkow.
Partnerstwo publiczno — prywatne
—uwarunkowania, formy i
ograniczenia wspotdziatania w analiza tekstow z saliczenic — referat
ramach PPP. Federacje, sieci, . . dyskusja, praca w . T
TP-05 . ¢wiczenia . prezentacja, wypowiedzi
partnerstwa mi¢dzysektorowe, grupach, analiza ustne studentow
klastry i inne —wspotczesne formy przypadkow.
wspoéldziatania organizacji.(case
study).
Przedsigbiorstwa spoteczne jako
wynik wspotpracy analiza tekstow z saliczenie — referat
miedzysektorowej. Wspolpraca . . dyskusja, praca w . Lo
TP-06 . ¢wiczenia . prezentacja, wypowiedzi
miedzysektorowa w wybranych grupach, analiza Ustne studentow
obszarach: rynek pracy, pomoc przypadkow.
spoteczna(.case study).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Filipiak B., A. Panasiuk, Przedsi¢biorstwo ustugowe. Zarzadzanie, PWN, Warszawa, 2009

e  Kozminski A.K., Wlodzimierz Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010,
e  Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2011, ss. 289.

Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2000

Litwin J., M. Kalinowski, W. Golnau Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu, 2007

Literatura uzupekhiajaca:

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Lodz 1997.
e  Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.
e  Foltyn H., Klasyczne i nowoczesne struktury organizacji, Key Text, Warszawa 2007.
e  Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN, Warszawa 2003.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 3
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS inna osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zaj¢¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
wyktad czytanie wskgzanej hteraFury, W 01,W_02,K 01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
pgyggtggzﬁiz d?ezzjngt Z’c'i przygotowanie referatu,
éwiczenia przyg 1©Pp I U 01,U 02,K 01,K 02 | prezentacji multimedialnej,
przygotowanie referatu na zadany - - - - L p
femat wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
e Egzamin
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajec.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen :
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Frekwencja 100% (udzial w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
praktycznych.
e  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu praktyki — prezentacji, referat i prezentacja go na zajeciach
we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec.
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:
Wiedza

Ocena 2 (ndst) — student nie potrafi scharakteryzowaé pojecia zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spolecznej oraz podstawowych zasad, koncepcji, podejsé, metod
i narzedzi wykorzystywanych w procesie zarzadzania.

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu (nie w petni) potrafi scharakteryzowa¢ poj¢cia zarzadzanie migdzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow niepublicznych w pomocy spotecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje,
podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 50%)

Ocena 4 (db) — student potrafi poprawnie scharakteryzowa¢ pojecia zarzadzanie mi¢dzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejscia, metody
i narzgdzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 65%)

Ocena 5 (bdb) — student potrafi doktadnie i wyczerpujaco scharakteryzowaé pojecia zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie
lokalnym, z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spolecznej oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejscia,
metody i narzedzia wykorzystywane w procesie zarzadzania. (min. 75%).

Umiejetnosci

Ocena 2 (ndst) — student nie posiada elementarnych umiejetnosci realizacji zarzadzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiejetno$ci realizacji zarzgdzania migdzyorganizacyjnego
Ocena 4 (db) — student posiada umiejetnosci realizacji zarzadzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 5 (bdb) — student posiada wysokie umiejetno$ci realizacji zarzadzania miedzyorganizacyjnego

Kompetencje spoleczne
Ocena 2 (ndst) — student nie uznaje wagi i znaczenia problematyki profesjonalnych metod zarzadzania miedzyorganizacyjnego

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzadzania
miedzyorganizacyjnego

Ocena 4 (db) — student uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzgdzania migdzyorganizacyjnego

Ocena 5 (bdb) — student w petni uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnych metod zarzadzania migdzyorganizacyjnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora Kierownika Jednostki
Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia




