Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Metody i techniki aktywizacji os6b 2023-2024

Z niepelnosprawnoS$ciami

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 11
Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Agnieszka Kruba-Nieckarz, doktor
agnieszka.kruba-nieckarz@pwste.edu.p

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
e  wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy
socjalnej
e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé
informacj¢ z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow,
e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
e  poglebienie wiedzy na temat pojeé z zakresu form aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami
poglebienie wiedzy dotyczacej sprawowania opieki nad osoba niepelnosprawng i jej rodzing oraz doskonalenie tych
umiejetnosci
e  rozwijanie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢

Wiedzy - zna i rozumie

W 01

W poglebionym stopniu potrafi zdefiniowa¢ 1 weryfikowac
podstawowe pojecia dotyczace niepelnosprawnosci.

K_W07

W _02

W poglebionym stopniu potrafi scharakteryzowac¢ instrumenty
aktywizacji.

K_W06

W 03

W poglebionym stopniu potrafi scharakteryzowa¢ wymagania
prawne dotyczace 0sOb z niepetno sprawno$ciami.

K_W07

UmiejetnoSci — potrafi

U 01

W pogtebionym stopniu potrafi wykorzysta¢ wiedzg w zakresie
adaptacyjnej aktywnosci ruchowej dla doboru réznych form
zaj¢¢ rekreacyjnych z osobami z niepetnosprawnos$ciami.

K_U01

U 02

W poglebionym stopniu posiada umiejetno$¢ inicjowania,
organizowania irealizowania dziatan ukierunkowane na
edukacje zdrowotng, promocje zdrowia i profilaktyke
niepetnosprawnosci.

K_U05

U 03

W poglebionym stopniu potrafi dobra¢ odpowiednie
instrumenty aktywizacji osob z niepelnosprawnosciami.

K_U03

Kom

petencji spolecznych - jest gotéw do

K 01

Student identyfikuje problemy zwigzane z aktywizacja osob z
niepetno sprawno$ciami.

K_KO05

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa

to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma p.rl(.)w.ac.lzenla Zaee osiggigela ef.ektow
rogramowych Opis tresci programowych zaje umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
p zalozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
Zajecia
praktyczne
Aktywno$¢ ruchowa adaptacyjna analiza tekstow z dyskusja, | 1 o1okwium pisemne
(ARA) — jej rola jako istotny czynnik aiecia praca w grupach, analiza referat, prezentacja ’
TP-01 rehabilitacji niepetnosprawnych. rilfc e przypadkow- éwiczenia o
Podstawowe pojecia, definicje i zakres. praktycz oparte na wykorzystaniu obserwaqq s‘Eudenta
Strategie adaptacji. roznych zrodet wiedzy podezas zajec.
Formy, metody i $rodki aktywnosci analiza tekstow z dyskusja, | 1 o1okwium pisemne
ruchowe;j i adaptacyjne;j. Fitness, Jaiecia praca w grupach, analiza referat, prezentacja ’
TP-02 Pilates jako przyktad form aktywnosci rakjtq crne przypadkow- éwiczenia o
ruchowej adaptacyjnej osob z niepetno praxty oparte na wykorzystaniu obserwaqq s‘Eudenta
sprawnosciami. roznych zrodet wiedzy podezas zajec.




Umiejetnosci ruchowe, ich miejsce i
rola w aktywnosci fizycznej cztowieka analiza tekstow z dyskusja, | 1 o1okwium pisemne
zdrowego 1 niepelnosprawnego. Zzaiecia praca w grupach, analiza referat, prezentacja ’
TP-03 Rekreacja terapeutyczna i turystyka rakjtq czne przypadkow- ¢wiczenia o
jako mozliwosci wlaczenia osoby praxty oparte na wykorzystaniu ObserwaCJa. st,udenta
niepetosprawnej do systematycznego roznych zrédet wiedzy podezas zajec.
uprawiania sportu.
analiza tekstow z dyskusja, | 1 o1okwium pisemne
Niepelnosprawni ruchowo — zaiecia praca w grupach, analiza referat, prezentacja ’
TP-04 aktywizacja poprzez sport. Analiza rakjtq czne przypadkow- ¢wiczenia o
tresci filmu Murderba 11. praxty oparte na wykorzystaniu obserwacja s'Eudenta
roznych zrédet wiedzy podezas zajec.
. . analiza tekstow z dyskusja, | iolokwi :
Aktywizacja zawodowa 0sob raca w ach. analiza olokwium pisemne,
TP-05 niepeosprawnych w aspekcie zajecia prz a dli;lv P_ c’vx;iczenia referat, prezentacja
prgwodawstwa polskiego i praktyczne gpa}r]fe na wykorzystaniu obserwacja studenta
migdzynarodowego. roznych zrodet wiedzy podczas zajec.
Aktywizacja spoteczna osob . . .
niepetnosprawnych. Wsparcie a?;lfi/tekm;‘:hz grﬁﬁlz? % | kolokwium pisemne,
instytucjonalne aktywizacji osob zajecia p grupach, . referat, prezentacja
TP-06 nienct h O o Kt przypadkow- ¢wiczenia .
peimosprawnych. Urganizacje praktyczne . Obserwacja studenta
pozarzadowe w aktywizacji 0osob oparte na wykorzystamu d ied
X roznych zrodet wiedzy podczas zajec.
niepetnosprawnych.
analiza tekstow z dyskusja, | 1 o1okwium pisemne
TP-07 Analiza rozwigzan aktywizacji osob z zajecia g;;;;:éfg uwriac?vhv’i:;eariliza referat, prezentacja
niepelno sprawno$ciami (case study). praktyczne oparte na wykorzystaniu obzenvacp s’Eudenta
réznych zrodet wiedzy podczas zajec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okres§lonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Lis K., Aktywizacja 0sdb niepelnosprawnych z chorobami zawodowymi / red. B. Pietrulewicz, M.A.3. Paszkowicz,
[W :] Osoby z niepelnosprawnosciami na wspotczesnym rynku pracy - Zielona Gora 2010,

® Piasecki M., Sliwak J,. Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, Wyd.4.3 / 5
Norbertinum, Lublin 2008

Literatura uzupelniajaca:

e Barczynski A., Uwarunkowania systemowe dla skutecznej aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych, [w:]
Cztowiek w pracy i polityce spolecznej, pod red. J. Szambelanczyka i M. Zukowskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2010

e  Strugata M, Talarska D(red).:,Rehabilitacja i pielegnowanie 0sob niepelnosprawnych, PZWL, Warszawa 2013

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoélem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNALICZBA | bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem 0,5
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca

zajgcia

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu i prezentacji | W_01, W_02, W_03, kolokwium pisemne, referat,
zajecia praktyczne oparciu o dostarczony materiat a U 01,U 02, U 03, prezentacja, wypowiedzi ustne
nastgpnie prezentacja go na K 01,K 02 studentow

zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Zaliczenie na ocen¢

Kolokwium pisemne

Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych

odpowiedzi).

e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
praktycznych.

e  Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajgé oraz kolokwium koncowego.
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanego
referatu i prezentacji oraz prezentacja na zajeciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni
przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegolnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wlasne;j.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagniecia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, pracy w grupach.

o Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC[ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




