Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Socjologia migracji i procesy Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
ludnosciowe 2023-2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajeé

. , . . Imig, isko, tytul/stopien kowy, ad -mail:
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 g, nazwisko, fytulistopien nau. oWy, adres e-mat
prof.ucz.dr hab. Krzysztof Rejman,

Krzysztof.rejman@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  Przekazanie wiedzy z obszaru socjologii migracji i krajowej polityki migracyjnej wraz z odniesieniem do
praktycznych zastosowan w dziedzinie pracy socjalnej

e  Zaprezentowanie aktualnych kontekstow i uwarunkowan ruchliwoéci przestrzennej osob i grup w perspektywie trans
teoretycznej

e  Rozwinigcie kompetencji zawodowych do pracy w instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych dotykajacych cudzoziemcdw i imigrantow

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia okreslonych dla kierunku studiow
efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia sig)

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*



mailto:Krzysztof.rejman@pansjar.edu.pl

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna podstawowe terminy,

W 01 teorie oraz badania opisujace procesy spoleczne i K W05
ludnosciowe.
W poglebionym stopniu zna podstawowe

W 02 determmanty migracji w odniesieniu do czynnikow K Wo4

- ekonomicznych, spotecznych -

i politycznych.
W poglebionym stopniu rozumie istote i dynamike

W_03 procesow ludnosciowych w kontekscie K W11
wspotczesnej Europy.

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu potrafi poprawnie

U 01 identyfikowa¢ glowne cechy migracji w realiach K U05
wspotczesnych panstw Europejskich.
W poglebionym stopniu potrafi interpretowaé dane

U 02 zastane wyjasniajace wplyw procesow K U04
ludnoséciowych na spoteczenstwo i odwrotnie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej

K 01 diagnozy procesOw migracyjnych w oparciu o K_K04

konkretnego spoteczenstwa

interpretacj¢ badan empirycznych na przyktadzie

UWAGA! Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale

s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
. zajeé osiagniecia efektow
Srzmrzﬁl;z:szlh Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prog y osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajet #
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
TP-01 Migracje ,tradycyjne” a ,,wspdtczesne” wyklad . wyklad . p?ezentaCJ a/ praca
konwersatoryjny | konwersatoryjny | pisemna
TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcje kwyk’rad . wyktad prezentacja/ praca
migracji na gruncie nauk spotecznych. onwersatoryjny konwersatoryjny | pisemna
Tp-03 Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje wyktad . o/
migracji — perspektywa regionow konwersatoryjny | Wyklad . pFCZCHtaCJ a/praca
wysylajacych i przyjmujacych. konwersatoryjny | pisemna
TpP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska, wyktad ) tacia/
uregulowania prawne, konwersatoryjny | Wyklad . prezentacjai praca
problemy adaptacji i integracji. konwersatoryjny | pisemna
TP-05 Polityka migracyjna krajow kwykiad . wyklad prezentacja/ praca
przyjmujacych i wysytajacych. onwersatoryjny konwersatoryjny | pisemna

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostegpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Slany K. (red.), Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, Wyd. UJ, Krakow 2015,

e MatyjaR. iin., Polska polityka migracyjna. W poszukiwaniu nowego modelu, Wyd. UW, Warszawa 2015,

e Janicki W., Migracje kompensacyjne jako czynnik wzrostu obszaréw peryferyjnych. Rola ukrytego kapita-
hu ludzkiego, UMCS, Lublin 2015.

e  Pedziwiatr K. Imigranci w Polsce i wyzwania integracyjne, ,Infos” Nr 1/2015, Biuro Analiz Sejmowych
Kancelarii Sejmu Polityka migracyjna Polski wobec wyzwan demograficznych, Biuletyn Forum Debaty Publicznej
nr 36, lipiec 2015,

e  Firlit-Fesnak G., Lotocki L., Imigranci w polskim dyskursie publicznym, Aspra, Warszawa 2014,

Lesinska M., Inkluzja polityczna imigrantéw we wspotczesnej Europie, Scholar, Warszawa 2013,

Raport w sprawie polityki migracyjnej panstwa. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013,

Golka M., Cywilizacja wspolczesna i globalne problemy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012

Kubitsky J. Psychologia migracji, Difin, Warszawa 2012,

Weglenski J., Imigracja a globalizacja, Scholar, Warszawa 2012,

Castles S., Miller R., Migracje we wspotczesnym swiecie, PWN, Warszawa 2011.

e Nowicka E. (red.)., Blaski i cienie imigracji. Problemy cudzoziemcoéw Potocki Polsce, Wyd. UW, Warsza-
wa 2011,

Literatura uzupelniajaca:

Krawczynska-Butrym Potocki., Migracje. Wybrane zagadnienia, UMCS, Lublin 2009,

Lotocki L., Obecnos¢ etniczna w perspektywie socjologiczno-politologicznej, Aspra, Warszawa 2009

Zigba M.St. (red.), Migracja — wyzwanie XXI wieku, KUL, Lublin 2008,

Ministerstwo Gospodarki. Departament Analiz i Prognoz, 2007, Wplyw emigracji zarobkowej na gospo-

darke Polski

e Sytuacja demograficzna Polski - Raport 2018-2019, RRL, Warszawa 2020, https://bip.stat.gov.pl/organizacja-
statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-
demograficzna-polski/

e  Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2019

e  Wesotowska M., 2018, Wsie zanikajace w Polsce. Stan, zmiany, modele rozwoju, Wyd. UMCS, Lublin

e  Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2019

e  Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2013, poz. 1650

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lul? ipnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/
https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/
https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/

Forma zajec

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktoérego praca wilasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

wyktad

konwersatoryjny

czytanie wskazanej
literatury, przygotowanie
do zaje¢, przygotowanie
prezentacji
multimedialnej, referatu

W 01, W _02,W_03,U 0l,
U 02,K 01

prezentacja/ praca pisemna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

Zaliczenie na oceng

Zaliczenie pisemne/(prezentacja, praca pisemna)

Frekwencja 100% (udziat w wyktadach — zgodnie z Regulaminem studiow).

Aktywno$¢ w dyskusjach na wykladzie

Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadu
Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu wyktady prezentacji, pracy we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajgé

Ocena koncowa jest $rednia ocen z wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i

ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sie.

Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)




