Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Diagnoza rodziny w pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
socjalnej 2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: II Semestr: 111

. . Lo K t jec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 oordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Alicja Klos, alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e  zapoznanie studentdw z narzedziami stuzacymi do przeprowadzania diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e  zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji
programdw wspierajacych rodzine.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01

W poglebionym stopniu definiuje podstawowe pojecia
z zakresu pracy socjalnej; posiada poglebiona wiedzg z
zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej obejmujaca
wspolczesne teorie i nowe tendencje, ktora umozliwia
zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z rodzing.

K_ W0l

w_02

Dysponuje poglebiona wiedza z zakresu rozwoju
spotecznego cztowieka.

K_W03

Umiejetno$ci — potrafi

U 01

W  poglebionym stopniu potrafi, postugujac si¢
nomenklatura oraz  koncepcjami  teoretycznymi
uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywac analizy
ludzkich motywéw i wzoréow zachowan. Umigjgtnie
diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace w
rodzinie.

K_U02

U 02

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza metody i
sposoby przeprowadzania diagnozy rodzinny.

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01

Potrafi wspotpracowac z rodzing i instytucjami w
procesie terapeutycznym.

K_K04

K 02

Jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych i
optymalnych form pomocy rodzinie.

K_KO5

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczqe Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . . . Z?J‘?.é . osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace , .
programowych S efektow uczenia
osiagniecie . .
- si¢ przypisanych
zatozonych do yaied §
efektow uczenia Ie
si¢ *
Wyklad
Diagnoza i diagnozowanie — .
TP-01 zblizenie definicyjne: pojecie wyktad Xllj:g podajacy egzamin pisemny
diagnozy, zasady diagnozy, modele problemowy,

1 straregie.




TP 02

Rodzina w perspektywie
diagnostycznej. Zakresy poznania —
diagnoza rodziny a rozumienie
rodziny — zasady diagnozy rodziny
— strategie diagnostyczne —
typologie rodziny. Etyczne
podstawy interwencji pracownika
socjalnego.

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy,

egzamin pisemny

TP-03

Diagnoza rodziny w ujeciu
systemowym. Systemowe
rozumienie rodziny w diagnozie —
wybrane modele i podejscia
diagnostyczne - model kotowy
Olsona Diagnoza spoteczna
rodziny i jej podstawowe narzedzia
Aspekty diagnozy spotecznej —
psychospoteczny, socjologiczny i
statystyczno — ekonomiczny.

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy,

egzamin pisemny

TP-04

Diagnoza w pomocy spotecznej i
pracy socjalnej. Metody, techniki i
narzg¢dzia diagnozy w pracy
socjalnej. Wywiad $rodowiskowy -
narzg¢dzie diagnozy spotecznej w
pracy socjalnej. Test jako
specyficzne narzgdzie poznawcze
w pedagogice i psychologii.

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy,

egzamin pisemny

TP-05

Diagnozowanie potrzeb os6b
indywidualnych. Diagnozowanie
potrzeb grup, rodzin i organizacji.
Diagnoza zasobdw rodziny. Pojecie
zasobow rodzinnych — typologie
zasobow rodzinnych — zasoby
rodzinne w diagnostyce.. Metoda
prowadzenia indywidualnego
przypadku (case work) — istota,
etapy postgpowania, modele
interwencji / psychospoteczny,
problemowy, strukturalny,
systemowy / oraz zakres
interwencji kryzysowej w tej
metodzie.

wyktad

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy,

egzamin pisemny

¢wiczenia

TP-06

Teoria pracy socjalnej jako zrédto
modeli metod pracy w §rodowisku
zamieszkania: Metoda pracy
grupowej ( group work ) — istota,
modele pracy grupowej, fazy oraz
typologie grup pomocowych, praca
w zespole specjalistow (team
work).metoda organizowania
spotecznosci lokalnej (community
organization, community work) —
istota metody oraz techniczny
schemat postgpowania
metodycznego.

¢wiczenia

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

przygotowanie
referatu,
prezentacji
multimedialnej,

wypowiedzi ustne
studentow




Diagl;oza rodziny a'przcownlik ¢wiczenia oparte
socjalny — praca w $rodowisku na wykorzystaniu )
lokalnym. Umiejetnosci i role 2 WyRorzy przygotowanie
. g réznych zrodet referatu
pracownika §OCJalnego podczas wiedzy, analiza t, 3
pracy z rodzina: badacz - . . prezentacjt
TP-07 . ¢wiczenia tekstow z ltimedial
diagnosta, badacz — strateg; dyskusja, praca w multimedialnej,
diagnosta — ekspert, diagnosta — grupach,’analiza wypowi,edzi ustne
bgdacz. Obszaq, etapy, cecl_ly przypadkéw. studentow
diagnozy rodziny. Reguly diagnozy
rodziny w pracy socjalne;j.
Poznanie wybranych srodowisk ¢wiczenia opartg
poddawanych rozpoznaniu na wykorzystaniu przygotowanie
diagnostycznemu. Rodzina, roznych zrédet referatu,
srodowisko lokalne, instytucje wiedzy, analiza prezentacji
TP-08 opiekunczo-wychowawcze i ¢wiczenia tekstovy z multimedialnej,
resocjalizacyjne. Koncepcje i dyskusja, praca w wybowiedzi ustne
$rodki diagnozowania $rodowiska grupach, analiza su}l/gentéw
rodzinnego, z uwzglednieniem przypadkow.
funkcjonowania rodziny.
S dzanic di ! ¢wiczenia oparte
porzadzanie diagnozy spoteczno- na wykorzystaniu )
pedagogicznej, definiowanie r(’)Zn}}//ch er}(; det przygotowanic
potrzeb 0s6b indywidualnych oraz . . referatu,
. . . wiedzy, analiza t
rodziny Na podstawie analizy . . prezentacjt
TP-09 . . . ¢wiczenia tekstow z multimedialne
wielowymiarowej wybranego dyskusja, praca w AP
przypadkt} problempwego, _ grup ach,’analiza wypowi’edzi ustne
planowanie wsparcia i prezentacja przypadkow. studentow
na forum grupy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Deptuta M. (red.), Profilaktyka w grupach ryzyka. Diagnoza cz¢$¢ 1, PARPA, Warszawa 2009,

e Faliszek K., ,,Diagnoza w pomocy spotecznej i pracy socjalnej — wyzwania dla edukacji i polityki aktywizacji” [w:] K.
Piatek, K. Szymanska — Zybertowicz (red.), Profilaktyka pracy socjalnej. Nowy paradygmat czy niedokonczone
zadanie?, Wyd. Naukowe Akapit, Torun 2005

e Jarosz E., Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do probleméw diagnozy rodziny [w:] B. Kromolicka
(red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. Z probleméw dziania i ksztalcenia, Wydawnictwo Edukacyjne
Akapit, Torun 2005,

e Matyjas B.(red.), Rodzina jako $rodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka, Wyd. Akademii Swictokrzyskiej, Kielce
2007

e Biernat T., Kuziak K., Malinowski J. red. Rodzina w pracy socjalnej. Pomoc w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Wydawnictwo: Akapit Torun 2016 .

e Krasiejko Izabela., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Wydawnictwo: Slask 2016

Literatura uzupehiajaca:

e Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspoétczesnych probleméw spotecznych, Akapit, Torun 2007
. Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejscie Skoncentrowane na Rozwiazaniach w pracy socjalnej,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010:

®  Andrzejewski M., Prawna ochrona rodziny, WSiP, Warszawa 1999

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogolem: 3
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca
zajecia

1,2

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie wskgzanej 11teraFury, W 01,W 02,K 01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu - - -
czytanie wskazanej literatury,
pizyggtgzgiz d?eizjnf;tz’c'i przygotowanie referatu,
¢wiczenia przyg 1©p I U 01,U 02,K 01,K 02 | prezentacji multimedialnej,
przygotowanie referatu na zadany L. p
femal wypowiedzi ustne studentéw

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studidw.
e  Egzamin pisemny
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajec.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen :
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Frekwencja 100% (udziat w zajgciach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studidéw).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
e  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu praktyki — prezentacji, referat i prezentacja go na zaj¢ciach
we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec.
e  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu (nie w petni) potrafi scharakteryzowac poj¢cia diagnozy rodziny oraz podstawowe
zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 50%)

Ocena 4 (db) — student potrafi poprawnie scharakteryzowaé pojecia diagnozy rodziny oraz podstawowe zasady, koncepcje,
podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 65%)

Ocena 5 (bdb) — student potrafi doktadnie i wyczerpujaco scharakteryzowaé pojecia diagnozy rodziny oraz podstawowe zasady,
koncepcje, podejécia, metody i narzgdzia wykorzystywane w diagnozie rodziny. (min. 75%).

Umiejetnosci

Ocena 2 (ndst) — student nie posiada elementarnych umiejetnosci realizacji diagnozy rodziny

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiej¢tnosci realizacji diagnozy rodziny
Ocena 4 (db) — student posiada umiej¢tnosci realizacji diagnozy rodziny

Ocena 5 (bdb) — student posiada wysokie umiejetno$ci realizacji diagnozy rodziny

Kompetencje spoleczne

Ocena 2 (ndst) — student nie uznaje wagi i znaczenia problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

Ocena 3 (dst) — student w ograniczonym stopniu uznaje wage i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny
Ocena 4 (db) — student uznaje wagg i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

Ocena 5 (bdb) — student w petni uznaje wagg i znaczenie problematyki profesjonalnej diagnozy rodziny

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSQI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




