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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zadania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej gminy, powiatu i wojewoédztwa

CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |1

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dariusz Tracz, dr

dariusz.tracz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30

RAZEM: -

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglgdnieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej
e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowa¢ informacje z

wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z organizacjg zarzadzaniem w pomocy

spotecznej socjalnego




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

e nabycie wiedzy dotyczacej zadan z obszaru pomocy spolecznej na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa.

e  przekazanie zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i przepisOw w niej obowiazujacych.

e  dostarczenie wiedzy z zakresu istniejacych struktur jednostek organizacji pomocy spoteczne;j.

e rozwinigcie umiejetnosci przekazywania informacji, organizowania dziatan innowacyjnych, wptywania na innych poprzez
przekonywanie oraz motywowanie.

e nabycie praktycznych zdolnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy w kreowaniu lokalnej polityki spotecznej w JOPS na
szczeblu gminy, powiaty i wojewddztwa.

e  rozwinigcie zdolnosci planowania i organizowania sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw polityki w obrebie dziatania
konkretnej jednostki organizacyjnej.

e  pobudzenie potrzeby rozwijania wiedzy o aktualnych zadaniach polityki spotecznej i innowacyjnych dziataniach w ich
realizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

) L Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektéw uczenia si¢ ) . L. . . . , : : i
okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku .StuFilOW
uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat katalogu zadan z
W_01 obszaru pomocy spotecznej na szczeblu gminy, powiatu, K W02
wojewodztwa.

W poglebionym stopniu zna usytuowanie JOPS w

W_02 strukturach pomocy spotecznej K_Wo6
Umiejetnosci - potrafi
W poglebionym stopniu potrafi skutecznie inicjowaé i
U o1 realizowa¢ zadania organizacyjne jednostek, stosownie do K U03

obowiazujacych standardow zewngtrznych oraz wlasnych
aspiracji i oczekiwan

Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do udziatu w
U_02 kreowaniu lokalnej polityki spotecznej w JOPS na szczeblu K U01
gminy, powiaty i wojewodztwa.

Potrafi zaplanowa¢ i zorganizowaé sie¢ wspolpracy
U_03 lokalnych podmiotéw polityki spotecznej w obrebie K_U02
dziatania konkretnej jednostki organizacyjne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi animowac¢ i wspotpracowac na rzecz rozwoju

K_01 K_K02
- lokalnego. -
Potrafi wytworzy¢ sytuacje umozliwiajace skuteczne
K_02 zaspokajanie potrzeb klientow w zakresie pomocy K_KO03
spoteczne;.
K_03 Jest otwarty na innowacyjnos¢ form i dziatan. K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma umozliwiajace osiagniecie osiagnigeia efektow
programowych zajgé zatozonych efektow uczemads(:f;zg.rz(ﬁlsanych
uczenia si¢ * ve
wyklad
Strategia  rozwigzywania  problemow .
TP-01 spotecznych - jej wplyw na lokalng polityke | wyklad wyklad podajacy, wyklad egzamin pisemny
R . . problemowy,
spoteczng wojewodztwa, gminy, powiatu
TP 02 Strategia wojewodzka polityki spotecznej wyklad wyktad podajacy, wyktad eqzamin pisemn
- W ujeciu holistycznym. y problemowy, g P y
Model  wspélpracy z  organizacjami
TP-03 pozaryzqdowyml w kontekscie zlecania wyklad wyktad podajacy, wyktad egzamin pisemny
zadan. problemowy,
Obserwatorium Integracji Spotecznej jako
komorka monitorujaca i badajaca lokalne wyktad podajacy, wyktad N
P_04 polityki, programy i projekty spoteczne. wyklad problemowy, egzamin pisemny
Ocena zasobow pomocy spotecznej — aspekt .
NS wyktad podajacy, wyktad L
TP_05 jakos$ciowy. wyktad problemowy, egzamin pisemny
éwiczenia
¢wiczenia oparte na
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej — Zyélégzxis;zm;ﬁ;?g;h referat, prezentacja,
TP-06 rola i zadania. ¢wiczenia ; ¥ atie dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w A
- ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Zadania powiatu w zakresie pomocy Zgﬁgiz‘i/’fézzlu;ﬁ;?zgh referat, prezentacja,
TP-07 spoteczne;. ¢wiczenia . Y e dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w A
. ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Rodzina i jednostka w kryzysie zyciowym. Z}élé(;;z‘zis;r;u;:azl?;:h referat, prezentacja,
TP-08 Interwencja kryzysowa, tworzenie sieci | ¢wiczenia . v ae dyskusja, wypowiedzi
wsparcia tekstow 2 dys}(uSJ & Prac@W 1 stne studentow
' grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Zadania gminy w zakresie pomocy W}fkorzy?tamu rozlr-lyCh referat, prezentacja,
TP-09 spol . e .| zrodet wiedzy analiza dvskusi iedzi
poteczne;j. ¢wiczenia . . yskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w .
. ustne studentéw
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych .
Osrodek fecznej rola i zadania srodet wiedzy analiza referat, prezentacia,
TP_10 srodek pomocy spoteczne) ¢wiczenia ) wietizy dlie dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, praca w .
. ustne studentéw
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Instytugjqnle(llng i gozgl r;(styﬁugonal{ne folr(my Zyél;c;;z‘zisézr;m ;r?azlril;/;h referat, prezentacja,
TP 11 wsparcia jako Srodowisko zycia czlowiekaa | . . y dyskusja, wypowiedzi

indywidualizacja.

tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

ustne studentow




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Dokumenty legislacyjne z zakresu pomocy spotecznej: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dz. U. z 2013
r. poz. 182,z 2012 r. poz. 1544 i 1548, z 2013 r. poz. 509, 1650, z 2014 r. poz. 567, 598, 1004, 1146, 1188.

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty — regulaminy funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz statuty stowarzyszen i fundacji oraz spotdzielni socjalnych

e  Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365, z pézn. zm.).

Literatura uzupehiajaca:
e  Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2013 nr 0 poz.182)

e Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2012 Dolnicki B., Ustawa o samorzadzie wojewddztwa. Komentarz,
Warszawa 2013

e Nitecki S., Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi, Wroctaw 2013

e  Nitecki S., Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008 Nowacka E., Samorzad terytorialny
jako forma decentralizacji administracji publicznej, Warszawa 2010

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lut_) iqnq osobg prowadzaca
7 AJEC zajecla
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajgc

Forma aktywnosci studenta
W ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna

dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,

wyktad przygotowanie do egzaminu W_01, w_02, K_01 Egzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu, referat, prezentacja, dyskusja,
e . - - U_01, U_02, U_03, . o
¢wiczenia przygotowanie prezentacji, K 0L K 02 K 03 projekt, wypowiedzi ustne

przygotowanie projektu - - - studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu;
e Obecnos¢ na ¢wiczeniach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Egzamin pisemny
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktoéw poprawnych
odpowiedzi).
e Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajec.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen;
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w praktykach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgc
e Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajgcia prezentacji/referatu we wskazanym przez nauczyciela
terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajec

Ocena podsumowujaca:

e Student w czasie zaj¢¢ wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powiazane z treSciami programowymi, majgce
na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu
problemow, planowaniu pracy wilasne;.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé

i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie
®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams




