Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w

roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

zajeciom: 4

Liczba punktow ECTS przypisana

Koordynator zajeé¢

IAndrzej, Juros, adiunkt/doktor, andrzej.juros@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogoélna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

'Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

'Wymagania wstgpne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1) przyblizenie Studentom psychologii jako dyscypliny naukowej i wyrazne odroznienie jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych;

2) omoéwienie podstawowych psychologicznych termindw i odniesienie ich do konkretnych zjawisk zycia
indywidualnego i spotecznego;

3) zwrdcenie uwagi na wielo$¢ i ztozono$¢ uwarunkowan ludzkiego zachowania;

4) przyblizenie problematyki psychologiczno-wychowawczej;

5) przedstawienie problemdéw uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, dla

zwigkszenia kompetencji poznawczych i praktycznych w dziataniach szkolnych na rzecz tych oséb.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencije spoteczne oraz metody

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
luczenia sie)

\Wiedzy - zna i rozumie

W01 Student zna problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji [K_W09

oraz metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych




Umiejetnosci - potrafi

uo1 Student potrafi diagnozowaé¢ problemy uczniéw i wspiera¢ ich w [K_U03
przezwycig¢zaniu trudnosci i deficytow

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01 Student jest gotéw do nawigzywania skutecznego dialogu z K_K01
uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na temat rozwoju ucznia

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale
sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
Cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci  [Opis tresci programowych Forma Metody dydaktyczne  [Metody weryfikacji
programowych Zzajec [prowadzenia zajeé¢ osiggniecia efektow
umozliwiajace uczenia si¢
osiagniecie zatozonych |przypisanych do
efektow uczenia si¢ *  |zaje¢ #
wyktad
TP-01 Psychologia w systemie nauk- Korzenie
psychologii. Cele Psychologii. Badania
psychologiczne Dziedziny psychologii.
TP-02 Biopsychologia
TP-03 Stany Swiadomosci
TP-04 'Wrazenia i percepcja
TP-05 Myslenie i inteligencja
TP-06 Pamig¢
TP-07 Uczenie sie i warunkowanie wyktad z prezentacja, Zaliczenie 7 ocens,
TP-08 Rozwdj przez dtugos¢ zycia Wyk%ad. problemowy, egzamin pisemny
1P gose zy dyskusja
TP-09 Psychologia spoteczna
TP-10 Osobowosc¢
TP-11 Emocje i motywacja
TP-12 Psychologia przemystowo-
TP-13 Zaburzenia psychiczne
TP-14 Terapia i leczenie
TP-15 Stres, styl zycia i zdrowie
¢wiczenia
TP-16 Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym.
TP-17 Strategie rozwigzywania konfliktow. di dka zaliczenie z ocena
Mediacje i negocjacje. studium przypadkow, |- oo dstawie ocen
praca w grupach, sastkowvch 7
TP-18 Praktyczne techniki zapamigtywania. ¢wiczenia astkowych :
Mnemotechniki. aktywizujace rozwigzywania
i _ : ’ wskazanych
TP-19 Elementy efektywnej komunikacji sytuacje sytuacji
interpersonalnej. Trening asertywnosci. problemowe, problemowych/
TP-20 Efektywne zarzadzanie czasem. pogadanki, filmy, zadan
TP-21 Praktyczne zastosowanie
psychologicznych koncepcji uczenia sie.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

6) np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

i np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Spielman, R. M., Jenkins, W., Lovett, M., Czarnota-Bojarska J (2020). Psychologia. (N. Arduini-Van Hoose & P. Carroll,
Ed.). Warszawa: OpenStax Poland (www.openstax.pl) https://openstax.pl/szczegoly-ksiazki?book=Psychologia -
podrgcznik zamieszczony roéwniez na Teems

Kozielecki J. (1996), Koncepcje psychologiczne czlowicka , Warszawa: Wydawnictwo Zak.

Mietzel, G. (1998), Wprowadzenie do psychologii, Gdansk: GWP.

Strelau J., Dolinski, D. (2008), Psychologia,. Podrecznik akademicki (t 1 i 2), Gdansk: GWP.

Strelau , J. (red.) (2000), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdansk: GWP.

'Wolicki M. (2012, Elementy psychologii ogélnej, Stalowa Wola: Fundacja Uniwersytecka .

Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., (2015), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Prezentacje z wyktadow zamieszczane na Teems w zakladce ,,Pliki” w folderze: ,,Materialy z zaje¢”. Dodatkowo
folder: ,,Materialy pomocnicze” w ktorym zamieszczane sg teksty ulatwiajace rozumienie i utrwalanie
dotychczasowego materiatu (w komunikatach bede wskazywane pozycje zawierajace dokltadne omdwienie
wyktadanych kwestii).

Przyktadowo:

Temat 1 polecany jest

R. 3 Organizm jako biologiczna baza zachowania, w: Wi. Szewczyk, Rozumie¢ siebie i innych - znajduje si¢ na
Teems w zaktadce ,,Pliki” w folderze: Materiaty pomocnicze

Doktadne omoéwienie fizjologicznego podtoza proceséw psychicznych mozna znalez¢ min. w:

P. Lindsay, D. Norman, Wprowadzenie do psychologii, Warszawa 1991.

Temat Myslenie i inteligencja
o plik z prezentacjg na Teems w zaktadce ,,Pliki” — folder ,,Materiaty z zajec:
6+Myslenietinteligencja
e materialy uzupehiajace do prezentacji w zaktadce ,,Pliki” — folder ,,Materiaty uzupetiajace” - plik: 6+
Psychologia akademicka. Podregcznik
Strelau J., Dolinski D. (red.) (2015), Psychologia akademicka. Podrecznik, Tom 1, Gdansk: GPW.
o 6.5 Pojeciowa reprezentacja rzeczywistosci str. 400-418
o 6.8 Myslenie, rozumowanie i rozwigzywanie problemow str. 461-480
o 9.5 Inteligencja str. 816-845

Literatura uzupeiniajgca:

Brannon L (2002) , Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP.

Hare, R. (2004), Psychopaci sg wsrod nas, Krakow: Wydawnictwo Znak. Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk:
GWP

Koszslyn, S. M.. Rosenberg R.S. (2006), Psychologia. Mo6zg, cztowiek, swiat, Krakow: Wyd. Znak. Oginska- Bulik, N.,
Juczynski Z. (2008) , Osobowos¢ , stres 1 zdrowie Warszawa : Difin.

Pervin L. (2002), Psychologia osobowosci, Gdansk: GWP. Rathus, S. A. (2004), Psychologia wsp6tczesna, Gdansk:
GWP.

Terelak J. (2008). Cztowiek i stres, Bydgoszcz -Warszawa: Oficyna Wydawnicza Brandta.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 45
inng osoba prowadzaca zajecia

IPraca wlasna studenta 55

SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA  |Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4 2
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng
ZAJEC osobag prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej. Przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, W01, egzamin pisemny - test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury,- przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie referatu, U01, K01,
zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca: kryteria oceny:

1) ocena niedostateczna - nieosiagniecie zatozonych efektow uczenia sig,

2) osiggniecie efektow uczenia si¢ na okres§lonym poziomie - ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilosciowe oceny ksztattujacej:

3) oceny z zaliczen

4) oceny z kolokwium,

5) naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiggnigcia zatozonych efektow uczenia sie,

6) ocena aktywnosci studentéw na zajeciach

Ocena podsumowujgca:

/A - bardzo dobry - 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie - zaangazowany. Wiedza, umiejgtnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan psychologa)

B - dobry plus - 4,5 (wiedza bardzo duza , umieje¢tnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie - bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie
zadan psychologa)

C - dobry - 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie - aktywny. Wiedza,
umiejetnoscei i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

D - dostateczny plus - 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetno$ci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne srednie).
'Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

E - dostateczny - 3,0 (wiedza zadowalajaca - z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie - robi btedy mato istotne,
kompetencje spoteczne $rednie - mata motywacja. Wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje spoteczne umozliwiajg samo-
dzielne wykonywanie zadan psychologa)

F - niedostateczny - 2,0 (wiedza niezadowalajgca - bardzo duze braki , umiej¢tnosci - nie opanowane w sposob
prawidlowy, kompetencje spoleczne niskie - uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC:
Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




