Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie
w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

. Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia Kierunkowego
Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: Il Semestr: 3
Liczba punktéw ECTS Koordynator zajgé
przypisana zajgciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zasadniczym celem zajec¢ jest prezentacja ustalen psychologii osobowos$ci w aspekcie rozwoju cztowieka w cyklu
zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektowuczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre$lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w01

problematyke animowania dzialan edukacyjnych i
pracy nad rozwojem ucznia; potrzebe ksztattowania
U ucznia pozytywnego stosunku do nauki,
motywacji do uczenia si¢ 1 nawykow
systematycznego uczenia si¢, stymulowania
samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie
uczenia si¢ przez cale zycie, rozwijania ciekawosci,
aktywnosci, samodzielnos$ci poznawczej,
logicznego i krytycznego mys$lenia, a takze
umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy,
w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia lub
wychowanka do samoksztalcenia;

K_W15

Umiejetnosci - potrafi

uo1

zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych zajecia
warsztatowe dla uczniow o  charakterze
odpowiadajacym roli nauczyciela psychologa

w placowce systemu o$wiaty, w tym integracyjne,
psychoprofilaktyczne | rozwijajace kompetencje
spoteczno-emocjonalne oraz umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy;

K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotow

K01

nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego
rodzicami lub opiekunami na temat rozwoju ucznia.

K_KO1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajgé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
. - prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
tfgs,r:ib()l r(())pr ;srrt]gesm(:h Forma umozliwiajace osiaggni¢cie uczenia si¢ przypisanych
prog Wy zajec zatozonych efektow uczenia sie do zajec¢ #
programo -
wych
wyklad




TP-01

Przedmiot,  problemy i
zadania wspolczesnej
psychologii osobowosci.
Podstawowe  pojecia i
zjawiska. Czynniki rozwoju
osobowosci.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnos¢,

TP-02

Osobowos¢ jako zespot
cech. Pojecie cechy.

G.W. Allport i R.B. Cattell
jako inicjatorzy teorii cech.
Allportowska

koncepcja dojrzatej
osobowosci jako cel
rozwoju jednostki.

wyklad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnos¢,

TP-03

Teoria PEN — koncepcja
trzech superczynnikow
osobowosci w ujeciu
H. Eysencka. Teoria
»Wielkiej  Piatki" P.T.
Costy i R. McCrae' a.

wyklad z prezentacjg, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnos¢,

TP-04

Psychodynamiczne podejscie
do  osobowosci.  Ujecie
0sobowosci 1 jej

rozwoju w klasycznej teorii
psychoanalitycznej Z. Freuda

wyklad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc,

TP-05

Psychologia analityczna C.G.
Junga - rozwdj jako proces
indywiduaciji.

Psychologia indywidualna A.
Adlera - przezwyciezanie
poczucia nizszosci jako motor
rozwoju.

wyklad z prezentacjg, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywno$¢,

TP-06

Teorie relacji z obiektem -
rozwoj relacji miedzy
rodzicem a dzieckiem

wyklad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywno$¢,

TP-07

Relacje i oddziatywania
miedzy jednostkg a
spoteczenstwem w ujgciu E.
Fromma. Postawa biofilna i
nekrofilna.

wyklad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywno$¢,

P-08

Podej$cie  poznawcze  do
0s0bowosci. Podstawowe
funkcje osobowosci

W ujeciu  poznawczym.
Osobowos$¢  jako  system
wiedzy osobistej:

konstruowanie wlasnej
przeszlosci 1 przyszlosci,
obraz siebie, teoria

autoregulacji

E.T. Higginsa

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywno$¢,




¢wiczenia

Realizacja scenariuszy zajeé

w grupie

przypadkow.

Czynniki ksztaltujace Cwiczenia oparte na prezentacja,
osobowosc¢. Jakie state wykorzystaniu réznych aktywnos¢,

TP-09 wzorce lub dyspozycje zrodet wiedzy, analiza indywidualny

sktadajg si¢ na osobowos¢? tekstow z dyskusja, pracaw | przypadek, obecnos$é,
grupach, analiza przypadkow. | zaliczenie z oceng
Teorie psychodynamiczne Cwiczenia oparte na prezentacja,
wykorzystaniu réznych aktywnos¢,

TP-10 zrodet wiedzy, analiza indywidualny
tekstow z dyskusja, praca w przypadek, obecnos¢,
grupach, analiza przypadkow. | zaliczenie z oceng

Teorie uczenia si¢ Cwiczenia oparte na prezentacja,
wykorzystaniu roéznych aktywnos¢,

TP-11 zrodet wiedzy, analiza indywidualny
tekstow z dyskusja, praca w przypadek, obecnosc,
grupach, analiza przypadkow. | zaliczenie z oceng

Koncepcje poznawcze Cwiczenia oparte na prezentacja,
wykorzystaniu réznych aktywnosc,

TP-12 zrodet wiedzy, analiza indywidualny
tekstow z dyskusja, praca w przypadek, obecnosc,
grupach, analiza przypadkéw. | zaliczenie z oceng
Cwiczenia oparte na prezentacja,

Teorie humanistyczne wykorzystaniu réznych aktywnosé,

TP-13 zrodet wiedzy, analiza indywidualny
tekstow z dyskusja, praca w przypadek, obecnos¢,
grupach, analiza przypadkow. | zaliczenie z oceng
Cwiczenia oparte na prezentacja,

Kontrqwe rsja: osoba - wykorzystaniu r6znych aktywnosc,

TP-14 sytuacja zrodet wiedzy, analiza indywidualny
tekstow z dyskusja, praca w przypadek, obecnos¢,
grupach, analiza przypadkéw. | zaliczenie z ocena

TP-15 Cwiczenia oparte na prezentacja,
Teorie  uczenia  si¢ W wykorzystaniu réznych aktywno$é,
psychologii 030boWOSCi. zrodet wiedzy, analiza indywidualny
Srodowiskowe  determinanty tekstow z dyskusja, pracaw | przypadek, obecno$é,
rozwoju. grupach, analiza zaliczenie z oceng

przypadkow.

TP-16 Cwiczenia oparte na prezentacja,
Indywidualny  przypadek - wykorzystaniu r6znych aktywnos¢,
czynniki sprzyjajace zrddel wiedzy, analiza indywidualny
rozwojowi  jednostki  w tekstow z dyskusja, pracaw | przypadek, obecnose,
wybranym srodowisku. grupach, analiza zaliczenie z oceng

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

O osobowosci praktycznie wszystko : ¢wiczenia z psychologii osobowosci / Red. Piotr Oles, Matgorzata
Puchalska-Wsyl, Matgorzata Sobol-Kwapinska. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe "SCHOLAR" :
Wydawnictwo KUL, 2006.

Oles, P. (2011). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Psychologia osobowosci / Lawrence A. Pervin ; przektad: Marek Orski. Wydanie 1 w jezyku polskim. - Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2002

Psychologia osobowosci : nurty, teorie, koncepcje / Henryk Gasiul. Wydanie 3. rozszerzone. - Warszawa : Difin,
2020.

Teorie osobowosci / Calvin S. Hall, Gardner Lindzey ; tt. Joanna Kowalczewska, Jozef Radzicki. Wyd. 5. -
Warszawa : Wydawnictwo N ukowe PWN, 2002.

Literatura uzupelniajaca:

Gerstmann S. (1970). Osobowos¢ : wybrane zagadnienia psychologiczne Warszawa : Panstwowe Zaktady
Wydawnictw Szkolnych.

Goodman. R., Scott S. (2000). Psychiatria dzieci i mlodziezy, Wroctaw: Urban @Partner. Jundzit J. (1993).
Dziecko ofiara przemocy. Gdansk: GWP

Namystowska i in. (2004) (red.). Psychiatria dzieci i mlodziezy. Warszawa : PZWL

Obuchowska 1., Krawezynski M., (1991). Chore dziecko. Warszawa: NK.

Pisula E (2005). Mate dziecko z autyzmem. Gdansk: GWP.

Puzynski S., Wciorka J. (2000), Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Opisy
kliniczne i wska-zowki diagnostyczne. Krakow: Vesalius.

Radochonski M. (2009). Psychopatologia zycia emocjonalnego dzieci i mtodziezy. Wybrane zagadnienia.
Rzeszé6w: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 60
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 60
SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktuz -~ 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akaden.nc]flm lub inna
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©80ba prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, W01, egzamin pisemny — test

Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie prezentacji, indywidualny
przypadek, U01, K01, zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Kkryteria oceny:
* ocena niedostateczna — nieosiagniecie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilociowe oceny ksztaltujace;:

e oceny z zaliczen

« oceny z kolokwium,

* naklad pracy przecictnego studenta potrzebny do osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie,
* ocena aktywnosci studentow na zajeciach

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejgtnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przeci¢tnie — robi bledy
mato istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



