Karta opisu zaje¢c - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé:
WYBRANE ZABURZENIA ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalizacyjne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajg¢
3 Dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent,

e-mail: agnieszka.lewicka-zelent@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Przedstawienie tematyki zdrowia psychicznego. Wybranych zaburzen. Profilaktyka zdrowia psychicznego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wol problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — rolg | K W04

szkoty i rodziny.

Umiejgtnosci - potrafi

promowac¢ zdrowy styl zycia uczniow oraz rozwoj i zdrowie | K Ul1
Uo1 psychiczne  (ksztattowaé  odporno§¢  emocjonalna,

prowadzi¢ treningi interpersonalne, radzenia sobie ze

stresem 1 zarzadzania wlasnymi emocjami);

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

podejmowania wspolpracy z réznymi podmiotami w | K K03

K01 srodowisku

ucznia na rzecz jego rozwoju.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajgé #

wyklad

TP-01

Zdrowie psychiczne
— podstawowe

definicje

wyktad

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-02

Wybrane modele,
determinanty i

sposoby ujmowania
zdrowia

psychicznego

wyktad

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-03

Zdrowie psychiczne
jako dobrostan

psychologiczny lub
posiadanie

mocnych stron

wyktad

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny

TP-04

Funkcjonalny model
zdrowia

psychicznego

wyktad

Wyktad problemowy

Egzamin pisemny




Model kompletnego
TP-05 zdrowia wyktad Wyktad problemowy Egzamin pisemny
psychicznego

Zdrowie psychiczne

a poczucie in pi
TP-06 poczucte. wyktad Wyktad problemowy Egzamin pisemny
koherenc;ji i

rezyliencja

Zdrowie psychiczne
a inteligencja Egzamin pisemny
TP-07 emocjonalna i wyktad Wyktad problemowy
radzenie sobie ze

stresem

¢wiczenia

TP-08 epidemiologia, éwiczenia

Wybrane zagadnienia
zdrowia

ps.ychicznegq w ¢wiczenia oparte na Kolokwium,
wieku rozwojowym: . i
wykorzystaniu wejsciowka,
ni¢ ssnveh zrodel .
czynniki r.oznyc zrode. prezentacja
. wiedzy, dyskusja
determinujace,
najczestsze

problemy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

A

Cierpiatkowska, L., Sek H. (red)., (2020). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN

Seligman, M., Walker, E., Rosenhan, D. (2003). Psychopatologia. Warszawa: PTP.

Stawarz B., Rejman K. (2018). Zaburzenia psychiczne i uzaleznienia jako problem spoleczny i zdrowotny.
Jarostaw: PWSTE.

Gatecki P., Szulc A. (2018). Psychiatria. Wroctaw: Edra Urban & Partner.

Kubica J.F. (2004). Wychowanie zdrowotne i promocja zdrowia. Warszawa: Wyzsza Szkota Ekonomiczna.

Literatura uzupehiajaca:

—

A i A

Birchwood, M., Jackson, C. (2004) Schizofrenia: Gdansk GWP.

Cierpiatkowska, L. (2018). Psychopatologia. Warszawa: Scholar.

Cierpiatkowska L. Soroko E. red. (2014). Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej. Wydawnictwo
Naukowe UAM.

Kendall P. (2004). Zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Hammen, C. (2004) Depresja. Gdansk: GWP.

Hanley J. (2012). Zaburzenia psychiczne w cigzy i potogu. Wroctaw: Elsevier Urban & Partner.

Namystowska I. (2005). Psychiatria dzieci i mlodziezy. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim Iub 60
inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA beZpOére.dfiegOkk‘éntalftE‘Z b i 2
PUNKTOW ECTS naugzyme encl1 akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC 0soba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu: W01, metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru

Czytanie wskazanej literatury: U01, KO1 metoda weryfikacji: test, kolokwium

Przygotowanie do zaj¢¢: UO1, KO1, metoda weryfikacji: kolokwium, aktywno$é

Opracowanie projektu: K01, metoda weryfikacji: praca zaliczeniowa, opracowanie i przedstawienie programoéw
profilaktycznych

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia sig i kryteriow osiggnieé¢

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢




Ocena podsumowujaca:

A —bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tno$ci opanowane przeci¢tnie — robi btedy
malo istotne, kompetencje spoleczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w

kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

01.10.2024 Agnieszka Lewicka-Zelent

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




