Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

- Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
Nazwa zajeé: PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA W roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana

Zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student poglebia znajomos¢ zagadnien z dziedziny psychologii,.

Student poszerza wiedzg psychologiczna o aspekt wychowawczy.

Student nabywa wiedzg w zakresie profilaktyki psychologicznej w wychowaniu.

Student nabywa umiejetnosci z zakresu rozpoznawania wptywu srodowiska na wychowanie.

Student ksztaltuje zdolnosci diagnozowania probleméw wychowawczych podstawowymi narzedziami psychol.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i
antropologiczne podstawy wychowania; istotg i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wlasciwosci
i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w
placéwkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie wspotpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkotly ze srodowiskiem
pozaszkolnym;

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

M_02

wspomagac nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju
uczniow

diagnozowac¢ sytuacje wychowawcze.

K_U05
K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami lub
opiekunami na temat
rozwoju ucznia

K_KO1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
s rowadzenia zajeé osiaggnigcia
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zajeé b umozliwiaj ch:q efekt(?\;gv u?:zenia
programowych e . .
osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zajgc #
uczenia si¢ *
wyklad
1. Psychologia a dziatalnos¢ Zaliczenie na
wychowawcza. oceng,
(Specyfika psychologii
TP-01 wychowawczej. Zadania Wyktad
i status psychologow problemowy
wychowawczych.
Zagadnienie spoteczno-
etyczne)
2. Wychowanie - istota, Zaliczenie na
mechanizmy Wyktad oceng,
TP-02 psychologiczne i kontekst problemowy
srodowiskowo-
spoleczny




Zaliczenie na

TP-03 3: Pr_oces wychowawczy - Wyktad
ujgeie problemowy oceng,
psychologiczne
TP-04 4. Ogolna charakterystyka Wyktad Zaliczenie na
rodziny jako problemowy oceng,
srodowiska wychowawczego.
TP-05 5. Szkota - zagadnienie Wyktad iiirf;e”ie na
instytucjonalne problemowy ’
i spoteczno-wychowawcze.
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na Zaliczenie na
TP-06 1.Wprowadzenie w tematyke wykorzystaniu oceng,
¢wiczen roznych Zrodet aktywnos¢,
wiedzy kolokwium
2. Sposoby diagnozowania éwiczenia oparte na | Zaliczenie na
. . wykorzystaniu oceng,
TP-07 srodowiska sonveh zrédel s
chowawczego rodziny poznyel 21ode aktywnost,
wy ' wiedzy kolokwium
3. Kwestionariuszowe e Zaliczenie na
o . cwiczenia oparte na
techniki badania wykorzystaniu oceng,
TP-08 érodlcgvidsk‘a rsoliizlinnego na r&znych zrodet ik‘;y\lzms'é,
przyktadzie Ska wiedzy olokwium
Oceny Rodziny wedtug
Olsona (SOR).
4. Badanie relacji rodzinnych e Zaliczenie na
ercepcji cwiczenia op_arte na ocen
wp A L. wykorzystaniu @ .,
TP-09 milodziezy przy uzyciu roznych zrodet aktywno$¢,
Kwestionariusza Relacji wiedzy kolokwium
Rodzinnych KRR M. Plopy i
P. Potomskiego.
5. Kwestionariuszowe Zaliczenie na
techniki badania pOStaW éwiczenia oparte na ocene,
TP-10 rodzicielskich we wtasnej wykorzystaniu aktywnosc,
percepcji matek roznych zrodet kolokwium
i 0jcow na przyktadzie wiedzy
kwestionariusza SPR
M. Plopy.
6. Kwestionariuszowe L Zaliczenie na
techniki badania postaw thzemat"p.me na 1 ocene,
TP-11 rodzicielskich w percepcji wyrorzystani aktywnos¢,
.. . réznych zrodet .
dzieci na przyktadzie wiedzy kolokwium
Kwestionariusza KPR-Roc
M. Plopy.
7. Test "Rysunek Rodziny" Zaliczenie na
A. Frydrychowic éwiczenia oparte na | Oceng,
TP-12 jako przyktad rysunkowe;j wykorzystaniu aktywno$¢,
techniki projekcyjnej roznych zrodet kolokwium

uzywanej w diagnozie
stosunkow rodzinnych —
prowadzenie teoretyczne

wiedzy




8. Test "Rysunek Rodziny" Zaliczenie na
A. Frydrychowicz ¢wiczenia oparte na | OCeng,

TP-13 jako pr;ykla_d ry51_1n1<_0wej wykorzystaniu aktywn(_)s'é,
techniki projekcyjnej réznych zrodet kolokwium
uzywanej w diagnozie wiedzy
stosunkow rodzinnych —
analiza przyktadow
9. Diagnoza funkcjonowania Cwiczenia oparte na Zaliczenie na

TP-14 szkolnego dzieci wykorzystaniu ocene,

. o roznych zrodet aktywnosc,

i mlodziezy. wiedzy kolokwium
10. Nieprawidlowe Zaliczenie na
oddziatywania wychowawcze L ocene,

jako przyczyna probleméw cwiczenia oparte na | g tvywnogg,

TP-15 w rozwoju i funkcjonowaniu V\{ykorzygqmu kolokwium

dziecka — ro_znych zrodet
. . wiedzy

dyskusja a podstawie danych

empirycznych z

literatury przedmiotu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Brzezinska A. , Psychologia wychowania,w: J.Strelau, Psychologia t.3, GWP, Gdansk 200

Gurycka A., Btad w wychowaniu, WSiP, W-wa 1990

Lembryk Orban Lidia, Podgorecki Jozef, Atrybucje psychologii spotecznej, 2012
Plopa M., Wigzi w matzenstwie i rodzinie. Metody badan, OW Impuls, Krakow 2007

Literatura uzupelniajaca:
Harwas B. — Napierata, Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Poznan 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezpoéredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢: M_01, M_02, M_03, metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru, aktywno$¢
Czytanie wskazanej literatury: M_01, M_02, M_03, metoda weryfikacji: kolokwium, test jednokrotnego wyboru

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentéw

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umigj¢tnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoleczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnos$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetno$ci opanowane przecigtnie, kompetencje spoleczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposéob

prawidtowy, kompetencje spoleczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




