Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

- Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
Nazwa zaje¢: POMOC PSYCHOLOGICZNA W roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec¢

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: zaliczenie z psychologii rozwojowej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem prowadzonych zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami procesu wspierania

rozwoju oraz udzielania pomocy w réznych problemowych sytuacjach, zaréwno w przypadku dzieci i
mlodziezy jak tez osob dorostych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

role wspierania rozwoju dziecka lub ucznia:
wspomaganie rozwoju kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych oraz sposoby wspierania rozwoju
spoleczno- -moralnego, emocjonalnego i samoregulacji,
znaczenie wspomagania uczniéw w adaptacji do
przedszkola, szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz
koniecznos¢ wspierania uczniow lub wychowankow w
radzeniu sobie z problemami wieku dorastania;

K_W13

Umiejetnosci - potrafi

M_02

wspomagaé nauczycieli i rodzicow lub opickunow w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz
wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_03

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy

K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagnigcie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajec

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

wyklad

TP-01

Pomoc
psychologiczna
jako zachowanie
prospoleczne

Prezentacja multimedialna
dyskusja, studium przypadku

Egzamin testowy,

TP-02

2. Ogoblna
charakterystyka
réznych
rodzajow
pomocy: porada,
promocja
zdrowia,
prewencja
zaburzen,
interwencja w
sytuacjach
kryzysowych,
psychoterapia,
rehabilitacja

Prezentacja multimedialna

dyskusja, studium przypadku

Egzamin testowy,




3. Pomoc
) indywidualna i Prezentacja multimedialna .
TP-03 grupowe formy dyskusja, studium przypadku Egzamin testowy,
pomocy
4. Etyczne
) problemy Prezentacja multimedialna .
TP-04 pomocy dyskusja, studium przypadku Egzamin testowy,
psychologicznej
5. Znaczenie
kodeksu etyczno- Prezentacja multimedialna .
TP-05 zawodowego dyskusja, studium przypadku Egzamin testowy,
psychologa

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Okun B.F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia, Polskie
Towarzystwo Psychologiczne.

Literatura uzupelniajaca:
Colin F., Horton I. (2013). Psychoterapia i poradnictwo. T. I, II. Gdansk: GWP.

Sek H. (2000). Spoteczna psychologia kliniczna. PWN.
Stewart J. (2003). Mosty zamiast murow. PWN

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodlem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO 0sobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wiasna studenta polega:

- na biezacym przygotowaniu si¢ do zajec,
-czytaniu wskazanej literatury,
-na przygotowaniu do zaliczenia koncowego

Metody weryfikacji:

- egzamin pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoleczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposob

prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




