Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
PSYCHOLOGIA

NIEPRZYSTOSOWANIA
SPOLECZNEGO

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalizacyjne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 3

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Marzena Cuzytek, magister, marzena.cuzytek@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza z zakresu psychologii ogdlnej;
- wiedza z zakresu psychologii rozwojowej;

- wiedza z zakresu psychologii wychowawczej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- Zapoznanie Studentéw z szeroko rozumiang problematyka psychologii niedostosowania spotecznego.
- Poznanie psychologicznych przyczyn i mechanizmow ksztattowania si¢ zaburzen w zachowaniu oraz opis i

analiza tych zaburzen.

- Zaznajomienie z formami i metodami profilaktyki i terapii przeznaczonej dla mtodziezy i dorostych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajgc.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Wol Zna i rozumie istotg, typologig i proces K_WO05
nieprzystosowania spotecznego
Umiejetnosci - potrafi
Uo1 Pptraﬁ zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w postgpowaniu K_U03
diagnostycznym.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K01 Aktywnie uczestniczy w pracy grupowe;j K K04
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p_rc.)w.a(.izenia gaj q(? . osiqgni¢cig effakt()w
programowych programowych Forma zajec¢ umozhvylaj ace osiagnigeie Juczeniasi¢
zatozonych efektow przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
éwiczenia
) L aktywno$¢ Studenta
prezentacje mqltlqulalne, podczas zajeé,
Geneza pojecia fotogrgmy, c’w1czen1g prezentowanie
TP-08 nieprzystosowania aktywizujgce, sytuacje ) wiadomosci
spotecznego. problemowe, pogadanki, opracowanych
filmy, praca w grupach samodzielnie, udziat w
dyskusjach, egzamin
prezentacje multimedialne, | aktywnos¢ Studenta
fotogramy, ¢wiczenia podczas zajec,
Przestepczosé aktywizujace, sytuacje prezentowanie
TP-09 oraz inne rodzaje problemowe, pogadanki, wiadomosci
dewiacji filmy, praca w grupach opracowanych
samodzielnie, udziat w
dyskusjach, egzamin




prezentacje multimedialne, | aktywno$¢ Studenta

Etiologia fotogramy, ¢wiczenia podczas zajec,
spolecznego aktywizujace, sytuacje prezentowanie

TP-10 niedostosowania;- problemowe, pogadanki, wiadomosci
rola czynnikow filmy, praca w grupach opracowanych
biopsychicznych samodzielnie, udziat w

dyskusjach, egzamin

prezentacje multimedialne, | aktywnos¢ Studenta

Oddziatywania fotogramy, ¢wiczenia podczas zajec,
srodowiska aktywizujace, sytuacje prezentowanie

TP-11 rodzinnego,- problemowe, pogadanki, wiadomosci
patogenny wplyw filmy, praca w grupach opracowanych
dewiacyjnych samodzielnie, udziat w

dyskusjach, egzamin

prezentacje multimedialne, | aktywnos¢ Studenta

Modele zdrowej fotogrgmy, ¢wiczenia podczas zajec,
. aktywizujace, sytuacje prezentowanie

osobowosci a . . .

TP-12 . problemowe, pogadanki, wiadomosci
przystosowanie filmy, praca w grupach opracowanych

spoleczne y.P grup p Y

samodzielnie, udzial w
dyskusjach, egzamin

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréZnicowane
w zaleZnoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Cekiera C., Ryzyko uzaleznien, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1994.

Juczynski Z., Narkomania: podrecznik dla nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicow, Warszawa 2005.
Pospiszyl 1., K., Zabczynska E., Psychologia dziecka niedostosowanego spotecznie, PWN, Warszawa 1985.
Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna, WSPS, Warszawa 1995.

Sek H., Psychologia kliniczna,Warszawa 2005.

Urban B. (red.), Spoteczne konteksty zaburzen w zachowaniu, Z. 28. Prace Pedagogiczne, Krakow 2001.

Literatura uzupekiajaca:

Jedrzejko M. (red.), Patologie spoteczne, Puttusk 2006.
McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona mtodziez, Warszawa 2001.

Pospiszyl 1., Patologie spoleczne, Warszawa 2009.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 75
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYC?ISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJE
Praca wiasna studenta 2,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgl¢dniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury: W01, metoda weryfikacji: egzamin
przygotowanie do zaj¢é: UO1, K01, metoda weryfikacji: wejsciowka, kolokwium
opracowanie projektu: UO1, KO1 metoda weryfikacji: napisanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé¢

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoleczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje

spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje
spoteczne srednie). Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie — robi biedy
malo istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejgtnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje sie wykorzystanie platformy MS Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j) odpowiedzialnego za zajgcia)
Uwaga:

Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




