Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: WYBRANE PROBLEMY EMOCJONALNE - Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
PROFILAKTYKA, PSYCHOEDUKACJA | INTERWENCJA | w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalizacyjne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktoéw ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie z wybranymi problemami emocjonalnymi u dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych. Przedstawienie
form interwencji, psychoedukacji, profilaktyki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.




Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — role
szkoty i rodziny, a takze znaczenie przygotowania dziecka
do nauki w szkole oraz zagadnienia zwigzane z
obowigzkiem szkolnym i dojrzatoscig szkolna — pojecie,
sktadniki i diagnozowanie

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

promowacé zdrowy styl zycia uczniéw oraz rozwoj i
zdrowie psychiczne (ksztaltowa¢ odpornos¢ emocjonalna,
prowadzi¢ treningi interpersonalne, radzenia sobie ze
stresem 1 zarzadzania wlasnymi emocjami);

K_U11

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_03

skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy

K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
programowych programowych zajeé osiggnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Rozwoj emocjonaln in ni
TP-01 rzedszkolnvim i elementami wyktadu wielokrotnego wyboru
P y konwersatoryjnego
szkolnym
. .. Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny — test
TP-02 Sn(;?g.?] regulacji elementami wyktadu wielokrotnego wyboru
! konwersatoryjnego
Empatia — Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny — test
TP-03 rozumienie zjawiska, elementami wyktadu wielokrotnego wyboru
rozwoj objawy konwersatoryjnego
Epidemiologia i . . in ni _
rpz czvn zgaburzeﬁ Wyktad informacyjny z Egzamln pisemny — test
TP-04 przyczyny elementami wykladu wielokrotnego wyboru
emocjonalnych w konwersatoryjnego
wieku rozwojowym
Rodzinne i szkolne Egzamin pisemny — test
uwarunkowania Wyktad informacyjny z wielokrotnego wyboru
TP-05 zaburzen elementami wyktadu
emocjonalnych w konwersatoryjnego
wieku rozwojowych




Czynniki ryzyka i . . in pi _
ob'); zagur);efl Wyktad informacyjny z EgzlarE'“ plsemnyb test
TP-05 awy elementami wyktadu wielokrotnego wyboru
emocjonalnych u :
L konwersatoryjnego
dzieci
Profilaktyka Wyktad informacyjny z Egzamin pisemny — test
TP-06 zaburzen elementami wyktadu wielokrotnego wyboru
emocjonalnych konwersatoryjnego
éwiczenia
Nagczqsts_ze Rozwigzywanie zadaf, K0.|9k.‘{Vium1 5
za ur.zenl? » ¢wiczenia oparte na wejscm’V\’/ka, aktywnos¢,
TP-08 emocjonaine w wieku wykorzystaniu réznych zrédet | OPecnosé
przedszkolnym, :
. wiedzy
szkolnym i
adolescencji
. Rozwigzywanie zadan, Kolokwium,
Zaburzenia . . s .
. . ¢wiczenia oparte na wejsciowka, aktywnos$e,
TP-09 emocjonalne wieku R . b ‘4
wykorzystaniu roznych zrodet | 0becnosc
dorostego :
wiedzy
Rozpoznanie i Rozwigzywanie zadan, Kolokwium,
diagnostyka ¢wiczenia oparte na wejéciowka, aktywnosé,
TP-10 psychologiczna wykorzystaniu roznych zrodet | obecnosé
zaburzen wiedzy
emocjonalnych
Psychoedukacja i Kolokwium,
interwencje . . 1$cid §¢
J Rozwiazywanie zadan, wejscm\yka, aktywnosc,
psychologiczne w L. . obecno$¢
rzypadku zaburzef ¢wiczenia oparte na
TP-11 PrZyp: wykorzystaniu r6znych zrodet
emocjonalnych, ’
- wiedzy
specyfika pracy z
dzie¢mi i osobami
dorostymi

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Weisz, J., Kazdin A. (2020) Metody w psychoterapii dzieci i mtodziezy oparte na dowodach, Krakéw :WUJ
Kendall, P. (2010). Terapia dzieci i mlodziezy, Krakow: WUJKendall, P. (2010). Teoria przewodnia w terapii
dzieci i mtodziezy, w: Kendall, Terapia dzieci i mlodziezy, Krakow: WUJ (Rozdziat I)

Pilecka, W., FrytJ. (red) (2011).Teoria dziecigcej odpornosci psychicznej, w: W. Pilecka (red) Psychologia
zdrowia i mtodziezy, Krakow: WUJ

Bourne, E. (2011). Lek i fobia. . Krakow: Wydawnictwo UJ

Kendall, P. (2013). Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen lgkowych u dzieci. Podrgcznik i zeszyt ¢wi-
czen,Gdansk: GWP

Schab, L.(2017). Lek i zamartwianie si¢ u nastolatkow, Krakow: WUJ




Literatura uzupelniajaca:

Wdowik P. (2009). Dostgpna edukacja. Krakow: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego. Wiacek G. (2008).

Efektywna integracja szkolna. Lublin: TN KUL.

Orwid M., Pietruszwski K., Psychiatria dzieci i mtodziezy, Wyd. UJ, Krakow 1993
Psychiatria dzieci i mtodziezy, red. Namystowska 1., Wyd. PZWL, Warszawa 2004

Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci, red. Wolanczyk T., Komender T., Wyd. PZWL, Warszawa

2013

Zaburzenia psychiczne i rozwojowe dzieci a szkolna rzeczywisto$é, Jerzak M. PWN 2016

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca O g(’)lem:
SUMARYCZNA | bezposredniego kontaktu z 24
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng 3 '
ECTS PRZYPISANYCH | osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: M_01, metoda weryfikacji: test wielokrotnego wyboru,

- czytanie wskazanej literatury: M_01, M_02, metoda weryfikacji: test wielokrotnego wyboru,

- przygotowanie do zaje¢: M_02, M_03, metoda weryfikacji: wejsciowka, kolokwium

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteridow osiggnied

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢

studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentoéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢




Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetno$ci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetno$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
$rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btgdy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane W sposob

prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




