Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaj¢c:
2024/2025
ETYKAPRACY PSYCHOLOGA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalno$ciowe

Rok studiow: IV Semestr: 7

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z psychologii.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zdobycie wiedzy na temat etyki zawodowej bieglego psychologa. Rozwijanie umiej¢tnosci pobudzania refleksji
nad etycznym wymiarem pracy bieglego. Zdobycie przez studenta zdolno$ci rozwigzywania dylematow
etycznych w praktyce psychologicznej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiagni¢cia dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zaje¢* efektow uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Wol Student zna i rozumie zasady etyki wykonywania K_W02
zadan bieglego psychologa;
ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm K_W2l
W02
etycznych;
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi rozpozna¢ najwazniejsze problemy K_U14
Uo1 etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu bieglego
psychologa. Potrafi przeprowadzi¢ rozumowanie
etyczne;
umie przytoczy¢ standardy, obowiazujace psychologa K_U16
U02 w danych okolicznosciach i zastosowaé je do
etycznego rozstrzygnigcia kwestii etyczno-
zawodowych w konkretnej sytuacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student przyjmuje i uznaje zasady etyczne K_K01
K01 w wykonywaniu zawodu bieglego psychologa.
Z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi si¢ do o0sob, K_KO03
K02 z ktorymi spotyka si¢ w trakcie podejmowania dziatan
zawodowych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow

Symbol tresci Opis tresci . e S .
rogramowych programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
P zatozonych efektow przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
TP-01 Istota, zakres, egzamin — test
funkcje etyki wyktad problemowy, .
zawodowej poga_dankg, prezentacje
biegtego. Znaczenie multimedialne,
zasad etycznych
W pracy biegtego.
TP-02 wyktad problemowy, egzamin — test
Podstawowe zasady pogadanka, prezentacje
etyczne odbiorcy multimedialne,
ekspertyzy.
TP-03 Status bieglego wyktad problemowy, egzamin — test
psychologa pogadanka, prezentacje
] multimedialne,
W procesie
sagdowym.
TP-04 wyktad problemowy,
7rodha zasad poga_dankg, prezentacje
etycznych bieglego. multimedialne,
TP-05 I:’)et.erminar?ty wyktad problemowy, egzamin — test
SWlad0m0§CI pogadanka, prezentacje
etyczne) multimedialne,
i wrazliwosci
moralngj.
TP-06 wyktad problemowy, egzamin — test
pogadanka, prezentacje
Dylematy etyczne. multimedialne,
TP-07 Spos6b stosowania wyktad problemowy, . egzamin — test
norm i zasad poga_dankg, prezentacje
etycznych bieglego multimedialne,
psychologa.
TP-08 Szczegdtowe wyktad problemowy, egzamin — test
zasady etyczno- pogadanka, prezentacje
zawodowe pracy multimedialne,
bieglego

psychologa.




TP-09

Wspolpraca
biegtego
psychologa
Z innymi bieglymi.

wyktad problemowy,
pogadanka, prezentacje
multimedialne,

egzamin — test

TP-10 Podstawowe zasady wyktad problemowy,
etyczne pogadanka, prezentacje .
stowarzyszen multimedialne, egzamin - test
zawodowych
biegtych.
éwiczenia

TP-11 Specyfika pracy Cwiczenia ‘ oparte’. na udzialw'dyskl.lsji,
bieglego \’V}’/korzystaplu rozn}{ch praca zallczenlpwa—
w sprawach zrode,i wiedzy, . analiza | raport, kolokwium

. tekstow z dyskusja, praca
karnych, cywilnych .
i mediacji sagdowej W grupach, analiza
przypadkow.

TP-12 ] Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
Specyflka . wykorzystaniu roéznych | praca zaliczeniowa —
diagnozowania  na zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
potrzeby tekstow z dyskusjg, praca
spraw cywilnych. w grupach, analiza

przypadkow.

TP-13 Trudnodci Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
diagnostyki wykorzystaniu réznych | praca zaliczeniowa —
psychologicznej zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium

tekstow z dyskusjg, praca
w sprawach w  grupach,  analiza
rodzinnych. przypadkow.

TP-14 Dylematy Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
w przygotowaniu wykorzystaniu roéznych | praca zaliczeniowa —
opinii zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium

tekstow z dyskusja, praca
w  procedurze w  grupach,  analiza
karnej. _ Badanie przypadk6w.
psychologiczne
$wiadkow.

TP-15 Cwiczenia  oparte  na | udzial w dyskusji,
Etyczne uwiklanie wykorzystaniu roéznych | praca zaliczeniowa —
psychologa zrodel  wiedzy, analiza | raport, kolokwium

tekstow z dyskusjg, praca
Penitencjarnego. w  grupach,  analiza
przypadkow.

TP-16 Zasady Cwiczenia  oparte  na | udzial w dyskusji,
obowiazujace wykorzystaniu roéznych | praca zaliczeniowa —
bieglego wobec zrodel  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
organu tekstow z dyskusja, praca

procesowego oraz
na sali sadowe;.

w grupach, analiza

przypadkow.




TP-17 Regulatory Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
psychologicznej wykorzystaniu réznych | praca zaliczeniowa —
praktyki zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
ekspertalnej: tekstow z dyskusja, praca
metodologiczny w grupach, analiza
i etyczny. przypadkow.

TP-18 Charakter  relacji Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
biegltego wykorzystaniu roéznych | praca zaliczeniowa —

o zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
z o0soba opmiowang tekstow z dyskusja, praca
w trakcie w  grupach,  analiza
@agnozoyvama przypadkéw.
I tworzenia
ekspertyzy.

TP-19 Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,

Rozbiesnodé ol \’V}’/korzystaplu rozn}{ch praca zallczenl_owa—
. . zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
biegtego-diagnosty , .
. tekstow z dyskusja, praca
i terapeuty .

w grupach, analiza

przypadkow.

TP-20 Znajomo$¢  granic udziat w dyskusji,
wilasnych ) Cwiczenia  oparte  na | Praca zaliczenipwa—
kompetencji wykorzystaniu roznych raport, kolokwium
i doswiadczenie zrédel  wiedzy, analiza
procesowe jako tekstow z dyskusja, praca
istotne warunki w grupach, analiza
rzetelnego pelnienia przypadkow.
roli bieglego.

TP-21 Cwiczenia  oparte  na | udziat w dyskusji,
Specyfika diagnozy \"V}'/korzysta?lu rozn}fch praca zahczem_owa—

. . zrodet  wiedzy, analiza | raport, kolokwium
dziecka - ofiary , .
tekstow z dyskusja, praca
przestepstwa. .
w grupach, analiza
przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

e Brzezinski J. i. in (2019 ) Etyka zawodu psychologa. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

e Rode D. i in. (2020) Kliniczna psychologia sgdowa. Warszawa : PWN,

o Stanik J.M. (2021). Psychologia sadowa : podstawy, badania, aplikacje. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
PWN.

o Stepulak M.Z. (2020). Leksykon etyki zawodu psychologa: 101 podstawowych poje¢. Lublin : Towarzystwo
Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

Literatura uzupelniajaca:

e Ackerman M.J. (2005). Podstawy psychologii sadowej. Gdansk: GWP

e Ciosek M. (2001). Psychologia sagdowa i penitencjarna. Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze PWN.

o Czerederecka A. (2016). Standardy opiniowania psychologicznego w sprawach rodzinnych i opiekunczych.
Krakéw: Instytut Ekspertyz Sagdowych

e Czerederecka A. (2019). Rodzina w sytuacji okoto rozwodowej. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer

e Memon A., Vrij A., Bull R. (2003). Prawo i psychologia. Gdansk: GWP.

e Stanik J.M. (1997). Wybrane obszary praktyki biegtego sadowego psychologa. Katowice: Wydawnictwo US.

e Paprzycki L. K. (2009). Opiniowanie psychiatryczne i psychologiczne w procesie karnym. Krakéw: Instytut
Ekspertyz Sadowych

o Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Kodeks Cywilny, Kodeks Karny.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SU MARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYHSANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- przygotowanie do egzaminu: W01, W02 metoda weryfikacji: egzamin - test
- czytanie wskazanej literatury: W01, W02 metoda weryfikacji: egzamin — test, udziat w dyskusji
- przygotowanie do zaje¢é: UO1, U02, KO1, K02 metoda weryfikacji: kolokwium,

- napisanie raportu z zaje¢: UO1, K01, U02, K01, K02 metoda weryfikacji: zaprezentowanie raportu dotyczacego
etyki w pracy bieglego psychologa

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

w zakresie wyktadéw

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach

w zakresie ¢wiczen

» okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiaggnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga);

» organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujgac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow;

» udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwijac¢ i robi¢ postepy?

» umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska);

» wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:

Wyktad

Ocena wiedzy wykazanej na egzaminie - te§cie pisemnym o charakterze problemowym.
Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia

na ocen¢ podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez
studenta raportu, ocena z kolokwium, udzial w dyskusji, aktywnos$ci w trakcie zaj¢é, ocena efektow
indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci
praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania).

Punktacja/oceny:
91%-100% - bdb.
81%-90% - db. plus
71%-80% - db.
61%-70% - dst. plus
51%-60% - dst.
50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na

odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




