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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
SWOBODNE TECHNIKI
DIAGNOSTYCZNE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalnosciowe

Rok studiow: III

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Posiadanie wiedzy z zakresu psychologii ogdlnej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia diagnozy psychologicznej z zastosowaniem swobodnych technik
diagnostycznych (wywiadu i obserwacji) oraz rozwijanie kompetencji w zakresie analizy i interpretacji danych
diagnostycznych, przy jednoczesnym ksztattowaniu odpowiedzialnej, etycznej i refleksyjnej postawy zawodowe;j
psychologa.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajeC.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektoOw uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Potrafi zastosowa¢ modele wspomagajace decyzje
diagnostyczne w procesie konceptualizacji przypadku
i formutowania hipotez diagnostycznych.

K_U08

uo2

Potrafi zaprojektowaé 1 przeprowadzi¢ swobodny
wywiad psychologiczny dostosowany do
sformutowanego problemu diagnostycznego,

uwzgledniajac odpowiedni dobor pytan i cel rozmowy.

K_U08

uo3

Potrafi  przeprowadzi¢  badanie  diagnostyczne
z wykorzystaniem swobodnych technik (wywiadu
i obserwacji) oraz opracowaé jego wyniki w formie
rzetelnego protokotu, obejmujacego analizg
i interpretacje danych.

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za rzetelno$¢
wnioskowania diagnostycznego oraz dbalos¢ o
klarowno$¢ i przejrzystosc formutowanych
interpretacji, uwzgledniajac dobro osoby badane;j.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniccie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajegc

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

¢éwiczenia




TP-12

Whnioskowanie
diagnostyczne:
modele
wspomagajace
decyzje
diagnostyczne;
konceptualizacja
przypadku

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddet wiedzy

egzamin - zaliczenie
przedmiotu

kolokwium, projekt

TP-13

Projektowanie
swobodnego
wywiadu
psychologicznego,
adekwatnie do
sformulowanego
problemu

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

egzamin - zaliczenie
przedmiotu

kolokwium, projekt

TP-14

Przeprowadzenie
badania

i opracowanie jego
wynikow -
przygotowanie
protokotu zbadania
z zastosowaniem
swobodnych technik
diagnostycznych
(wywiadu
swobodnego

oraz obserwacji) -
analiza i interpretacja
zgromadzonych
danych.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy

egzamin - zaliczenie
przedmiotu

kolokwium, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

« Hornowska, E. (2013). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka (wydanie czwarte). Warszawa: Scholar.

« Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau, (red.) Psychologia.
Podrgcznik akademicki, Tom 1 (s. 438-448). Gdansk: GWP.

« Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdansk:GWP

« Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 1, Wywiad jako
postepowanie badawcze. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.




Literatura uzupelniajaca:

o Anastasi, A. i Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

o Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci. Strategie i procedura konstruowania. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

e Brzozowski, P., Drwal, R. L. (1995). Kwestionariusz Osobowos$ci Eysencka. Polska adaptacja EPQ-R.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

« Siuta, J. (red.) (2009). Diagnoza osobowosci. Inwentarz NEO-PI-R w teorii i praktyce. Warszawa: Pracowania
Testow Psychologicznych PTP.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: S
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 19
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYHSANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

U01, U02, U03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do egzaminu
przygotowanie projektu, metoda weryfikacji — kolokwium, egzamin, projekt

K01 — praca indywidualna i zespotowa — metoda weryfikacji — obserwacja studentéw podczas wykonywania
zadan, prezentacja projektu

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
b) w zakresie ¢wiczen:
- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwijac i robié postgpy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentéw wiary
W swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia sig).

Ocena podsumowujaca:

ocena wiedzy wykazanej na egzaminie o charakterze problemowym.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Na ocen¢ podsumowujaca sktadajg si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego
przez studenta projektu, ocena z kolokwium, aktywnos$ci w trakcie zaje¢, ocena efektow indywidualnej
i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




