Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
PRAKTYKA W ZAKLADZIE
PRACY

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé:

Rok studiow: 11l Semestr: 6

Liczba punktoéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
10

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zdobycie kompetencji w pracy psychologa z osobami w wieku rozwojowym do$wiadczajacych rdznych
trudnosci i kryzysow

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wo1

zadania charakterystyczne dla szkoty lub
placéwki systemu oswiaty oraz Srodowisko,
w jakim one dziatajg; realizowane przez

psychologa zadania opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i
terapeutyczne;  sposob  funkcjonowania

przedszkoli, szkét lub placowek systemu
o$wiaty, organizacj¢ ich pracy, uczestnikow
procesow  pedagogicznych 1 sposdb
prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela
psychologa, oraz ochrony poufnos$ci danych;

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi w sposéb autonomiczny i
analityczny poszerza¢ w tym zakresie wiedze
1 umiejetnosci, a takze jest otwarty na szersze
naukowe poznanie. Potrafi dostrzec problem
badawczy natury psychologicznej, dokonac
jego analizy, wygenerowa¢ pomysly jego
rozwigzania oraz je zweryfikowaé i
wyciggnad whnioski 0 charakterze
teoretycznym i praktycznym. Zna sposoby
realizacji zadan psychologa w naturalnych
warunkach pracy instytucji zajmujacej si¢
ksztatceniem 1 terapig uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

skutecznego wspotdziatania z opiekunem
praktyk  zawodowych, nauczycielami i
specjalistami w celu poszerzania swojej
wiedzy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeg, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

Cwiczenia

Tresci merytoryczne praktyki: Zapoznanie si¢ ze

TP- . . .
06 specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana

Obserwowanie: - czynnosci podejmowanych przez
opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
zajec/terapii oraz aktywnosci podopiecznych; - toku
metodycznego zaje¢ stosowanych przez psychologa oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, metod i
technik terapeutycznych; - interakcji psycholog —
wychowawca - podopieczny oraz interakcji miedzy
uczestnikami zaje¢; - proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego w grupie ich
prawidlowosci i zaktocen-dynamiki i klimatu
spotecznego instytucji, zachowania i postaw
wychowankoéw; - dzialan podejmowanych przez
opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny; - organizacji przestrzeni w
sali, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje).

TP-07

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w: - planowaniu i
przeprowadzaniu zajec/terapii; - przygotowaniu pomocy
dydaktycznych, terapeutycznych; - wykorzystaniu
technologii informacyjnej w pracy z podopiecznymi; -
organizowaniu przestrzeni sali.

TP-08

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane
W zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji : standardy dla psychologéw pracujacych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych / Grazyna Krasowicz-Kupis, Katarzyna Wiejak,
Maja Filipak, Katarzyna Gruszczynska. (2019)

Literatura uzupehiajaca:

I11. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za.j ¢¢ (W(?dlug harmonogramu) z nqugzycielem 240
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 250

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 10
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 0.96
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub :
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Obserwacja dziatan psychologa-opiekuna praktyk oraz wspotdziatanie z nim w zakresie tworzenia pomocy
terapeutycznych oraz realizacji pomocy psychologicznej podopiecznym

KRYTERIA OCENIANIA

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student zobowigzany jest w przedtozy¢é wypetniony
dzienniczek praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz opini¢ o przebiegu praktyki, a
takze przyktadowe konspekty i1 karty obserwacji. Na oceng praktyki sktadajg si¢: 1. Nalezyta
realizacja wytycznych. 2. Ocena konspektow kazdej aktywnosci studenta wystawiona przez
Opiekuna. « Na ogdlng ocene aktywnos$ci studenta sktadaja sie: zgodne z obowigzujacymi
standardami diagnozy 1 pomocy psychologicznej planowanie 1 podejmowanie oddziatywan
psychologicznych; dobor narzgdzi badawczych/pomocy terapeutycznych; stopien realizacji
gléwnego zadania zaje¢; jakos$¢ 1 efektywnos$¢ ¢wiczen stosowanych w realizacji zajec;
kontakt z pacjentem. 3. Ogolna opinia Opiekuna o realizacji zadah w czasie praktyki. « W
opinii ogodlnej powinny znalez¢ si¢ uwagi opiekuna o stopniu poprawnos$ci i umiejetnosci
realizacji wyszczegélnionych w instrukcji celow 1 zadan praktyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia osiggnigtych umiejetnosci prowadzenia diagnozy 1 pomocy
psychologicznej, uwagi o brakach studenta (rzeczowych i metodycznych), pozytywach w
pracy, a takze ocena jakosci pracy studenta: poprawnos¢ formalna i jezykowa sporzadzanych
przez niego dokumentdéw, ocena zaangazowania przy wykonywaniu powierzonych mu zadan,
ocena innych elementow majacych wplyw na jako$¢ wykonywanych przez niego prac
(wrazenie ogolne, dyscyplina, kultura osobista) ¢ Opinia powinna by¢ konkretna i
wyczerpujaca. Opinia jest jawna. Dyrekcja placowki, w ktorej student odbywa praktyki i
opiekun proszeni sg o wreczenie w ostatnim dniu praktyki opinii oceniajacej przebieg
praktyki studenta. 4. Ocena zawarta w karcie hospitacji przeprowadzonej przez nauczyciela
akademickiego (koordynatora praktyk)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




