Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynjacy sie w roku
akademickim:

2024/2025

Nazwa zajec:

Psychospoteczne aspekty prowadzenia biznesu

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: I Semestr: I

Koordynator zajec

) ) ) o Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 .
prof. dr hab. Yuriy Pachkovskyy

yuriy.pachkovskyy@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
f:::ﬁijwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
I(Fankz;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z psychospotecznymi aspektami prowadzenia biznesu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

P/S/PA_01

psychospoteczne mechanizmy ksztattowania postaw i zachowan w
procesie zarzadzania a takze zaleznosci miedzy psychospotecznymi
czynnikami ksztattujgcymi zachowania kadr oraz metody wywierania
wptywu na zachowania kadr w organizacji

K_Wo03

Umiejetnosci - potrafi

P/S/PA_02

dokonac oceny zjawisk i zachowan oraz zapobiegac negatywnym
zjawiskom i zwieksza¢ efektywnosc¢ dziatania kadr

K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

P/S/PA_03

statego doksztatcania i samodzielnego rozwijania kompetencji

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec

umozliwiajgce

Opis tresci programowych Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia
efektéw uczenia sie

programowych osiggniecie .
zatozonych przypzlzénc'\::h do
efektéw uczenia Ie
sie*
éwiczenia
Podstawowe pojecia i
interdyscyplinarny charakter
Tp-01 psychoqufecznych aspektéw Pogadanka, Kolokwium ustne
zarzadzania; psychospoteczne praca w grupach
mechanizmy ksztattowania
zachowan w organizacji.
Aktywnos¢ dziatania podstawa
ksztattowania zachowan
pracownikéw poziom motywacji
. . . Pogadanka, .
TP-02 dziatania, satysfakcja g Kolokwium ustne
. praca w grupach
zawodowa/zadowolenie pracy,
postawa aktywnosci i
zaangazowania.
TP-03 Psych t dst
SYe o:spo '('erne podstawy . Pogadanka, .
komunikacji interpersonalnej w Kolokwium ustne
praca w grupach
zespotfach
TP-04 Twaorczosc i kreatywnosé Pogadanka, .
S L Kolokwium ustne
pracownikdéw w organizacji praca w grupach
TP-05 Stres i konflikty w organizacji a

Pogadanka,

ksztattowanie zachowan
praca w grupach

pracownikéw wobec pracy

Kolokwium ustne




TP-06 Znaczenie zmian i innowacji w
organizacji dla ksztattowania postaw
pracownikow

Pogadanka,

Kolokwium ustne
praca w grupach

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. T.Gordon, Psychologia zarzadzania, Jak zmotywowac tych ktérym chce sie najmniej, 2020.
2.  W. Koztowski, Motywowanie pracownikdéw w organizacji, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Neil T., Kreatywnosc i innowacje wedtug Johna Adaira, Warszawa 2009.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inna osobg prowadzacg zajecia 15
Praca witasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 1,2
ECTS osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 2

PRZYPISANYCH

DO zAJEC Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/S/PA_01-03:

- przygotowanie do ¢wiczen

- przygotowanie do zaliczenia
- czytanie literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Srednia nastepujacych ocen: aktywno$é na zajeciach, ocena z kolokwium
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze i umiejetnosci

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze i umiejetnosci

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy i umiejetnosci

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




