Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Skarbowe Postepowanie Kontrolne Kod zajeé: C2
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Prawo w biznesie i sektorze publicznym 1 st. stacj. prakt. - 4 semestr
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztatcenia Kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji
zajeciom: 2 sylabusa: 01.02.2025

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia.: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Piotr Olejarz,
wykladowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | blotrolejarz@pansjar.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé: Zajecia po$wiecone sg istocie 1 instrumentom kontroli skarbowej, roli kontroli jako narzedzia
weryfikujacego rzetelnos¢ kontrolowanych podmiotéw. Zadaniem modutu jest przekazanie wiedzy i wyksztatcenie umiejgtnosci
jak wyglada przeprowadzenie kontroli skarbowej w organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Student:

®  zna i rozumie istote przepisow Stuzgcych do przeprowadzania kontroli,

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci:

Student:

= posiada umiejetnos¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy procesow

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia sig Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektéw uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia, terminy z zakresu zarzadza- K_W06

ZZL_Wo01 nia zasobami ludzkimi

ZZL_W02 procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi w kon- K_W06
tek$cie zmiany funkcji personalnej w czasie

Umiejetnosci - potrafi

ZZ1_U01 zaproponowac rozwigzania konkretnych proble- K_U03

mow kadrowych wykorzystujac metody i narze-
dzia zarzadzania zasobami ludzkimi

ZZ1_U02 opracowa¢ dokumentacje realizacji procesu pla- K_U03

nowania i doboru pracownikoéw wybranej organi-
zacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do



https://usosweb.pansjar.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/szukajPrzedmiotu&method=faculty_groups&jed_org_kod=WSM&grupaKod=PWB-4-S-P

organizacji i kierowania pracg zespotowa i indy- K_K01
ZZL Kol widualng oraz do planowania wlasnej $ciezki
kariery oraz rozwoju innych osob

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin Odniesienie do
tresci pro- programowych efektow uczenia
gramowych sie przypisanych
do zajed
wyklad
TP-01 Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania zaso- X 1 ZZL W01,
bami ludzkimi (poje¢cie, cele i znaczenie, ewolucja ZZL_W02

funkcji personalnej, uwarunkowania). Kapitat ludz-
ki i kapitat intelektualny.

TP-02 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzki- X 1 ZZL W01,
mi (istota, strategia personalna i jej rodzaje, zwig- ZZL W02
zek strategii zarzadzania zasobami ludzkimi ze
strategia ogdlnag firmy).

TP-03 Planowanie zasobdéw ludzkich (procedura planowa- X 3 Z7ZL_W01,
nia, analiza zasobow kadrowych, prognoza popytu i ZZL_W02
podazy kadr).

TP-04 Kierowanie ludzmi (istota, fazy procesu kierowa- X 2 Z7ZL_W01,
nia, role kierownicze, uwarunkowania skutecznosci ZZ1L._WO02
Kierowania).

TP-05 Systemy motywowania pracownikow (istota, zarys X 2 ZZL W01,
teorii motywacyjnych, narzedzia motywowania). ZZL W02

TP-06 Wynagradzanie pracownikow (pojecie, zasady, X 1 ZZL W01,
funkcje wynagrodzen, struktura i zasady tworzenia ZZL. W02
systemu wynagrodzen, strategie, formy wynagro-
dzen).

TP-07 Ocenianie pracownikow (istota, znaczenie, cele, X 2 ZZL W01,
zasady, kryteria oceniania, metody i techniki oce- ZZL_ W02
niania, bledy w ocenianiu pracownikoéw).

TP-08 Rozwoj pracownikow (pojecie i struktura rozwoju X 2 Z7ZL_W01,
pracownikow, planowanie rozwoju pracownikow). ZZL_\W02

TP-09 Odejscia pracownikoéw z organizacji (przyczyny i X 1 ZZL_W01,
skutki ruchow kadrowych w firmie, outsourcing i ZZL_W02
outplacement).

éwiczenia
Dobor zasobow ludzkich (istota i znaczenie doboru X 3 ZZL_U01,
personelu, etapy i metody procesu doboru, doku- Z7ZL_U02,

TP-10 mentacja, opis stanowiska pracy, tworzenie cv i ZZL Kol
listu motywacyjnego, rozmowa kwalifikacyjna -
symulacja).

Motywowanie do pracy (identyfikacja stabych i X 3 ZZL _U01,

TP-11 silnych stron systemdéw motywacyjnych, dobor ZZL Kol
narzedzi motywowania) — studium przypadku

TP-12 Wynagradzanie pracownikéw — studium przypad- X 3 ZZL _U01,
ku. ZZL K01
Systemy informacji personalnej (rola informacji w X 3 Z7ZL _U01,

TP-13 zarzadzaniu zasobami ludzkimi, konstruowanie 771 _Ko01

systemu informacji personalnej).




TP-14 ) dzkimi.

Prawne i etyczne aspekty zarzadzania zasobami

ZZL_U01,
ZZL Kol

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Strzelec D. Procedury kontrolne w sprawach podatkowych, Wolters Kluwers Polska, Warszawa 2025.

2. Gierusz J, Plan Kontroli z komentarzem, WODDK, Krakdéw 2025.
3. Kulicki J., Procedury kontrolne w sprawach o zobowiazania podatkowe, WS, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Praca zespotowa ., Ordynacja podatkowa , Warszawa 2025.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia sg przygotowane do prowadzenia w formie e-learningu

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Symbol tresci programo- | T ormy zajec i metody dydaktyezne |y 4 \veryfikaci osiagniccia
Symbol efektu uczenia si¢ y . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace ; A >
. o wych realizowanych w NS . p efektow uczenia si¢ przypisanych
przypisanego do zajeé o osiagniecie zalozonych efektow .y
trakcie zajec A do zajec #
uczenia sig
WIEDZA
TK-01, TK-02, TK-03, wyktad problemowy z uzyciem
Z7Z1._W01 TK-04, TK-05, TK-086, narzedzi multimedialny oraz Zaliczenie ustne
TK-07, TK-08, TK-09 wyktad podajacy
ZZ1L._WQ02 TK-01, TK-02, TK-03, wyktad problemowy z uzyciem
TK-04, TK-05, TK-06, narzedzi multimedialnych oraz Zaliczenie ustne
TK-07, TK-08, TK-09 wyktad podajacy
UMIEJETNOSCI
TK_10, TK-11, TK-12, o . . .
ZZL_U01 TK-13, TK-14 praktyczne ¢wiczenia Zadania projektowe
ZZL_U02 TK_10 praktyczne cwiczenia Zadania projektowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TK_10, TK-11, TK-12, o . . .
ZZL K01 TK-13, TK-14 praktyczne ¢wiczenia Zadania projektowe

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

= realizacja zadania projektowego (obejmuje rowniez
przygotowanie i ,,obrong” sprawozdania) (30 godzin

= przygotowanie do testu pisesmnego (10 godzin)

= czytanie wskazanej literatury (5 godzin)

SUMA GODZIN

75

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punk-
ty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *




Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu 19
z nauczycielem akademic- :
kim
SUMARYCZNA LICZBA - p
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Li¢zba punktow ECTS 3
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom za-

wodowym, jesli forma zajgé -
dla tego przedmiotu sa prak-
tyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisa-
nie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi: student potrafi zdefiniowac pojgcia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi
wymieni¢ podstawowe teorie i nurty w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, potrafi wymieni¢ podstawowe narzg¢dzia
i metody zarzagdzania zasobami ludzkimi w organizacji, potrafi opisac proces planowania i doboru pracownikow w organizacji, student
akceptuje losowo dobrany sktad zespotu, uzgadnia podziat zadan w pracach zespotowych

Na oceng dobra student ma wiedze i potrafi: student potrafi wyjasni¢ istot¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi opisa¢ zmiany
funkcji personalnej w czasie, potrafi scharakteryzowaé podstawowe narzedzia i metody zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji,
potrafi zaplanowa¢ etapy procesu planowania i doboru pracownikéw w organizacji, student weryfikuje wtasne poglady i akceptuje
wspoélnie wypracowane stanowisko.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi: student potrafi scharakteryzowaé podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, potrafi porownaé procesy zarzadzania zasobami ludzkimi w kontek$cie zmiany funkcji personalnej w czasie, proponuje
rozwigzania konkretnych probleméw kadrowych wykorzystujac wlasciwe metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi
opracowa¢ dokumentacje realizacji procesu planowania i doboru pracownikéw wybranej organizacji, Student uwzglednia argumenty
cztonkéw zespotu, modyfikuje zakres i sposob realizacji wykonywanych zadan dazac do osiagnigcia zalozonego celu.

Kryteria ré6znicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czy-
telne.




