Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Zarzadzanie strategiczne w podmiotach 2023/2024
administracji publicznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 111 Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zajeé
Dr Sylwia Dyrda-Maciatek
sylwia.dyrda-macialek@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogo6lna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentdw z problematyka z zakresu zarzadzania strategicznego, nabycie przez nich
praktycznej umiej¢tnosci s formulowania: wizji, misji, celow strategicznych oraz strategii wspolczesnej
administracji publicznej oraz opanowanie umiej¢tnosci przeprowadzenia analizy strategicznej jej otoczenia, za
pomocg wybranych metod.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESL()NE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Treséc¢ efektu uczenia sieg. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektO\fv uczenia sig
uczenia si¢ student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia sig)




Wiedzy - zna i rozumie

M/PWB/S/ZSA_01

podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego i ich
znaczenie dla rozwoju administracji publiczne;.

K W10,

M/PWB/S/ ZSA_02

zjawiska zwigzane z budowaniem strategii rozwoju, jako istotnego
narzgdzia w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania
podmiotem dziatajacym w sektorze administracji

K W10,

Umiejetnosci - potrafi

M/PWB/S/ZSA_03

przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng z wykorzystaniem wybranych
metod oraz dokona¢ ich oceny oraz sformulowac strategie dla
poszczegdlnych poziomoéw organizacji.

M/PWB/S/ZSA 04

analizowaé, ocenia¢ i dyskutowaé rolg strategicznych koncepcji
zarzadzania w administracji publicznej 1 ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem w  sektorze
administracji publiczne;j.

K_U02,K_U07,
K _Ul1,K _UI12

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/PWB/S/ZSA 05

pracy indywidualnej i zespotowej nad analiza i wlasng interpretacja
wspolczesnych koncepcji zarzadzania strategicznego w administracji
publicznej i wykorzystania ich w pracy zawodowej

K_K02, K_K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci O L Forma prowagiz_em AN os1a(gn1ec1?ef§ktow
programowych pis tresci programowych zaje6 uqullwlajgce uczenia sig
osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH
uczenia si¢*
wyklad
Pojecia podstawowe z zakresu wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-01 zarzadzania strategicznego; definicje, wyklad
istota, wizja, misja, strategia, hierarchia problemowy
celow w organizacji.
Gtéwne etapy procesu zarzadzania wyklad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-02 strategicznego w administracji wyklad
publicznej. problemowy
Elementy otoczenia organizacji — makro- wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-03 otoczenie, otoczenie konkurencyjne, wyktad
otoczenie wewngtrzne. problemowy
Analiza strategiczna - istota, cele, wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-04 funkcje, metody. wyktad
problemowy
TP-05 Metody planowania strategicznego w wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
administracji wyktad
problemowy
TP-06 Budowanie strategii dziatania w sektorze wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
administracji publicznej. wyktad
problemowy
TP-07 Przywodztwo w zarzadzaniu wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
strategicznym w administracji wyktad
problemowy




TP-08

Stworzenie unikalnej wartosci wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
organizacji, jako jeden z celow wyktad
zarzadzania strategicznego. problemowy

¢wiczenia

TP-09 Analiza korzy$ci i ograniczenia ¢wiczenia oparte .

. . . kolokwium
zarzadzania strategicznego w na wykorzystaniu . .
administracji publicznej. réznych zrédet zah.c Zenowe,

. projekt
wiedzy
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte | kolokwium

TP-10 problemowych z zakresu ksztattowania na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
wizji, misji, i celow strategicznych ro6znych zrodet projekt
administracji publicznej. wiedzy
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢éwiczenia oparte | kolokwium

" problerpowych z zakresu metod analizy na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
TP- strategiczne). réznych Zrodet projekt
wiedzy
Stosowanie metod analizy wewnetrznej ¢wiczenia oparte | kolokwium

TP-12 do diagnozy mocnych i stabych stron na wykorzystaniu | zaliczeniowe,

organizacji. réznych zrodet projekt
wiedzy

Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte | kolokwium

problemowych z zakresu metod na wykorzystaniu | zaliczeniowe,

TP-13 zintegrowanych w analizie strategicznej réznych zrédet projekt
i w planowaniu strategicznym w wiedzy
dziatalnosci administracji publiczne;.

TP-14 Formutowanie i kryteria oceny ¢wiczenia oparte | kolokwium
alternatywnych opcji strategicznych- na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
casestudy. ro6znych zrodet projekt

wiedzy

TP-15 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte | kolokwium
problemowych z zakresu klasyfikacji i na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
wybranych rodzajow strategii- réznych zrodet projekt

wdrozenie i kontrola strategii przez
podmioty administracji publiczne;.

wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. J. Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2017.
2. T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej , Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012.
3. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2021.
4. John Westwood,

Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategi¢, przygotuj skuteczny plan i
osiagnij wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

Literatura uzupelniajaca:
1. L. Kowalczyk, F. Mroczko (red.), Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych,

publicznych i pozarzadowych, Prace Naukowe Walbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsigbiorczosci Seria: Zarzadzanie, Watbrzych 2009.

2. K. L. Keller, Strategiczne zarzadzanie marka : kapital marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.




III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub inng >
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/PWB/S/ZSA_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbe¢dnej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSA_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbe¢dnej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/PWB/S/ZSA_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSA_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/PWB/S/ZSA_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowezdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i

opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.




Ocena podsumowujaca:
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia ma platformie Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




