Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Menadzerskie aspekty prowadzenia dziatalnosci 2023/2024
gospodarczej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiéw: IlI Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
Urszula Pietrzyk; urszula.pietrzyk@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zajec jest opanowanie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
wykorzystania metod i narzedzi koniecznych do kierowania przedsiebiorstwem oraz podejmowania wtasciwych
decyzji w oparciu o zagadnienia z zakresu organizacji pracy, budowania zespotu i zarzadzania nim, motywacji i
interakcji interpersonalnych oraz analizy otoczenia i sytuacji rynkowej przedsiebiorstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajec¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
M/PWB/S/MA_01 istote metod i narzedzi koniecznych do kierowania
przedsiebiorstwem oraz podejmowania szeroko rozumianych
d ji d h, ki A funkcj i
ecyzn-go-spo arczyc uwa.run f)waln_ un c.Jonowarna . K W03, K_W10,
przedsiebiorstwa na rynku i zaleznosci pomiedzy gtéwnymi
zjawiskami rynkowymi a takze przestanek i zasad podejmowania
decyzji menadzerskich.
Umiejetnosci — potrafi
M/PWB/S/MA_02 przeprowadzi¢ analize otoczenia firmy w skali makro oraz
mikroekonomicznej a takze opracowac strategie rozwoju K_U02, K_U07
przedsiebiorstwa.
M/PWB/S/MA_03 wykorzysta¢ wybrane metody i narzedzia niezbedne do K_U09, K_U13,
podejmowanie trafnych decyzji menadzerskich w warunkach K_Uo07
ryzyka i niepewnosci.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M/PWB/S/MA_04 t i i i iej Sci
/ /S/MA_0 statego  poszerzania  wiedzy, zdobywania  umiejetnosci K_KO1, K_KO5

i doskonalenia kompetencji zwigzanych z funkcjg menedzera

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
rowadzenia zaje¢ osiagniecia efektéw
Symbol tresci L Forma P izenia zaje agniecia ef
Opis tresci programowych L, umozliwiajace uczenia sie
programowych zajeC o . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektéw uczenia sie* zajecHt
¢wiczenia
Formy prowadzenia dziatalnosci ¢wiczenia oparte na
ospodarczej. Zawieszenie i iu roz
P01 gospodarczej wykorzystaniu réznych | i enie pisemne
zamkniecie firmy. Formy zrédet wiedzy
opodatkowania
Rola kapitatu ludzkiego w ¢wiczenia oparte na
przedsiebiorstwie. Rola motywacji. wykorzystaniu réznych
Skuteczna komunikacja zrédet wiedzy o
TP-02 . , Zaliczenie pisemne
wewnetrzna. Budowanie zespotow.
Zatrudnianie pracownikéw, sktadki
ZUs




Zarzadzanie przez cele. ¢wiczenia oparte na
TP-03 Wypracowanie najbardziej X \,N\{korzys.taniu réznych Zaliczenie pisemne
skutecznych zasad prowadzenia zrédet wiedzy
przedsiebiorstwa.
Strategie w biznesie. Analiza ¢wiczenia oparte na
strategiczna przedsiebiorstwa. wykorzystaniu réznych
Przeglad podstawowych strategii zrodet wiedzy
biznesu:
TP-04 Strategie konkurencji, Ofensywne i Zaliczenie pisemne
defensywne strategie M.E. Portera,
Strategie marketingowe,
Strategie kosztowe,
Strategie wspotpracy,
TP-05 Biznesplan i plan marketingowy ¢wiczenia oparte na Zaliczenie pisemne
jako instrument planowania wykorzystaniu réznych
dziatalnosci strategicznej i rédet wiedzy
operacyjnej przedsiebiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e ). Targalski (red.), Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2014.

e F.Provost, T. Fawcett, Analiza danych w biznesie: sztuka podejmowania skutecznych decyzji,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.

e A.Tokarski, M. Tokarski,J. Wéjcik, Biznesplan w praktyce, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2014.

e R. Lisowska, J. Ropega, Wspodtczesna przedsiebiorczo$¢ a rozwdj matych i srednich firm, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego, £todz 2016.

Literatura uzupetniajaca:

e J. Otto, t. Sutkowski (red.), Metody zarzadzania marketingowego, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2014.

e K Cybulski, Zarzadzanie dziatem sprzedazy firmy: prognozowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS




Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 !
PRZY?BANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 1,4

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

M/PWB/S/MA_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

M/PWB/S/MA_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do do
rozwigzywania zadan praktycznych i kolokwium zaliczeniowego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujgcg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnier problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowgq wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




