Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Etyka zawodowa ratownika
medycznego

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Nauki behawioralne i spoteczne
Rok studiow: | Semestr: |
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana

S Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 2

dr n. hum. Jacek Marian Holub
jacek.holub@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 10 Wyktad: 0
Cwiczenia: 20 Cwiczenia: 0
Laboratorium: 0 Laboratorium: 0
Lektorat: 0 Lektorat: 0
Projekt: 0 Projekt: 0
gﬁg Iif)i/izne: 0 Zajecia praktyczne: 0
Seminarium: 0 Seminarium: 0
é?je icésve: 0 Zajg¢cia terenowe: 0
Zarn?\r(;[()jllgi/ve: 0 Praktyki zawodowe: 0
I_nna forma 20

(SJ::czl.(sztaicenie Inna forma (jaka): 0
kierowane

RAZEM: 50 RAZEM: 0

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student posiada podstawowe umiejetnosci gromadzenia informacji dotyczacych wykonywania pracy
jako ratownik medyczny.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Zapoznanie studenta z zagadnieniami w zakresie etyki zawodu ratownika medycznego.

2. Ksztaltowanie postaw etycznych niezbgednych w sprawowaniu opieki nad pacjentem przez ratownika
medycznego zgodnego z zapisami w Kodeksie Etyki Ratownika Medycznego.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Svmbol efektow o Odniesienie do efektow
yuczenia i Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych
okreslonego ?:lla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, dla kierunku studiow
zaied® student w kategorii: (symbol efektow
yec .
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
B W14, glowpe pojecia, teorie, zas'ad‘y ety(j‘zne slqzqce Jakq ogolne ramy K W04
wilasciwego interpretowania i analizowania zagadnien moralno- -
medycznych.
prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania
B.W17. zawodu ratownika medycznego, z uwzglgdnieniem miejsca K_W04
zatrudnienia i pelnionej funkcji.
B.wW18. podstawowe pojecia z zakresu teorii poznania i logiki. K_W02
B.\W23. aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i spoteczne zwigzane z K W04
przeszczepianiem tkanek, komorek i narzadow; -
Umiejetnosci - potrafi
B.US. przestrzega¢ zasad etycznych podczas wykonywania dziatan K_U02
zawodowych.
B.UG6. przestrzegaé praw pacjenta. K_U02
wykonywaé czynno§ci z zakresu ratownictwa medycznego i
B.U20. udziela¢ §wiadczen zdrowotnych z zachowaniem regulacji prawnych K_U02, K_U06
dotyczacych wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K.03. samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki
ogolnej i zawodowej oraz holistycznego 1 zindywidualizowanego K_KO03
podejscia do pacjenta, uwzgledniajacego poszanowanie jego praw.
K.06. kierowania si¢ dobrem pacjenta. K_KO06
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia uczenia si¢

zajeé przypisanych do zaj¢é #
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace
osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
si¢ *

Symbol tresci
programowych

wyklad




TP-01

Etyka- Podstawowe pojecia,
definicje i dziaty etyki. Sposoby
etycznej oceny czynu ludzkiego.
Problematyka $§mierci i eutanazji.
Aspekty moralne i prawne.
Definicja $mierci, $mierci
mozgowe;.

Wyklad

Wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

TP-02

Etyczne uwarunkowania
wykonywania zawodu ratownika
medycznego. Deontologia i
funkcje kodeksow etycznych.
Kodeks Etyki Zawodowej
Ratownika Medycznego
Historia kodeksow. Kodeks
zawodowy (lekarz, prawnik,
aptekarz, pracownik naukowy,
pracownik samorzadowy)
Kodeks Prawa Kanonicznego

Wyktad

Wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

TP-03

Etyczne uwarunkowania
wykonywania zawodu ratownika
medycznego. Sprzeciw sumienia,
przymus w medycynie. Problem
zgody pacjenta. Tajemnica
zawodowa w medycynie. Zgoda i
przymus. Pacjent w systemie
opieki zdrowotnej. Etyczno-
prawne aspekty btedow
medycznych

Wyktad

Wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

TP-04

Podstawowe poje¢cia z zakresu
teorii poznania i logiki.
Dylematy etyczne zwigzane z
resuscytacja. Etyka cztonkow
organizacji ratowniczych (GOPR,
TOPR, WOPR, Straz Pozarna,
STORAT, Mazurska Stuzba
Wodna, Legion §w. Gerarda,

Wyktad

Wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

TP-05

Bioetyczne aspekty transplantacji
tkanek, komoérek i narzgdow.

Wyktad

Wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

Cwiczenia

TP-06

Analiza tekstow kodeksow
etycznych dotyczacych profesji:
ratownika medycznego,
ratownika gorskiego, lekarza,
prawnika, aptekarza, pracownika
naukowego, strazaka, policjanta,
straznika granicznego oraz innych
profesji.

Cwiczenia

Praca w
grupach.
Dyskusja

Zaliczenie na ocen¢
w formie pisemnej

TP-07

Analiza dylematow etycznych
zwigzanych z resuscytacja,
problematyka $mierci, $§mierci
mozgowej, eutanazji.

Cwiczenia

Praca w
grupach.
Dyskusja

Zaliczenie na ocene
w formie pisemnej




Dzialania etyczne czlonkow Cwiczenia. Praca w Zaliczenie na oceng
organizacji ratowniczych (GOPR, grupach. w formie pisemnegj
TP-08 TOPR, WOPR, Straz Pozarna, Dyskusja.
STORAT, Mazurska Stuzba

Wodna, Legion $w. Gerarda).

Samoksztalcenie kierowane

Etyka w ratownictwie samoksztatcenie zaliczenie pisemne

TP-09 : samoksztalcenie
medycznym kierowane

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. praca zaliczeniowa, prezentacja multimedialna (20 slajdow)
# np. test, prezentacja,.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Jakubaszko, A. Boznanski, Ratownik medyczny: podrecznik, Wyd. 2, Wyd. Gornicki Wydawnictwo
Medyczne, Wroctaw 2007.

2. M. Paszkowska, Prawo dla ratownikéw medycznych, Wyd. Difin, Wyd. 2 zmienione i uaktualnione, stan
prawnyl stycznia 2019, Warszawa 2019.

3. A.Trzos (red.), Ratownictwo medyczne wobec wspélczesnych zagadnien, Wyd. ELAMED Media Group,
Katowice 2019.

4. Dunn H.P., Etyka dla lekarzy, pielegniarek i pacjentow., Wydawnictwo Biblos, Tarnow, 1997.

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Sutek J. Swiniarski, Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001
2. T. Slipko, Historia etyki w zarysie, Petrus, Krakow 2010.
3. P. Lukow, T. Pasierski, Etyka medyczna z elementami filozofii. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2014,
Burkiewicz J. Kucharski, Etyka w organizacji. Zarzqdzanie, kultura, polityka, Krakow 2016
. Kodeks Etyki Zawodowej Ratownika Medycznego, Krakéw 2013 (http://skrm.pl/wp-
content/uploads/2012/03/Kodeks-Etyki-Ratownika-Medycznego.pdf)

o~

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia

30

Praca wiasna studenta: przygotowanie do zaj¢é,
opracowanie wynikow, czytanie wskazanej literatury, 30
przygotowanie do testu

SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub

ECTS inng osobg prowadzaca zajecia Ogotem: 2

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 1

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta

Forma zajgc

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia sig, ktorego praca
wlasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

Czytanie wskazanej

Wyklad literatury, _ B.W17. B.W1S. B.W23., Zallczgnle wformle
przygotowanie do pisemne;j.
zaliczenia.
czytanie wskazanej
literatury, Zaliczenie w formie

Cwiczenia przygotowanie do B.U5., B.U6., B.U20., . )
> pisemnej
zaje¢c, aktywnego
udziatu w zajeciach.
Samoksztatcenie Przygotowanie pracy B.W17., B.W18., K.06. Praca pisemna

zaliczeniowej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Wyklady:

- brak oceny ksztaltujacej

Cwiczenia:

- obecnos¢ podczas ¢wiczen

- udziat w dyskusji

- przygotowanie do zajgé




Ocena podsumowujaca:

wyklad — zaliczenie pisemne
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej; (min. 51% punktow
poprawnych odpowiedzi).
Ocena zalezy od ilo$ci zdobytych punktéw w ramach zaliczenia
do 50% - ocena 2,0
>51% — 60% - ocena 3.0
> 61% — 70% ocena 3.5
> 71% — 80% ocena 4.0
> 81% — 90% ocena 4.5
powyzej 91% — ocena 5.0

W sytuacji gdy student z testu otrzyma oceng niedostateczna w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia na
ocen¢ w drugim terminie (w czasie sesji podstawowej).

¢wiczenia - zaliczenie pisemne

Ocena zalezy od ilosci zdobytych punktow w ramach zaliczenia
do 50% - ocena 2,0

> 51% — 60% - ocena 3.0

> 61% — 70% ocena 3.5

> 71% — 80% ocena 4.0

> 81% — 90% ocena 4.5
powyzej 91% — ocena 5.0

samoksztalcenie kierowane
Warunkiem zaliczenia samoksztalcenia jest przygotowanie pracy pisemnej na zadany temat.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




