Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

B23 - Kultura bycia i jezyka

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023 — 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia — Ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: nauki behawioralne i spoleczne

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom: 1

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Alicja Ktos, doktor

Alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe: --

Praktyki zawodowe: -

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 15

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

zapoznanie studenta z zagadnieniami szerokorozumianej kultury, w tym kultury bycia, zasad savoir-vivre i kultury
jezyka w perspektywie spolecznego wspolistnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury bycia i jezyka

w zawodzie ratownika medycznego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia osobowosci, istote i strukturg

B.W20 zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele
i style komunikacji interpersonalnej;
B.W35 problematyke postgpowania w sytuacjach interwencji kryzysowych oraz zasady i
' metody radzenia sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego
Umiejetnosci — potrafi
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K.02 dostrzegania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta
organizowania pracy wilasnej i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z
K.04 przedstawicielami innych zawoddéw medycznych, takze w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym
K 09.RM postepowania zgodnie z zasadami zdrowego stylu zycia, dbania o dobra kondycje
o fizyczna i zdrowie psychiczne
K.12.RM przetamywanie barier komunikacyjnych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umohzhwhlaj ‘qce osu?gnl.e;ma efektow
programowych osiggniecie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych do zajgé #
efektow uczenia
si¢ *
Wyklady
Wprowadzenie do przedmiotu.
Kul'tur.a‘a kultura bycia. Kultura wyklad
bycia i jezyka — podstawy podajacy, dyskusja punktowana
TP-1 teoretyczne. Kultura relacji wyktad L
. . . wyktad zaliczenie na oceng
mi¢dzyludzkich. Kryteria konwersatoryjny
poprawnosci.




L . . wyktad
o Woulgaryzacja i manipulacja o podajacy, dyskusja punktowana
- jezyk jezyk ni iSci. wykia . .
Jezykowa, JeZyk nienawiscl y wyktad zaliczenie na ocene
konwersatoryjny
Kultura k.omunlkacp (quyk w o wyklad
kulturze jako narzedzie komunikacji, podajacy, dyskusja punktowana
TP-5 samookreslenia i budowania wyktad L
. ‘i spol . wyktad zaliczenie na ocen¢
tozsamosci spotecznej) Konwersatoryjny
Kultura osobista na co dzien, od
$wieta oraz w sytuacjach trudnych. wyktad .

TP-5 Poprawnf)éé j?zykowa warunkiem wyklad podajacy, dyS‘kUSjaT punktowana
porozumiewania, najczestsze bledy wyklad zaliczenie na oceng
jezykowe Polakow. konwersatoryjny
Kultura bycia i jezyka w zawodzie wyktad

i _ ia i i dyskusja punktowana

TP-6 ratownika medycznego teoria i wyklad podajacy, y‘ J‘p
praktyka wyktad zaliczenie na oceng

konwersatoryjny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Tautz-Wiessner G.: Savoir-vivre w zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu. Wroctaw 2000

Literatura uzupelniajaca:

1. Sakowicz A.: Savoir-vivre na co dzien, Poznan 2011

2. Hyla M.: Akademicki savoir-vivre, Katowice 2014

3. Wierzbicka A.: Kultura jezyka polskiego: praktyczne ¢wiczenia. £.6dz 2001
4. Sampson E.: Jak tworzy¢ wlasny wizerunek. Warszawa 1996

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS Tall:(.:zyuelerlr: akademC;cklm Ooblom: 1 0,6
PRZYPISANYCH DO ub inng osoba prowadzaca gbélem:
ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta

Czas
Lp. Forma pracy wiasnej studenta pracy‘ Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:
wlasnej
studenta
Aktywny i merytoryczny udziat
przygotowanie do zajec, B.wW20., B.W35,, w dyskusjach,
1 | aktywnego udziatu w 4 K.02., K.04., Udzielanie odpowiedzi na

dyskusjach K.09.RM, K.12.RM | zadawane pytania

Zaliczenie na oceng

Aktywny i merytoryczny udziat
B.W20., B.W35,, w dyskusjach,

6 K.02., K.04., Udzielanie odpowiedzi na
K.09.RM, K.12.RM | zadawane pytania

Zaliczenie na oceng

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadoéw- brak oceny ksztaltujacej

Oena podsumowujaca:
Obecnos¢ na zajeciach - zgodnie z wymaganiami Regulaminu studiow

Ocena podsumowujaca/koncowa z wyktadéw na koniec procesu ksztatcenia przedmiotu, stuzy ocenie tego, jakie
efekty ksztalcenia student osiagnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopnien opanowania materiatu nauczania
oraz pracy wlasnej studenta — p.1 i p.2.

Skala ocen:

2.0 — niezadowalajgca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne

3.0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
4.0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

4.5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzywydziatowej) odpowiedzialnego za zajgcia)




