Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Praktyka zawodowa CyKl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, | stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zajeé

Ll?Zb.a punktéw ECTS przypisana Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 9

Piotr Maziarz, dr inz. piotr.maziarz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Izr;?gcfg rpr?(z?j glilz?;e Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza — student posiada wiedze z zakresu organizacji i funkcji zarzadzania;

umiejetnosci — student potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywac je do analizy procesow i zjawisk spotecznych
w zakresie zarzadzania;

kompetencje spoteczne — student powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego
dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw, organizacji oraz
instytucji sektora publicznego i prywatnego;

W zakresie umiejetnosci — praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych umiej¢tnoscei przydatnych
w przyszlej pracy zawodowej;

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentowi zasadnosci kultywowania i upowszechniania
wzoréw wlasciwego postegpowania w $rodowisku pracy i poza nim, odpowiedzialnego petnienia 16l
zawodowych w ramach realizowanej praktyki zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
) . Tre$é efektu uczenia sie. uczenia sig okreslonych
Symbol efektow uczenia . . L . . . ) dla kierunku studiéw
si¢ okreslonego dla zajec Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektow uczenia
uczenia si¢, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
PZ W 01 strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej K_W03, K_Wo4
- funkcjonowania
metody i narzgdzia wykorzystywane w zarzadzaniu K_W05, K_W07
PZ _W_02 S
organizacja
istote otoczenia organizacji, jego elementow sktadowych K_W03
PZ_W_03 oraz zmian zachodzacych w tym otoczeniu, a takze
wplyw otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
P7 U 04 analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw K_U01
-~ i zjawisk spotecznych
dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu K_U02, K_U04,
PZ_U_05 zarzadzania, proponowac jego rozwigzanie K_U06,
z wykorzystaniem zdobytej wiedzy K_U07, K_U08
rozwigzywacé sytuacje trudne i konfliktowe, prowadzi¢ K_U07, K_U12,
PZ_U_06 L K_U16
negocjacje —
K_U07,K_U14
PZ_U_07 gospodarowa¢ zasobami organizacji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
kultywowania i upowszechniania wzoréw wilasciwego K_KO01
PZ_K_08 postgpowania w srodowisku, w ktorym realizowana jest
praktyka zawodowa i poza nim
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Forma zajec¢ umozliwiajace osiagnigCie uczenia si¢ przypisanych
programowyeh programowych zalozonych efektow uczenia si¢ do zajec¢ #
*
Praktyka
zawodowa
Uregulowania
prawne, normy,
zasakdy ; rozmowa
TP-01 Eli;aﬁﬁ;;v.v?r”;? metody praktyczne z praktykantem,
komorki (pokaz, instruktaz) dziennik praktyk,
organizacyjne, ich karta oceny praktyk
zadania i wzajemne
powiazania.
Proces
zarzadzania
organizacja
(planowanie,
organizowanie metody praktyczne rozmowa
TP-02 dziatalnosci, (pokaz, instruktaz, uczenie z praktykantem,
motywowanie sig dziennik praktyk,
pracownikéw, przez dziatanie) karta oceny praktyk
kontrola).
Stosowane
metody
i narzgdzia
Dokumentacja
jednostki metody praktyczne rozmowa
TP-03 organizacyjnej (pokaz, instruktaz, uczenie z praktykantem,
i obieg sig dziennik praktyk,
dokumentéw przez dziatanie) karta oceny praktyk
Sztuka radzenia
sobie metody praktyczne rozmowa
TP-04 w sytuacjach (pokaz, instruktaz, uczenie z praktykantem,

konfliktowych.
Negocjacje.

sie
przez dziatanie)

dziennik praktyk,
karta oceny praktyk




Analiza rynku.
Rozwigzywanie
problemow
decyzyjnych
TP-06 organizacji

w oparciu

metody praktyczne rozmowa
(pokaz, instruktaz, uczenie z praktykantem,
si¢ dziennik praktyk,

i - przez dziatanie) karta oceny praktyk
0 znajomosé

praw
ekonomicznych

Zasoby
organizacji i ich
znaczenie.
Struktura metody praktyczne rozmowa
(pokaz, instruktaz, uczenie z praktykantem,
S1¢ dziennik praktyk,
przez dziatanie) karta oceny praktyk

TP-06 zasobow
organizacji.
Gospodarowanie
zasobami
organizacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Griffin R.-W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2021.

2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.
3. Procedury, dokumenty wewnetrzne zaktadu pracy.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bibliografia z przedmiotow obejmujacych realizowany cykl uczenia sig.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 240
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 0
SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z ,
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 9 9
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

PZ W _01,PZ W _02,PZ W _03,PZ_U_04,PZ_U_05,PZ U _06,PZ U _07,PZ K 08 - rozmowa z praktykantem, dziennik
praktyk, karta oceny praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagni¢cia i wskazania ewentualnych elementéw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny praktyk.

Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4,5-4,0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5-3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z niewielkimi btedami
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Piotr Maziarz
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzywydziatowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




