Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

Nazwa zajec: 2023/2024
Procesy informacyjne w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 1T

Koordynator zajeé

. ) . o dr R6za Werynska-Bieniasz
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 o
roza.werynska-bieniasz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania dr R6za Werynska-Bieniasz
roza.werynska-bieniasz @pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student zna i rozumie istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji, struktury i funkcje
zarzadzania oraz podstawowe zagadnienia z zakresu zastosowan technologii informacyjnych w zarzadzaniu.
- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci a takze

powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
W zakresie wiedzy — celem modutu jest zapoznanie stuchaczy z rolg informacji w procesie zarzadzania oraz
przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania informacja we wspolczesnej gospodarce.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie studentom koniecznosci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a takze korzysci ptynacych z pracy zespotowe;.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajecé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Syrnb()l efektOw uczenia 51¢ Tres$¢ efektu uczenia SIQ
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
PlwzZ W 01 pojecia zwigzane z procesami informacyjnymi w zarzadzaniu organizacja,.
PlwzZ W 02 klasyfikacje podstawowych proceséw informacyjnych
PIwZ W _03 wspotczesne zaawansowane metody i techniki zarzadzania informacja.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazuje si¢ przedsigbiorczoscia,
PIwZ K 04 kreatywnoscia 1 podejmuje ryzyko oraz jest §wiadomy zlozonos$ci powierzanych
mu zadan zawodowych i konieczno$ci ustalania priorytetdow w ich realizacji..
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyt.zzne. . Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Symbol tresci . - o umozliwiajace aghicera ek
Opis tresci programowych Forma zajeé o uczenia si¢
programowych osiagniecie .
; przypisanych do
zatozonych Jaiod
efektow uczenia Ie
si¢ *
wyklad
Rola i znaczenie informacji w zaliczenie.pisemne
procesie zarzadzania i dowodzenia. wyktad podajgcy | — kolokwium,
Procesy informacyjne i biznesowe Z prezentacja aktywno$¢ na
TP-01 —podstawowe pojecia i zaleznosci. wyktad multimedialng, | zajeciach
Praktyczny aspekt procesu wyktad (dyskusja)
produkeyjnego — (wyjscie problemowy
studyjne).




Zrédta informacji i ich wyktad podajacy | Zaliczenie pisemne
klasyfikacja. Metody i sposoby Z prezentacja — kolokwium,
TP-02 zbier}jnia i.zatlﬁrzqdza.r.lia ii)fii)qnatcja,, wyklad multimedialna, ak.tyv&./nohs'é na
Z010ry Intormacji, selekcja 1 W k} d Za_]E;CIaC
L » ykta :
dystrybucja informacji. problemowy (dyskusja)
Identyfikacja procesow wyktad podajacy Zaliczenie.pisemne
informacyjnych —istota, typologia, Z prezentacja — kolokwium,
TP-03 elemen,ty i. fazy przebiegu wyktad multimedialna, akwanoéé na
proces6w informacyjnych wyktad zajegciach
problemowy (dyskusja)
Teleinformatyczne . zaliczenie pisemne
wspomaganie procesow wyklad podajacy | kolokwium
informacyjnych. Przetwarzanie 2 pre Zent‘aC] 4 aktywnos$¢ na
TP-04 informacii w procesie wyktad multimedialna, saieciach
dechzyjn}If)m wyklad (dquskusja)
- problemowy
Procesy informacyjne w W}z]klifzg Ei:lcjacy fallic(:)ie)ﬁsiﬂ;emne
komunikacji spoteczne;j. pr . P
TP-05 . , wyktad multimedialng, | aktywno$¢ na
Bezpieczenstwo w procesach I
informacyjnych wyktad zajeciach
problemowy (dyskusja)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Borowiecki R., Czekaj J. (red.) Zarzadzanie zasobami informacyjnymi w warunkach nowej gospodarki,
Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2009.
2. Nowicki A., Sitarska M. (red.), Procesy informacyjne w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw, 2010.

3. Olenski J., Ekonomika informacji. Metody, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Malara Z., Rzgchowski Zarzadzanie informacjg na rynku globalnym. Teoria i praktyka, C.H.Beck, Warszawa

2011.

2. Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzadzania, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2008
3. Kisielnicki J., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2




Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoétem:

wymagajaca 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej aspektéw zarzadzania procesami informacyjnymi). Przygotowanie do
zaliczenia pisemnego. Symbol efektu uczenia si¢: PIwZ W _01, PIwZ W_02, PIwZ W 03, PIwZ K 04.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okres$lenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania elementow wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student ma wiedz¢ o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu oraz definiuje
podstawowe pojecia z procesow informacyjnych zarzadzania..

Na ocen¢ dobra poprawnie wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy oraz prawidtowo
charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu proceséw informacyjnych zarzadzania

Na ocen¢ bardzo dobrg student dokonuje porownan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy z
zakresu procesow informacyjnych zarzadzania i proponuje w tym zakresie réznorodne rozwigzania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dziekana Wydziatu /

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)
Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




