Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nauka o organizacji 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie , I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: II

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Andrzej Olak, doktor, andrzej.olak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. w zakresie wiedzy — student zna podstawowe pojgcia 1 zjawiska otaczajacego $wiata spoleczno-
gospodarczego;

2. w zakresic umiejetnos$ci — student potrafi odréznic¢ organizacje gospodarcze od organizacji spotecznych;

3. w zakresic kompetencji spolecznych — student docenia znaczenie organizacji w zyciu spoteczno-
gospodarczym.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. w zakresie wiedzy — zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu teorii organizacji;

2. w zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci dostrzegania ztozono$ci organizacji,
analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji;

3. w zakresie kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow gotowosci aktywnego uczestniczenia w
zespotach realizujacych cele organizacji, $§wiadomo$ci ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne oraz
zespotowe dziatania.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Svmbol efekts Treséc¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
mbol CIc W . . ,
yuczenia si y Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia | UCZENIA SIg okr. eslonych dla
Kredl ¢ il sie, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
oKresionego dla efektow uczenia sig)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
zasady funkcjonowania organizacji w warunkach gospodarki | K W01
NoO_W01 . . o . L -
- rynkowej; istote i zagadnienia dotyczace nauki o organizacji.
metody 1 narzgdzia pozwalajace opisywaé struktury i | K W03
NoO W02 T . S -
- zalezno$ci wystgpujace w organizacjach.
NoO W03 istote zgrzqdzama ;asoban_n organizacji oraz zasady 1| K W08
- koncepcje zarzadzania organizacjami.
NoO W04 sposoby formutowania strategii rozwoju organizacji. K W08
Umiejetnosci — potrafi
NoO U05 wykorvzyswagc zdobyta  wiedz¢ w  zarzadzaniu | K UO0S5
- organizacjami
opisywaé¢ i samodzielnie podejmowaé decyzje co do | K UOI
NoO _U06 . . . . . S
- biezacego i perspektywicznego funkcjonowania organizacji.
NoO U07 ldeptyﬁkowac blizsze 1 dalsze otoczenie organizacji i | K UO1
- zmiany w nich zachodzace.
NoO U08 wykorzy'stywac’ v&f_ledzq teoretyczng do  zarzadzania | K U02
- zasobami organizacji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
NoO K09 aktywvnegf). uczestniczenia w zespotach realizujacych cele K K02
- organizacji -
wykonywania funkcji menedzerskich w organizacji i
NoO K10 podejmowania ryzyka z tym zwigzanego, ponoszenia | K K02
konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Opis tresci . p'r<.)wAa(.12enia .Zaj (;ci . . M?tofiy weryyﬁkacj i .
Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie osiagniecia efektow uczenia
programowych programowych zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec#
sig*
Wyklad
Wprowadzenie do egzamin pisemny — test,
TP-01 na_uki przedmiotu. Wyktad wyktad podajacy, aktywnos¢ na zajeciach
Historia nauki o wyktad problemowy
organizacji.




TP-02

Rozwdj wiedzy
0 nauce
organizacji:
nurty, szkoty,
podejscia

do nauki

0 organizacji.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-03

Pojecie
organizacji,
cechy, funkcje i
rodzaje.
Systemowe ujgcie
organizacji.
Elementy
struktury
organizacyjne;j.
Zarzadzanie
organizacja.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-04

Otoczenie
organizacji

a skutecznosc.
Stosunki
pomigdzy
organizacja

ijej otoczeniem

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-05

Zasoby
organizacji:
ludzkie, rzeczowe,
finansowe,
informacyjne.
Zarzadzanie
celami organizacji,
planowanie i
podejmowanie
decyzji.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-06

Zarzadzanie
strategia

i planowanie
strategiczne.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-07

Rola menedzera
W organizacji.
Kultura
organizacji.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

TP-08

Proces
kontrolowania
W organizacji.
Podsumowanie
wiadomosci.

Wyktad

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

egzamin pisemny — test,
aktywno$¢ na zajgciach

Cwiczenia

TP-07

Ewolucja
pogladow na
zarzadzanie
organizacjami.

Cwiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy,
metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku)

analiza przypadkow,
rozwigzywanie zadah
problemowych,
aktywnos¢
na zajeciach, kolokwium
pisemne




Organizacja i jej

struktura ¢wiczenia oparte na analiza przypadkow
organizacyjna, . wyk(’)r%ystam_u rozwigzywanie zadan
rodzaje i formy, . ' réznych zrodet wiedzy, problemowych
TP-08 czynniki Cwiczenia _ m'etody aktywnosé
strukturotworcze, aktywizujace (praca w na zajgciach, kolokwium
o grupach, studium .
rozpigtosc Kk pisemne
kierowania. przypadku)
¢wiczenia opart'e na analiza przypadkow
Organizacja w . wyk(’)r%ystanl_u rozwigzywanie zadan
otoczeniu . réznych zrodet wiedzy, problemowych
TP-9 . Cwiczenia metody T
- studium L aktywnos¢
dk aktywizujace (praca w eciach
przypadku. upach. studium na zajeciach,
grupach, kolokwium pisemne
przypadku)
¢wiczenia opart'e na analiza przypadkow
) ) L wyk(’)r%ystam_u rozwigzywanie zadan
Czynnik ludzki . réznych zrodet wiedzy, problemowych
TP-10 L Cwiczenia metody T
W organizacji. - aktywnos¢
aktywizujace (pr‘aca w na zajeciach
grupach, studium kolokwium pisemne
przypadku)
¢wiczenia oparte na li dké
Gospodarka wykorzystaniu anafiza przypa (ziw,'
ma]qtklem ' réznych zrodet wiedzy, roz;?bzl}é Lvliazzﬁ an
TP-11 trwatym i Cwiczenia metody Aktvwnodé
obrotowym aktywizujace (praca w na zzjqciach
W organizacji. grupach, studium Kolokwium ise;nne
przypadku) P
¢wiczenia opart'e na analiza przypadkow
Zrédia . wyk(’)r%ystam'u rozwigzywanie zadan
finansowania . ' réznych zrodet wiedzy, problemowych
TP-12 . L. Cwiczenia metody T
dziatalnosci L aktywnos¢
L aktywizujace (praca w .
organizacji. upach. studium na zajeciach,
grupach, kolokwium pisemne
przypadku)
Analiza CW\?;ZEEE Oslz:;tii na analiza przypadkow,
strategiczna A Al rozwigzywanie zadan
- réznych zrodet wiedzy,
organizacji. o . problemowych,
TP-10 : . Cwiczenia metody o
Kierowanie . aktywnos¢
. . aktywizujace (praca w e
zmianami upach. studium na zajeciach,
organizacyjnymi. grupach, kolokwium pisemne
przypadku)
¢wiczenia oparte na analiza przypadkow
Misja i wizja wykorzystaniu rozwiazywanie za dat,'l
organizacji, réznych zrodet wiedzy, roblemowvch
TP-10 kultura organizacji Cwiczenia metody P aktywnos’iﬁ ’

— studium
przypadku.

aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku)

na zajeciach,
kolokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja
gospodarcza, PWE, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
2. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajg¢(wedlug harmonogramu) z nauczycielem
L . o~ 45
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty 4
ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim | Qgotem: 1,8
PRZYPISANYCH DO lul? ignq osobg prowadzaca 4
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zajg¢; NoO UOS, NoO U06, NoO UO07, NoO_ U048 NoO K09; NoO K10, weryfikacja:
rozwiazywanie zadan i probleméw na ¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach; kolokwium pisemne

2. Opracowanie wynikow; NoO UO05, NoO U06, NoO U07, NoO_U048 NoO K09; NoO K10, weryfikacja:
prezentacja opracowanych wynikoéw zadan i problemoéw praktycznych; kolokwium pisemne

3. Czytanie wskazanej literatury; NoO W01, NoO W02; NoO W03, NoO WO04; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminu; NoO W01, NoO W02; NoO W03, NoO W04;; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujagcym w trakcie zajg¢ zadane case studies.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogbétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogolem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji
ogotem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji
ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’JI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.




