Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

Nazwa zajec: 2023/2024
Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: przedmiot kierunkowy
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 ) i . )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Justyna Stasienko, dr, justyna.stasienko@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu procesow gospodarczych, podstaw obstugi komputera i
programéw biurowych;

- umiejetnosci — student posiada umiejetnosci z zakresu realizacji programu przedmiotu ,,Technologie
informacyjne”;

- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dzialania;




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu jest przekazanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania systemow
informacyjnych w organizacji. Zapoznanie studentéw z rodzajami systemow informatycznych zarzadzania.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejgtnoscei stosowanych technologii
informatycznych do przetwarzania danych organizacji.

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentom koniecznos$ci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeéw kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii 1 zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektdw uczenia si¢ Tres¢ efektu uczenia sig.
okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna pojgcia zwigzane z informatyka w zarzadzaniu.

Student zna klasyfikacje systemow informatycznych dla zarzadzania i rozumie

W_02 ich znaczenie dla procesow gospodarczych.

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania systemow informatycznych

W_03 . e
— zarzadzania W organizacji.
Umiejetnosci - potrafi

U_04 Student potrafi dokona¢ wyboru narzgdzi informatycznych do potrzeb organizacji

U 05 Student potrafi korzysta¢ z zawansowanych narzedzi technik informatycznych
stuzacych do rozwigzywania problemow w zarzadzaniu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_06 podejmowania innowacyjnych dzialan w zakresie znajomosci narzedzi
informatycznych wykorzystywanych dla potrzeb organizacji oraz wykonywania
zadan zawodowych w tym zakresie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajge, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajec

Symbol tresci

orogramowych Opis tresci programowych Forma zajeé

wyklad




TP-01 Podstawowe pojgcia zwiagzane Zaliczenie —
z informatyka gospodarcza. kolokwium

TP-02 Charakterystyka i klasyfikacja
systeméw informatycznych dla
zarzadzania.

TP-03 Zintegrowane wspoélczesne wyktad
systemy informatyczne podajacy,
zarzadzania (MRP II, ERP) wyktad

Systemy zarzgdzania relacjami problemowy
TP-04 z klientami (CRM).
Zarzadzanie wiedza.

Systemy Business Intelligence.

TP-05 Analiza danych. E-commerce
Najnowsze trendy i technologie

TP-06 L
funkcjonujace na rynku.

laboratorium

TP-07 System zintegrowany ERP — Praca przy Sprawdzian przy
Opt!ma firmy Comarch — komputerze komputerze (np.
obstuga (moduty: faktury, wystaw dokument
handel, ptace i kadry, sprzedazy,
kasa/bank, ksi¢ga handlowa i przygotuj
podatkowa, CRM, analizy; aktywnos¢ dla
obieg dokumentow, zdalny CRM,.))

pulpit menedzera,...)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Spatka S.: Systemy informacyjne i zarzadzania wiedza: wybrane zagadnienia. CeDeWu, Warszawa

2020

Kisielnicki J., Sroka H.: Systemy informacyjne biznesu. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005.

3. Olszak C., Sroka H.: Informatyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice,

2003.

Kisielnicki J.: MIS - systemy informatyczne zarzadzania. Wydawnictwo PLACET, Warszawa, 2008.

5. Januszewski A.: Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. T. 1. Zintegrowane systemy
transakcyjne. T.2. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2008

n

Ea

Literatura uzupehiajaca:
1. Stefanowicz B.: Informacyjne systemy zarzadzania. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2007.
2. Pastuszak Z. Implementacja zaawansowanych rozwigzan biznesu elektronicznego w
przedsiebiorstwie. Wydawnictwo Placet, Warszawa, 2007.

3. Dudek A.(red.): Systemy informatyczne zarzadzania: Microsoft Business Solutions Navision.
Wydawnictwo UE Wroctaw, 2011
4. Surma J.:Business Intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych , PWV, 2009

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoS$ci Liczba godzin *




Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem:

wymagajaca 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycie|em !
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

lwz_ W_01, lwz W_02, Iwz_W_03, Iwz_U_04, lwz_U_05, Iwz_K 06 - przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej
literatury, napisanie raportu z zajec, opracowanie projektu, ztozenie egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Ocena diagnostyczna okreslajaca stopien nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta oraz wskazujaca elementy wymagajace doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng: student posiada dostateczng wiedze z zakresu istoty systemow informatycznych zarzadzania w
tym posiada dostateczne umiejetnosci doboru systemow informatycznych. Zna w stopniu dostatecznym
typologie systemow oraz obszary ich wykorzystania w przedsigbiorstwie.

Na oceng dobra: student posiada dobrag wiedze na temat istoty informatyki w zarzadzaniu w tym posiada dobre
umiejetnosci doboru systeméw informatycznych. Dobrze rozumie podstawowe pojecia i potraf i je rozwinac.
Zna dobrze typologie systemow oraz obszary ich wykorzystania w przedsigbiorstwie.

Na ocene bardzo dobra: student posiada bardzo dobra wiedze z zakresu istoty systemow zarzadzania oraz bardzo
dobrze opisuje podstawowe technologie informatyczne podajac przy tym przyktady.

Zna bardzo dobrze typologi¢ i rodzaje systemOw oraz obszary ich wykorzystania w przedsigbiorstwie, wskazujac
przyktady praktyczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)
(data, podpis Kierownika Zaktadu)
Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




