Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Marketing (pl.) 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 5 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz, elzbieta.wolanin-jarosz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Student posiada wiedzg z zakresu ekonomii (gléwnie dotyczaca mechanizmu rynkowego) i zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie organizowania dziatan marketingowych w
przedsigbiorstwie

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Svmbol efekts Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
mbol €IeKto : : %
Y czenia si v Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia | Uczenia sig okreslonych dla
ucz ¢ sie. student w kategorii: kierunku studiow (symbol
okreslonego dla e SOt efektow uczenia si¢)
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
M_W01 istote i1 zasady marketingowe K_W02,K_W03,K_W08
M W02 rozréznia 1 charakteryzuje instrumenty marketingowe | K_WO02, K_W03, K_W08
- stosowane w przedsi¢biorstwie
Umiejetnos$ci — potrafi
analizowa¢, porzadkowa¢ i  wiasciwie wykorzystywa¢ | K U01, K U02, K U03
M_U03 instrumenty marketingowe do prowadzenia okreslonej - - -
dziatalno$ci marketingowej w organizacji (przedsigbiorstwie)
M U04 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu K U03, K U02, K U04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M KOS5 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego K K02
- dziatania. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Opis tresci . . p.rlc.’w.ac.lze“‘a Zajec _ Metody ‘;"e]:y,f' kacji
rogramowych programowych orma zajec umozliwiajace osiagniceie | osignigcia efe tow uczenia
P zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajec#
uczenia si¢*
Wyklad
Zasady i funkcje Wyktad podajacy z
TP-01 marketingowe prezentacja Egzamin pisemny
multimedialng
Podstawowe
instrumenty Egzamin pisemn
marketingowe. Wyktad podajacy z 9 P y
TP-02 Marketing mix Wyktad prezentacja
product, price, multimedialng
place and
promotion
Zarzadzanie Wyklad podajacy z o
TP-03 markgtlngc_)we w Wyktad prezentacia Egzamin pisemny
organizacj multimedialng
Cwiczenia




Proces segmentacji casestudy. praca z analiza i ocena casestudy,
TP-04 rynku (wybér rynku e R aktywnosé, kolokwium
docelowego) Cwiczenia nym
. wiedzy, praca w
Segmentation and Y .
i grupach i indywidualna
targeting
Wykorzystanie analiza i ocena casestudy,
TP-05 instrumentow casestudy, praca z aktywnos¢, kolokwium
markgtmggwych w Cwiczenia roznymi zrodlami
organizacji wiedzy, praca w
(koncepcja grupach i indywidualna
marketingu mix)
Opracowywanie praca z roznymi analiza i ocena zadania
TP-06 skutecznych strategii Cwiczenia zrodtami wiedzy, praca | projektowego, aktywnos¢
marketingowych dla w grupach i
przedsigbiorstw indywidualna
Nowoczesne formy casestudy, praca z analiza i ocena casestudy,
TP-07 marketingu e . réznymi zrodtami aktywnos¢, kolokwium
Cwiczenia -
wiedzy, praca w
grupach i indywidualna
Laboratorium
Analiza i ocena analiza i ocena casestudy,
TP-08 strategii aktywnos¢, ocena zadania
: casestudy, praca z .
marketingowych . R . projektowego
L . réznymi zrodtami
przedsigbiorstw Laboratorium .
. wiedzy, praca w
produkcyjnych — rupach i indywidualna
studium przypadku grup y
(zadanie projektowe)
Analiza i ocena analiza i ocena casestudy,
koncepcji raca 7 Tosnvmi aktywnos¢, ocena
marketingowych ,  bracazrozny zadania projektowego
. . zrodtami wiedzy, praca
przedsigbiorstw Laboratorium hi
TP-09 ushugowych — .V\égru.%acl I
analiza przypadku indywiduaina
(zadanie projektowe)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Podstawy marketingu, red. Anna Czubata, PWE, Warszawa 2013r.

2. G. Armstrong, Ph. Kotler, Marketing, Wyd. Nieoczywiste -GAB Media, Warszawa 2016

3. T. Taranko, Dziatania marketingowe i ich uregulowania w Polsce, Oficyna - Wolters Kluwer Bussines,
Warszawa 2015

Literatura uzupehiajaca:
1. Marketing ustug, red. A. Czubala, A. Janas, T. Smolen, J. Wiktor, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2006
2. Marketing i Rynek - czasopismo, na biezaco

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
5
ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bepoéredniegO kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim | Ogétem: 2,4
PRZYPISANYCH DO |Ub lnnq OSObZ} prowadzch 5
ZAJEC zajecia

Praca witasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

—  Przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadow . Symbol efektu uczenia sie: (M_WO01, M_W02) - 30
godz.

- Przygotowanie do ¢éwiczen i laboratorium, a zwlaszcza zadania projektowego. Symbol efektu uczenia sig:
(M_U03, M_U04, M_KO05) - 35 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadania ( studium przypadku, éwiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych z
realizacja zadania projektowego)

laboratorium - — obserwacja realizacji zadania ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwiazanych
z realizacja zadania projektowego)

Ocena podsumowujaca:

wyktad —pisemny egzamin

¢wiczenia — sprawdzenie poprawnos$ci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych z realizacjg zadania projektowego)

laboratorium - sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i
ocena ¢wiczen oraz zadania projektowego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu

C7.b Marketing

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Marketing 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

. ) Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 5 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu genezy i historii rozwoju marketingu, a takze
dalszych kierunkéw jego rozwoju.

w zakresie umiejetnosci — student zna podstawowe pojecia i terminologie stosowang w marketingu oraz potrafi
tworzy¢ strategie marketingowe.

w zakresie kompetencji spotecznych — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien ponosi¢ konsekwencje wlasnego i zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

W zakresie wiedzy — celem zajg¢ jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu mozliwosci
wykorzystania marketingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz podstawowych btedow, jakie popelniaja firmy
usitujace te narzedzia wykorzystac.

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie myslenia i
dziatania marketingowego, pozwalajgcych stosowac podstawowe techniki marketingowe przydatne w zarzadzaniu
firma, pracy w obszarze zarzadzania, a takze w komodrkach zajmujacych si¢ marketingiem.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zajec jest ksztaltowanie u studentéw kompetencji spotecznych w
zakresie wspolpracy i wspdtdziatania, tak niezbednych w skutecznym dziataniu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC 1ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

o Odniesienie do efektow
. o Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakod . ierdzeniu osiaeniccia efektd Kierunku studiow (symbol
okreslonego dla zajec* 0 zakoficzeniu Zaj¢C 1 potwierdzeniu osiggniccia efe tow ! 8y
: fekt zenia si
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M_WO1 Istote i zasady marketingowe. K_WO02,K_W03,K_W08
Rozroznia i charakteryzuje instrumenty marketingowe | k w02, K W03,
M_W02 stosowane w przedsigbiorstwie. K Wos
Umiejetnosci - potrafi
Analizowac¢, porzadkowa¢ i wykorzystywaé instrumenty | K (o1, K U02, K U03
M_U03 marketingowego charakterystyczne dla prowadzenia | - -
okreslonych dziatan w organizacji.
M U04 Rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu | K U03, K U02, K U04
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego K K02
M_KO05 S _
- dziatania.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- . - prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Srgmrl;(r);(;creszlh rg)pr:nt]roesmch Forma zaj¢¢ umozliwiajgce osiggnigcie uczenia si¢ przypisanych
prog Wy prog Wy zatozonych efektow uczenia si¢ do zajec #
wyklad
The role and tasks
TP-01 of ma_rket_lngl in the wyklad wyktad podajacy, egzamin ustny
organization's wyktad problemowy
activities
Marketing . egzamin ustny
TP-02 principles and wyktad lezg ?d r‘; (ﬁ?r?lzy’
functions Y P Wy
Basic marketing egzamin ustny
instruments
(product, price,
promotion, .
TP-03 | distribution). wyklad lezggd fo‘i)‘}zﬁgy’
Marketing mix y p Wy
product, price,
place and
promotion




Marketing

egzamin ustny

TP-04 management in the wyktad wyklad podajacy,
organization wyklad problemowy
éwiczenia
Market WXkorZy§taniu r6znych zadanie projektowe,
segmentation e zrodet wiedzy, metody aktywno$¢ na zajeciach
TP-05 process (target cwiczenia aktywizujace (praca
market selection) w grupach, studium
przypadku, itp.)
¢wiczenia problemowe
polegajace na wytworzeniu Zaliczenie ustne,
sytuacji problemowej, zadanie projektowe,
The use of formutowaniu problemow i aktywno$¢ na zajeciach
marketing pomystéw ich rozwigzania,
TP-06 instruments in the Swiczenia weryfikacji pomystéw oraz
organization porzadkowaniu i
(marketing mix zastosowaniu uzyskanych
concept) wynikow w nowych
zadaniach o charakterze
praktycznym lub
teoretycznym
Developing ¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
effective wykorzystaniu r6znych zadanie projektowe,
marketing o ) zrddet wiedzy, metody aktywnos¢é na zajeciach
TP-07 strategies for cwiczenia aktywizujace (praca
enterprises w grupach, studium
przypadku, itp.)
¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
Modern forms of V}’Xlziorlzyﬁi‘imu roznygh zadanie projektowe,
i . . zrodet wiedzy, metody aktywno$¢ na zajeciach
TP-08 marketing Cwiczenia aktywizujace (praca Y !
w grupach, studium
przypadku, itp.)
laboratorium
':\‘/T;Lﬁ'izznoi laboratorium oparte na Zaliczenie ustne,
Kei wykorzystaniu réznych zadanie projektowe,
marketing . zrodet wiedzy, metody aktywno$¢ na zajeciach
TP-09 strategies of laboratorium LD
manufacturing aktywizujace (pfaca
companies - a case W grupach, studium
study przypadku, itp.)
Analysis and _ Zaliczenie ustne,
evaluation of laboratorium oparte na zadanie projektowe,
marketing wykorzystaniu réznych aktywnos¢é na zajeciach
TP-10 concepts of laboratorium zrodet wiedzy, metody

service enterprises
- case study
(project task)

aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku, itp.)




\Y

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Altkorn J., Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakow 2006.

2. Biatecki K., Podstawy marketingu, WSHiP, Warszawa 2002.

3. Domanski T., Marketing dla menedzerow, PWN, Warszawa—+t.6dz 2000.

4. Frackiewicz E., Karwowski J., Karwowski M., Rudawska E., Zarzadzanie marketingowe, PWE,
Warszawa 2004.

5. Garbarski L., Marketing, Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2001.

6. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa, PWE, Warszawa 2003.
7. Grzegorczyk W., Finansowanie strategii marketingowych, Branta, Bydgoszcz 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Kedzior Z., Karcz K., Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007.

2. Kleczek R., Kowal W., Wozniczka J., Strategiczne planowanie marketingowe, PWE, Warszawa 2001.
3. Kotler P., Marketing, Rebis, Warszawa 2005.

4. Kotler P., Marketing. Podrgcznik europejski, PWE, Warszawa 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ za_jqé (wgdfug harmonogramu) z na}uc;ycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: M_W01, M_WO02 — zaliczenie pisemne.
Przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie projektu: M_U03, M_U04, M_KO05 — ocena poprawnosci wykonania zadan
oraz projektu, aktywno$¢ na zajgciach.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadania ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwiazanych z
realizacja zadania projektowego)

laboratorium - — obserwacja realizacji zadania ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych zwigzanych
z realizacja zadania projektowego)

Ocena podsumowujaca:

wyktad — ustny egzamin

¢wiczenia — sprawdzenie poprawnos$ci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczenh oraz zadan czastkowych zwigzanych z realizacja zadania projektowego)

laboratorium - sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i
ocena ¢wiczen oraz zadania projektowego)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




