Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Innowacyjnos¢ w

gospodarce Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Liczba punktéow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajgeiom: Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Marcin Ktak, dr inz., marcin.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie problematyke z dyscypliny zarzadzania.

2. Student posiada umiejetnos¢ obserwacji, analizy 1 wyciagania wnioskow z roznych problemow z zakresu
zarzadzania.

3. Student ma §wiadomo$¢ ciaglego doskonalenia wiedzy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Poznanie wiedzy z rozpatrywanego zakresu.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci prawidtowej identyfikacji i interpretacji problemdéw wystepujacych w
analizowanym obszarze, a takze doboru zrodet literatury.

3. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdéw uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

zajec* sig)
Wiedzy - zna i rozumie
zdefiniowa¢ pojecia innowacji, polityki innowacyjnej,
IWG_W_01 scharakteryzowac strategie innowacyjnosci K_W02
na mikroekonomicznym i makroekonomicznym poziome.
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ mozliwosci wprowadzenia innowacji w
WG U 02 przedsigbiorstwie, wyszukiwaé mozliwos$ci K_U04
- = wsparcia wprowadzenia innowacji; ocenia¢ innowacyjno$é
danego produktu lub ushugi.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
WG K 03 podejmowania dziatan dotyczacych aktywnosci innowacyjnej w K K07
- = gospodarce. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniecie
zalozonych efektow uczenia
sig*

Forma

Opis tresci programowych zajet

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec#

wyklad




Innowacja, Scena wyklad podajacy, wyklad | Zaliczenie na oceng
innowacji. Dziatalno$¢ problemowy
badawczo-rozwojowa.
Ksztaltowanie aktywnosci
innowacyjnej w Polsce.
Osrodki innowacyjnosci.
Procesy innowacji,
transferu techniki i dyfuzji.
Poziom innowacyjnosci
wojewoOdztw. Innowacje w
rozwoju gospodarczym.
Znaczenie kultury dla
powstawania miast
kreatywnych i rozwoju
lokalnego. Zarzadzanie
projektami
innowacyjnymi. Transfer
wiedzy podstawa
innowacyjnej gospodarki.
Strategie innowacji

TP-01

¢wiczenia

Przewaga konkurencyjna ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
gospodarki osiaggnicta wykorzystaniu r6znych projektowe i jego
poprzez innowacyjnosc. zrédel wiedzy, praca w prezentacja
Zrédta innowacii. grupach i indywidualna,
Klasyfikacja innowacji. metoda projektowa
Dziatania w ramach
polityki proinnowacyjnej.
Proces wprowadzenia
innowacji. Innowacyjne
przedsi¢biorstwa.
Innowacje w
przedsi¢biorstwach
polskich i
mig¢dzynarodowych.

TP-02

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Przybylska K., (red.), Uwarunkowania innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw, wyd. PWN,
Warszawa 2014

2. Zastempowski, M., Innowacyjnosé¢ matego przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun, 2019.

3. Marciniak, S., Innowacyjnosé i konkurencyjnosé¢ gospodarki, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa, 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Pajak K., Innowacyjnos¢ wyzwaniem dla wspélczesnej gospodarki, CeDeWu, Warszawa 2016
2. Swiadek A., Wisniewska J., Innowacje we wspélczesnej gospodarce, Naukowe Wydawnictwo
IVG, Gliwice, 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogolem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | Kontaktuz 1,2
ECTS nauczyglelgm .
PRZYPISANYCH akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

* przygotowanie do zajeé i czytanie wskazanej literatury (IWG_W_01, IWG_U_02) - 15 godz.; weryfikacja:
projekt, rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne.

= przygotowanie do zaliczenia na ocene z wyktadow (IWG_W_01) - 15 godz.; weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i probleméw w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne.

= przygotowanie zaliczenia projektowego i prezentacji multimedialnej (IWG_U_02, IWG_K_03) - 15 godz.;
weryfikacja: projekt, praca zespotowa, prezentacja.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
¢wiczenia — praca zespolowa oraz rozwigzywanie sytuacji problemowych
wyktad - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia — zadanie projektowe wraz z jego prezentacja
wyktad — zaliczenie na oceng

Gradacja ocen powinna odnosi¢ si¢ do zdobytych punktéw wyrazonych procentowo w nastepujacy
Sposob:

90% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)

80% - 89% — ocena plus dobra (4.5)

70% - 79% — ocena dobra (4.0)

60% - 69% — ocena plus dostateczna (3.5)

50% - 59% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowane sg do mozliwosci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosé




