Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w
Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec:
azwa zajec ) . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Jezyk obcy (angielski) 2023/ 2024

specjalistyczny

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
‘e;zy ‘wy ‘a oy Rodzaj zajec: lektorat
J. angielski

Rok studiow: III Semestr: 5
Liczba punktow ECTS Koordynator zaje¢
przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Aneta Kiper, mgr, aneta.kiper@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z
podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 15 Lektorat: 12
Projekt: Projekt:

gfilz‘f}ll?:zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Ziﬁglgive: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM: 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego



mailto:aneta.kiper@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym
sprawng komunikacj¢ w roznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.
2. Wspieranie umieje¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Okres$lone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac
wszystkich trzech kategorii 1 zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do

Symbol efektow Tres$¢ efektu uczenia sig. efektow uczenia sie
uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu okreslonych dla
okreslonego dla osiggniecia efektow uczenia sie, student w kierunku studiow
zajc* kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
stownictwo do opisywania sytuacji zycia
W _01 . .
- zawodowego w zakresie zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w K_U09,K_Ul10,
- zakresie finansow. K_Ull
U 03 analizowac 1 formutowa¢ wnioski na podstawie K _U10,K Ull
- przeczytanych tekstow.
formutowac¢ przejrzyste 1 szczegdlowe K_U09,K_Ul0,
U 04 . e K Ul
- wypowiedzi ustne i pisemne. _
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poszukiwania zrodet, materialow oraz K KO1

sposobow poglebiania swojej wiedzy z zakresu

K 05 studiowanego kierunku, zaré6wno tych w formie
tradycyjnej, jak 1 dostepnych w wersji
elektroniczne;.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢
w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD

OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczego6lne formy
zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t};eéci Obis tresci Forma prowadzenia zajeé osiggniecia efektow
roeramow | pro I;amow ch | saiec umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢
Prog ch Prog Y Je zatozonych efektow przypisanych do zajeé
y uczenia si¢ * #
lektorat
TP-01 Spotkama '
biznesowe kolokwium,
TP-02 Networking ocena krotszej lub
pos | Zarzadzanie pogadanka, dtuzsze) wypowiedzi
- brojektami analiza, pisemnej i uslnej,
— 1 — dyskusja, ocena ciaggta
_ nwestycje praca z tekstem,
lektorat praca z nagraniami
Teamwork audio 1 wideo,
TP-05 praca z wykorzystaniem
réznych zrodet
Réznice
TP-06 lrcul'tur‘owe w
Swiecie
biznesu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢
zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii
umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Sendur Agnieszka M., Warecka Anna, (2012) English for Safety, Security and Law
Enforcement, Oficyna Wydawnicza — Akademia Frycza Modrzejowskiego.




Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

nalie

S A

Boyle Charles, Ileana Chersan. English for Law Enforcement. Macmillan 2009.

Cieslak Matgorzata, English 3 in 1. Repetytorium tematyczno-leksykalne z ¢wiczeniami.
Wagros, 2016.

Gairns Ruth, Redman Stuart, Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.
Longman Dictionary of Contemporary English. Harlow : Pearson Education : Longman,
2005.

Matasek Maciej. Jezyk angielski- tematyczny zbior ¢wiczen. Tom 2. Handy Books, 2006.
Materiaty przygotowane przez lektora.

Otto Barbara, Otto Marcin. Here Is the News. Part 2. Poltext, 2008.

Taylor J. , Zeter J., Command & Control, Student's Book, (Career Paths), Express
Publishing, 2011.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

ITII. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Forma aktywno$ci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inng osoba 15 12
prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 15 18
SUMA GODZIN: 30 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
. studia
studia . .
i niestacjonarne
stacjonarne

SUMARYCZNA | Praca studenta
LICZBA wymagajaca
PUNKTOW ECTS | bezposredniego kontaktu z 0.5
PRZYPISANYCH | nauczyciclem 0,5 :
DO ZAJEC akademickim lub inng

osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 0,5 0,5

Ogolem 1 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007574
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pearson+Education
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Longman

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny
zajec. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy witasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3)
czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,
opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: U 02 . Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U 03; K 05. Metoda
weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U 02; U 04. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W _01; U 02, U 03, U 04.Metoda
weryfikacji: ocena krétszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, prace 1 zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




