Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawin

L INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcema rozpoczynajacy sie w roku
ZARZADZANIE MARKA, akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studidw, poziom 1 profil ksztalcema: Zarzadzanie, I stopief, praktyczny

Sezyk wykladowy: polski Rodzaj zajec: specjalistyczne — do wyboru Grupa

zajec I

Rok studiow: 111 Semestr: VI
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 E Imie, nazwisko, tytul/stopieri naukowy, adres e-
manl:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Fyvickad: 15 Fyvickad:

Cwiczenia: 15 Crviczenias

Laboratoriurm: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projelkt: Projelt:

L . ~ Fajecia
Fajecia praktyczne: prakry .
Seminarium: Seminarium:
Fajecia teremowe: Zajecia .

= terenowe:
Praktyki =arovodowe: Fralctyla _
- zawodowe:
. _ Inmna forma
Imma forma (jakal: (jakak:-
RAFEM: 30 RAFFEM:

IL INFORMACJIE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) Esztalcenia dla zajec: nabycie wisedzy 1 umiejetnosc zarzadzania akbywnoscia zgodnie =
otoczeniem marki (Brand)

EFEKETY UCZENLA SIE OKRESLONE DLA FAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
TUCEENIA SIE OEKRESLONY CH DLA KTERUNKLU STUDIOW

Efekiy noc=enia sie chreslone dla zajec w kategorii wied=a, umisjetnosct oraz k =temcje spokh ora= metody
ovaryfikcacii efeltdor nozenia sie

LI AC A

Drmielimy efelfy wemenia sie obkreslone dla zajed na kateporie wised=y, umisjetnodci i k etencji .k roch.

Olkraslone dla zajed efekty nezenia sie nie musza obajimonad wezyetkich treach katagorii i zaleza one od formar zajed.

O dniesienia
do efielotdnar

oboes] 3

Sxmbol efeltdw wczenia N . : _ . . - . . dla lbernmloa

zig obkreslonesc dla zajed™® Fa T FEjed 1 pote 1 osiasniecia efelddos nezenia todidiar
zie, student w katagorii: i

Wiedzy - zma i rozumie

pojecia Zwilazane zarzadzaniem marka, zasady tworzenia K Wil
FhI W01 marki. sposoby komunikacji markd, prevkiady silnsvch marek:
lokaloych i globalnych

opracowwac strategie marki | zaplanowad wphyw na wartosc: i ETT0X,
mIB Treark, zaplan{nvac: i zbudowad koncepc)g lo_'|al.|:|.os-|::l K 17146
wobec miarkid, rozroFnic tofsamosc marki | dokonad analizy
srodlkow oddziabywania_

FhA U 02

Kompetencji spolecznych - jest gotiow do




ZM K 03

kreatywnego drialania 1 sprawmego wykorzystania
profesjonalnyeh narzedzi do zarzadzania marks

K_K06,
K_K10

TWAGA!

Zaleca =12, aby w zaleimodcl od hezhy godzin zajed, liczha efektow uczenia sie zawierala sie w przedziale: 3-7, ale za
to wartoscl umowna.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Trescl programowe (uzzezesclowions, zaprezentowane z podziatem na poszezezolne formy zajec, 4. wykiad,
cwiczenia, laboratonia, projekty, seminana 1 mne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajed L‘:‘;;:’“Jl
PF:}'mbnl tr?;l Opis trescl programowrych u:;;flmajane Efeho‘w‘. 5 3
zalosonych efsktim | e
uczania sig ¥ pcrm'pusan}'di
- do zajed #
Geneza, funkceje, pojecie marky. Egzamin
Istota 1 naczenie marki.
Znaczenie marki w decyzjach
klientow, odbiorcow,
publicenosel. Istota 1 proces
pozvejonowania marki na rynku.
Lojalnese wobec marlkd. wiyklad z
Tozzamost 2 wizetunek marki. prezemtacja
TR01 Genesis, functions, brand multimedialng,
concept. The eszence and wyklad
meaning of the brand. The problemowy,
importance of the brand in the dyskusja
decizions of customers,
recipients and audience. The
essence and process of brand
positioning on the market. Brand
lovalty. Identity and
brand image.
Ogoloy model tevorzenia mark:. wyklad z Egzamin
Strategia marki. Czynniki prezentac)a
TP-02 wphrwajace na wartogc 1 sile multimedialna,
marki. Rodzaje wizenunku wyklad
O=zobowost markl. problemowy,
Identyfikatory marki. dyzkusgja
Cechry dobrej nazwy marld — cwiczenia opante B2 | Zaliczenie
analiza przypadiow. wykorzystaniu
Istota i elementy identyfikacji raimych zrodet
wiznalnej —analiza przypadidw. wiedzy metody
Znak graficzny w marketingu — aktywizwace (praca
P06 analiza prevpadicow. w grupach, studium
Features of a good brand name - przypadlou)
case study
The eszence and elements of

vizual identification - caze study
Graphic sign in marketing - case
study.




Kreowanie marki w réimych ¢wiczenia oparte 13 | Zgliczenie
branzach — studia przyvpadio. wykorzystaniu
Budowznie marki ozobistej od razmych zrodet
podstaw— sdia preypadim. wiedzy metody
Brand creation in varicus aktywizuwace (praca
industries - case studies. w grupach, studium
Building a perzonal brand from prevpadio)

TEAO7 -
scratch - caze stodies.
Budowanie marki csobiste) od
podstaw — praca indywidualna —
pIzvgotowanie
autoprezentaci —ja jestem
marka — moja marka osobista w
siecl.

Metody weryfikacji oziagniecia efektow wezenia zie okrezlomych dla zajec, powinmy byc zroZndcowane w
zaleznozici od kategorii, £]. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejeinozei i kompetencje zpoleczne.
Dla wvkdadu:

* np.wylkdad podajacy, wyldad problemony, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réémych mrédel wisd=y

# np. egzamin ushy, test, prezentacja, projekt

Zalaca zie podanie preyvkladowych zadan (pytan) shgacych wervfikac]i oziasniecia efeladw nczania sie okreslonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna byvé dostepna dla studenta w nczelniang) bibliotece):
1. Witek-Hajduk M K. (red nauk ), Zarzadzanie zilna marka Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2. Bagan A  Zarzadzame marka Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006

Literatura nzupelniajaca:
1. EKallJ, Elecrek B Sagan A Farradzanie marks Wolters Khower, Warszawa 2013

I INFORMACJE DODATEOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Grodziny zajec (wedhiz harmonogramu) z nauczyoielem akademickim lub mna 30
osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
UBCI&EENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Praca studenta wymagajaca bezpoiredniazo Ogotem: 3
mﬁﬁﬁy‘:ﬂﬁ kontaktn z nanczyeielem skademickim hub inna 1.2
PRZVFISANYCHDD | ©°baprowadzaca zajecia
ZATEC ]

Praca wiasna studanta 1.8

* godzimy lekeyine, czyh | godz. oenacza 45 min;

OPIS PRACY WLEASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna stodenta mus brvid precyzyjnie opisana, uwzgledmizjae charakter prakfyvezny zajed. Malezy podac symbel
efeldn uczania sie, ktorege praca wlasna dotyezy oraz matody wervfikacy efeltow wezenia sie stosowane w ramach
pracy wiasne).

Preyvkiadowe formy aktywnodcs: (1) preveotowanie do zajed, (1) opracowanie wyvnikow, (3) czytanie wekazane)
literatury, (4) napizanie raportu = zajec, (3) preygotowanie do egzamimu, cpracowanie projekin

ZWL W 01, ZM U 02, ZM K 03- preyeotowanie do zajed, ezytanis wikazana] literatury.

KRYTERIA OCENIANTA

Ocena ksztabujaca

wyktad — dyskusja

£wiczenia — obserwacja realizacji zadat ( studium preypadku, éwiczen oraz zadad ezastkowych
zwiazanych z realizacja studiom prevpadin)

Ocena podsumowaca:

wyktad —pisemne zaliczenie

cwiczenia — sprawdzenie poprawnoescl wykonama zadan czastkowych (ocena studium prezypadku, analiza
1ocena Cwiczed)

INFOEMACJA O PRIEWIDYWANEJ MDI'ILIW{)S{;I_ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningn




