Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Warsztat

przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, I stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: dyplomujace

Rok studiéw: 111

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 5

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marcin Ktak, dr inz., marcin.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

usystematyzowanie wiedzy, wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie studiow i praktyk zawodowych oraz
ugruntowanie kompetencji spolecznych w odniesieniu do wybranych zagadnien zwigzanych z dyscyplinami
naukowymi, do ktorych przyporzadkowano kierunek zarzadzanie pierwszego stopnia — z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw

zajec* uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
metody, teorie oraz zjawiska zaréwno w skali globalnej jak i K_W02,
WPDED_W _01 krajowej dotyczace dziatalnosci zwigzanej z dyscypling nauk K_W04,
o zarzadzaniu i jako$ci K W10
Umiejetnosci - potrafi
formutowac pisemne i ustne komunikaty w zakresie wiedzy K_U09,
WPDED U 02 interdyscyplinarnej zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie, K_U10,
- - przedstawiaé i uzasadniaé¢ swoje stanowisko K_U12,
K U14
poprzez wlasciwy dobdr metod i narzedzi wykorzystywaé K_U04
posiadang wiedze interdyscyplinarng, w tym nabyta podczas K_U05,
WPDED U 03 praktyk zawodowych do formulowania i rozwigzywania K_U08
- praktycznych probleméw oraz do wykonywania zadan zwiazanych
z dziatalnos$cig zawodowa w zakresie zarzadzania
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w
WPDED_K_04 DYIYCEIE) OCEnY P ety Y K_K10
- zakresie zarzadzania -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajed, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . L Forma P rowa{izgn} azajee osiggnigeia efgktow
rogramowych Opis tresci programowych zajet . urpo;hmaga,ce uczenia sig
P osiagnigcie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig* zajecH
semina-
rium




TP-01

Wybrane zagadnienia
zwigzane z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych
przyporzadkowano
kierunek zarzadzanie
pierwszego stopnia — z

rozwiazywanie
praktycznych
probleméw (w

. L. wypowiedz

zakresu nauk o formie ustnej i P

s . . ustna, praca
zarzadzaniu i jakoS$ci oraz pisemnej) — praca .

I ) . . . isemna

ekonomii i finansow. indywidualna i P
Dyskusja i analiza w zespotowa,
zakresie wybranych dyskusja

tematow. Formutowanie i
rozwiazywanie
praktycznych problemow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Aktualna literatura z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci, ekonomii i finansow.

Literatura uzupelniajgca:
Aktualna literatura z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci, ekonomii i finansow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z

nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 30
zajgcia
Praca wtasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 5
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJ EC Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WPDED_W_01, WPDED_U_02, WPDED_U_03, WPDED_K_04 - czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie do zajeé, przygotowywanie prac pisemnych, przygotowanie do wypowiedzi ustne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
analiza literaturowa, aktywno$¢ na zajeciach, dyskusja, prace pisemne

Ocena podsumowujaca:
wypowiedz ustna i praca pisemna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowane sg do mozliwosci wykorzystania ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learningu)




