Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Nowoczesne koncepcje
zarzadzania

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 2

Koordynator zajeé¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Peter Adamisin, peter.adamisin@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaj¢¢ jest przyblizenie studentom tematyki i problemow wspolczesnie stosowanych wybranych koncepcji
zarzadzania, ksztaltowania umiejg¢tnosci zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem - analiza celowosci, mozliwosci i efektow ich wdrozenia.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

) o Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektow uczenia sig ) o ) ) L . .y
. . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
okreslonego dla zajeé AR > , L
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

koncepcje i metody zarzadzania, modele funkcjonowania | K_WO01
NKZ_W_01 wspotczesnych organizacji, oraz ich znaczenie we
wspolczesnym $wiecie

procesy zmian wybranych koncepcji oraz rzadzace tymi | K_WO06

NKZ_W_02 . . . .-
- - zmianami prawidlowosci
Umiejetnosci - potrafi
NKZ U 01 gnalizowaé i zastos9waé no.woc.zesne koncepcje K_U08
- - i metody zarzadzania organizacja
NKZ U 02 propo.nujel .Hllnowacyjne. rozwigzania w zakresie K_U02
- = organizacji i zarzadzania
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy K_KO06
NKZ_K 01 i odbieranych tre$ci w zakresie nowoczesnych koncepcji
zarzadzania
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prowadzenia zajgc¢ osiagnigcia efektow
Forma zajec e Lo o .
programowych programowych umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektéw uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
Organizacja
w r6znych wyklad podajacy, zaliczenie pisemne
TP-01 znaczeniach, k1 |
ewolucja struktur wykiad problemowy
organizacyjnych.




Koncepcyjne
podstawy

P02 dyani wyktad podajacy, zaliczenie pisemne
- zarzadzania
w gospodarce wyktad problemowy
rynkowej.
Klasyfikacja
TP-03 Ws_péicz_e_snyc}l wyktad podajacy, zaliczenie pisemne
- orientacji
i koncepcji wyktad problemowy
zarzadzania
TP-04 gigfjczesne wyklad podajacy. zaliczenie pisemne
zarzadzania wyktad problemowy
laboratorium
Analiza modeli .
oraanizacii laboratorium oparte na _ )
gk { . h wykorzystaniu r6znych zrodet zadanie prOJekFOV\.’e'
TP-05 :]V;’Wgzzz}ézr:léqcyc wiedzy, metody aktywnos¢ na zajeciach
Koncencie aktywizujace, metoda
a7 dp :nia projektow, case study
Zarzadaz .
Zarzadzanie
Zmiand: laboratorium oparte na rozwigzywanie zadan
oréwnanie .
P .. wykorzystaniu r6znych zrodet problemowych,
TP-06 l((t())::;?rg;rkm wiedzy, metody aktywnos$¢ na zajeciach
reengineeringgl aktywizujace, case study
outsourcing).
laboratorium oparte na rozwigzywanie zadan
TP-07 Strategiczna karta wykorzystaniu réznych Zrodet problemowych,
wynikow. wiedzy, metody aktywnos¢ na zajeciach
aktywizujace, case study
Model laboratorium oparte na rozwigzywanie zadan
TP-08 organizacji wykorzystaniu r6znych zrodet problemowych,

uczacej sie.

wiedzy, metody
aktywizujace, case study

aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.M. Czerska, A.A. Szpitter, A. Borowska-Pietrzak (red.), Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo C.H. Beck, 2010.

2.K. Zimniewicz, Wspodlczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE 2009.

3.H. Mintzberg, Zarzadzanie, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:
1. A K. Kozminski (red), Zasady zarzadzania, Wolter Kluwers, 2014

2.]J. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia, czytanie wskazanej literatury: NKZ_W_01, NKZ_W_02 — zaliczenie pisemne.

Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu: NKZ_U_01, NKZ_U_02, NKZ_K_01 — ocena poprawnosci wykonania
zadan oraz projektu, aktywnos$¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad: zaliczenie pisemne.

Laboratorium: zadanie projektowe, aktywno$¢ na zajeciach.




Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczng student w stopniu podstawowym charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzadzania
i metody zarzadzania przedsigbiorstwem. W stopniu podstawowym rozumie cele i rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada podstawowe umiejetnosci analizy i stosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwaé informacje dotyczace réznych praktyk biznesowych w obszarze
nowoczesnego zarzadzania i w stopniu ogdlnym dokonac ich opisu, interpretacji i wnioskowania.

Na ocen¢ dobra student w stopniu bardziej zaawansowanym charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzadzania
i metody zarzadzania przedsi¢biorstwem. W stopniu zaawansowanym rozumie cele i rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada rozszerzone umiejetnosci analizy i stosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwaé informacje dotyczace réznych praktyk biznesowych w obszarze
nowoczesnego zarzadzania i w stopniu zaawansowanym dokonaé ich opisu, interpretacji i wnioskowania.

Na oceng¢ bardzo dobra student w peini charakteryzuje nowoczesne koncepcje zarzadzania i metody zarzadzania
przedsigbiorstwem. Doskonale rozumie cele i rezultaty zastosowania nowoczesnych metod zarzadzania. Posiada
szerokie umiejetnosci analizy i stosowania nowoczesnych koncepcji zarzadzania. Potrafi wyszukiwa¢ informacje
dotyczace roznych praktyk biznesowych w obszarze nowoczesnego zarzadzania i w peini dokona¢ ich opisu,
interpretacji i wnioskowania nie popetniajac btedow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




