Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Advertising

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:
3E

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz, elzbieta.wolanin-
jarosz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

student posiada wiedzg¢ z zakresu zarzadzania organizacjg oraz marketingu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

poznanie funkcji reklamy w strategii marketingowej przedsigbiorstwa oraz narzedzi i metod stuzacych
organizowaniu dziatan z zakresu reklamy, a takze wyksztalcenie umiejetnosci dotyczacych opracowywania

koncepcji reklamowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odhniesienie do
efektow uczenia sie
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
sig¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiéw
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
zna cele, funkcje, rodzaje i modele reklamy oraz rozréznia K_W06, K_W08,
A_WO01 . . . .
- i charakteryzuje narz¢dzia stosowane w reklamie K_W10
Umiejetnosci - potrafi
potrafi zaplanowa¢ i zorganizowa¢ dziatania reklamowe K U01, K UO05,
A_U01 w przedsigbiorstwie, a takze oszacowa¢ efektywnos¢ reklamy K U08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia okre§lonych rol zawodowych, K_KO03
A KO1 w szczegolnosci potrafi prawidtowo identyfikowacé i rozstrzygac
- dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, zgodnie
z podstawowymi zasadami etyki
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
roaramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajgce osiaggnigcie uczenia si¢
prog Wy zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ * #
wyklad
Reklama jako element
zintegrowanego systemu Wyktad podajacy _
TP-01 komunikacji marketingowej. z prezentacjg egzamin ustny
multimedialng
Zarzadzanie reklama. Rodzaje Wyktad podajacy
TP-02 reklamy. _ Organizacja z prezentacja eqzamin ustn
reklamy. Agencje reklamowe. multimedialng g y




Okres$lanie celéw reklamy.
Cele marketingowe,
behawioralne i

egzamin ustny

) ) Wyktad podajacy
TP-03 komunikacyjne. Z prezentacja
. . Itimedial
Warunki wyznaczania celow mutimediaig
reklamy.
Planowanie reklamy. Metody
ustalania budzetu. Czynniki Wyktad podajacy eqzamin ustn
TP-04 wplywajace na  wysokosé z prezentacjg g Y
budzetu multimedialng
éwiczenia
Planowanie reklamy: analiza
sytuacji na potrzeby kampanii case study, praca z o
reklamowej (badania réznymi zroédtami analiza i ocena case
TP-05 marketingowe, ~opracowanie wiedzy, praca w study, aktywnos¢ w
briefu) grupach i indywidualna dyskusji, ocena
¢wiczen,kolokwium
Charakter i konstrukcja analiza i ocena case
case study, praca z .
przekazu reklamowego. rosmvmi rodiami study, aktywnos¢ w
znymi z S
TP-06 Forma przekazu wiedzy, pracaw dys(l:usijC i, :I;:ena
.. . 'WICZ!
grupach i indywidualna .’
kolokwium
Wykonanie reklamy.
Podstawowe techniki
reklamowe. Elementy
wykonania reklamy w roznych case study, praca z liza i
mediach: telewizyjna, roznymi zrodtami atn lea :(i)cena case
TP-07 internetowa, prasowa, wiedzy, pracaw S, aICYWNOse w
zewnetrzna, — pocztowa i grupach i indywidualna dySIV<US.J|, O,Cena
.. CwiICZeEn.
miejscu sprzedazy D
kolokwium
raca 7 r6AVmi analiza i ocena case
‘ L (i  wied y study, aktywno$¢ w
TP-09 Wybér  mediéw reklamy. zrodiami wiedzy, praca dyskusji, ocena
Reklama w social mediach w grupach i wicaeth
indywidualna -
kolokwium
U — analiza i ocena case
Z YA
. P oo Y study, aktywnos$¢ w
Badanie efektow reklamy zrodtami wiedzy, praca i
TP-09 W grupach i dyskusji, ocena
. . ¢wiczen,
indywidualna

kolokwium




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. G. Felton, Advertising, WW Norton & Co, 2013.

2. M. Skwarek, Perswazja w Social mediach czyli jak sprzedawaé¢ tam, gdzie inni tylko zdobywaja lajki,
Onepress 2021.

3. A.Koztowska, Reklama: techniki perswazyjne, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011.

4. J. Wiktor, Reklama, PWN, warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Grzegorczyk, Reklama, PWE, Warszawa 2011.
2. 1.Kall J., Reklama, PWE, Warszawa 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca whasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wyn_lagajqca bezpc_)s'rc_edniego Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu Z nauczycielem gka@emlcklm lub 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | 1hna osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu ustnego z wyktadow (A_WO01) - 15 godz.
= przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (A _UO1, A K01) - 30 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych ( studium przypadku, ¢wiczen )

Ocena podsumowujaca:
wyktad —ustny egzamin

¢wiczenia — sprawdzenie poprawnos$ci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i
ocena ¢wiczen, ocena kolokwiow)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé¢




