Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Biznes miedzynarodowy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 3

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Aleksandra Chapcakova,
aleksandra.chapcakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student posiada wiedzg z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz zarzadzania organizacja w zmiennych warunkach

otoczenia.

2. Student potrafi umiejetnos$¢ analizy i interpretowa¢ wplyw zjawisk spoteczno-gospodarczych na dziatalnosé

przedsigbiorstwa.

3. Student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej zlozonosci uwarunkowan biznesu mi¢dzynarodowego.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci dokonania wyboru formy, strategii wejécia oraz narz¢dzi do zarzadzania firma w
srodowisku migdzynarodowym.

3. Swiadomos$¢ koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie biznesu
mi¢dzynarodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, kierunku studiow
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
s o1 Uwarunkowaniach prowadzenia dziatalnosci na rynkach K_W06
- miedzynarodowych.
S 02 Modele konkurowania przedsiebiorstw na rynku K_W08, K_W10
- miedzynarodowym
Umiejetnosci - potrafi
s 03 Analizowa¢ sytuacje przedsicbiorstwa i proponowac formy K_U02
- wejscia na rynki zagraniczne.
S 04 Rozwigzywaé zadania w zakresie zarzadzania finansami oraz K_U05
- marketingu przedsigbiorstwa na rynku migdzynarodowym.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Przygotowywania projektow z uwzglednieniem aspektow K_K04
S 05 prawnych, ekonomicznych i politycznych w zakresie biznesu
miedzynarodowego.
S 06 Whikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06
- tredci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody dydaktyczne weryfikacji
. prowadzenia zajec Lo
Symbol tresci . L. ., e L osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcie , .
programowych . , efektOw uczenia sie
zatozonych efektow .
o przypisanych do
uczenia si¢ L,
zajeé #
wyklad
Globalizacja gospodarki Test
Swiatowe;j.
TP-01 . Wyktad probl
Przedsigbiorstwa yklad probiemowy
transnarodowe.
Strategi j$ci ki Test
TP-02 rateste wejsela fia tynkt Wyktad problemowy
zagraniczne.
Lancuch dostaw Test
TP-03 przedsigbiorstwa Wyktad problemowy
miedzynarodowego.
Specyfika finansowania Test
dziatalnosci
TP-04 Zatd ?lOS.CI Wyktad problemowy
przedsigbiorstwa
miedzynarodowego.
Mied: d t Test
TP-05 riedzynarodowe centra Wyktad problemowy
finansowe.
éwiczenia
. . . Kolokwium,
Formy organizacyjne Case study, zadanie sadanie
dsigbiorst rojektowe, praca w .
TP-06 P r.Ze sieblorstwa proj P . projektowe,
miedzynarodowego. grupach, dyskusja, AkEvWhodé
Struktury wirtualne. prezentacja wynikow d .
podczas zajeé
. Kolokwium,
Case study, zadanie .
Formy wejscia na rynki projektowe, praca w zadanie
TP-07 oy ' . projektowe,
miedzynarodowe. grupach, dyskusja, ..
. o, aktywnos¢
prezentacja wynikow .,
podczas zajecé
. Kolokwium,
. . Case study, zadanie .
Struktura finansowania. roiekiowe. braca w zadanie
TP-08 Ryzyko kursowe. Ceny proJ P . projektowe,
. grupach, dyskusja, ..
transferowe. Podatki. : o aktywnos¢
prezentacja wynikow .,
podczas zajeé
. Kolokwium,
. . Case study, zadanie .
Strategie marketingowe roicktowe. Draca w zadanie
TP-09 przedsigbiorstwa prol ; praca projektowe,
. grupach, dyskusja, ..
migdzynarodowego. aktywnos¢

prezentacja wynikow

podczas zajec




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rymarczyk J., Biznes migdzynarodowy, PWE, 2012.
2. Gorynia M, Przedsigbiorstwo w biznesie migdzynarodowym, PWN, 2021.

Literatura uzupelniajaca:

1. Nowakowski M. (red)., Biznes miedzynarodowy- od internacjonalizacji do globalizacji, SGH 2005.
2. Tubielewicz A., Zarzadzanie strategiczne w biznesie mi¢edzynarodowym, WNT, 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)iem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.8
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca whasna studenta 1.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentoéw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
Przygotowanie do form ¢wiczeniowych: S 03, S 04; S _05; 06 weryfikacja: analiza case
study, rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan
projektowych — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury: S _01, S_02; S-03; S_04 weryfikacja: test, rozwigzania case
study, wypowiedz na forum grupy, dyskusja, kolokwium.
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu — wyktad : S 01; S_02 weryfikacja: test.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow ksztalcenia. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektow oraz whikliwej i krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzg¢dzi, zadowalajace zdolno$ci do przygotowania projektow oraz niski poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena dostateczna (zakres 51-69 %
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejgtnosei i wtasciwego
uzycia metod i narzgdzi, srednia zdolno$¢ do przygotowania projektow oraz $rednia poziom whnikliwej i
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci — ocena dobra (zakres 70-89 % kryteridow czastkowych)
- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektow oraz wysoki poziom
whnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100%
kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé¢




