Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N ot . . -
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Zarzadzanie wizerunkiem i reputacja 2023/2024

organizacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne do wyboru A - grupa zajeé

Jezyk wyktadowy: polski |

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajeé

3E Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student posiada wiedze z zakresu zarzadzania organizacjg oraz marketingu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poznanie narzedzi i metod stuzacych ksztaltowaniu wizerunku organizacji,
a takze wyksztalcenie umiejgtnosci dotyczacych kreowania wizerunku i reputacji okreslonej instytucji czy
przedsigbiorstwa.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku studiow

zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
. definiuje marke i wizerunek obiektu rynkowego, zna ich K_W02, K_W06,
ZWiR_W_01 . . o . .
- - funkcje oraz marketingowe podejscie do ich budowania K_W08
Umiejetnosci - potrafi
zaprojektowa¢ dziatania dla potrzeb budowania marki K U02, K U03,
i wizerunku produktu i/lub organizacji (kto powinien si¢ tym K U06
ZWiR_U_01 zajac, jakie narzedzia i procedury trzeba zastosowaé, w jakim
czasie i za ile oraz jak zmierzy¢ rezultaty)
identyfikowa¢ instrumenty budowania marki i wizerunku K_U03, K_U06,
ZWiR_U_02 obiektu rynkowego, potrafi krytycznie je przeanalizowac K_U09
i wskazaé propozycje ich usprawnien
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich K_KO06
ZWIiR_K_01 doskonalenia w zakresie zagadnien dotyczacych zarzadzania
wizerunkiem i reputacjg organizacji
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis treéci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé

Forma zaje¢ umozliwiajace osiaggniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych zalozonych efektow przypisanych do zajgé
uczenia si¢ * #
wyklad
Istota kreowania wizerunku i wyktad podajacy
TP-01 reputacji organizacji. z prezentacjg

multimedialng

egzamin pisemny




Wizerunek, tozsamo$¢ a

0sobowos$¢ organizacji wyktad podajacy o
TP-02 (zaleznosci, powigzania i z prezentacja €gzamin pisemny
roznice). multimedialng
Marka organizacji a
kreowanie  wizerunku i wyklad podajacy o
TP-03 reputacji. Sita marki i jf:j 2 prezentacja €gzamin pisemny
WP 1yv.v . p ostrz.egame multimedialng
organizacji w otoczeniu.
Kreowanie  wizerunku i
reputacji  organizacji w wyktad podajacy o
TP-04 Polsce i na $wiecie — trendy z prezentacja €gzamin pisemny
ryn kowe. multimedialng
Jednostka w  strukturze
organizacji odpowiedzialna wyktad podajacy o
TP-05 za kreowanie wizerunku i z prezentacja €gzamin pisemny
reputacji firmy. multimedialng
éwiczenia
Public Relations w
kreowaniu wizerunku,
strategia wizerunku
organizacji, grupy case study, praca z .
odniesienia dzialan PR, PR i roznymi zrédtami analiza I ocena ??Se
TP-06 ich  oddziatywanie  na wiedzy, praca w study, aktgfwnosc v
pokrewne obszary grupach i indywidualna dySl’(U§jI, Orcena
komunikacji marketingowej. CWICZ?H’
kolokwium
Metody kreowania analiza i ocena case
wizerunku i reputacji case study, praca z study, aktywno$é w
organizacji - tradycyjne, roznymi zrodtami dyskusji, ocena
TP-07 nowoczesne. wiedzy, praca w éwiczen,
grupach i indywidualna kolokwium
Narzedzia komunikacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej;
narzgdzia ~ wspomagajace;
budowanie wizerunku: list, o
notatka dla prasy, case study, praca z analiza i ocena f:talse
konferencije, spotkania, réznymi zrodtami study, akt.?lwnosc v
TP-08 raporty, newsletter, targi, wiedzy, praca w dys::;ilz,;;:ena
wystawy, itp.) Nowoczesne grupach i indywidualna lolwitin

narzedzia kreowania
wizerunku organizacji.




Oddzialywanie nowych
trendéw w marketingu na

kreowanie wizerunku firmy. analiza i ocena case
case study, praca z study, aktywno$¢ w
E- wizerunek oraz roznymi zrédtami dyskusji, ocena
TP-09 wiedzy, pracaw éwiczen,
rola internetu w jego grupach i indywidualna kolokwium

ksztaltowaniu wizerunku 1

reputacji.
praca z ré6znymi aktywno$¢, ocena
) ) zrodtami wiedzy, praca zadania
TP-10 Sponsoring  a  wizerunek w grupach i projektowego
organizacj!. indywidualna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Budzynski W., Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamo$¢, Wydawnictwo Poltext Sp z.o.o.,
Warszawa 2019.

2.  Keller K. L., Strategiczne zarzadzanie marka. Kapital marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie,
Wydawnictwo Nieoczywiste, 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Figiel A., Reputacja w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Ujecie marketingowe, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakow 2013.

2. Pringle H., Gordon W., Zarzadzanie marka. Jak wypromowa¢ rozpoznawalng marke, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego | Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadow (ZWiR_W_01) - 30 godz.
= przygotowanie do ¢wiczen, case study oraz do kolokwiow (ZWiR_U 01, ZWiR U 02, ZWiR K 01) -
25 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan czastkowych (studium przypadku, ¢wiczen)

Ocena podsumowujaca:

wyktad — pisemny egzamin

¢wiczenia — sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza i ocena
¢wiczen, ocena kolokwiow)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

F1.4. Przywédztwo w zarzadzaniu zespoltem

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Przywédztwo w zarzadzaniu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024
zespolem

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do wyboru A - Grupa zajec |

Rok studiow: 11 Semestr: 1V




Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajeciom: 4 B Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania organizacja w tym zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Student posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji zjawisk spotecznych.

3. Student ma $wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze jest gotowy ponosi¢
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy w zakresie rodzajow, stylow przywodztwa i jego wplywu na efektywnos¢ organizacji.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci analizy problemow wynikajacych z niedopasowania przywddztwa do specyfiki
organizacji oraz proponowania rozwigzan.

3.Przygotowywanie i uczestniczenia w projektach spotecznych z zakresu przywodztwa oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkow swoich dziatan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
PwzZ_W_01 modele i rodzaje przywodztwa oraz jego znaczenie dla K_WO06
efektywnosci organizacji
PwZZ_W_02 pogtebione metody efektywnego zarzadzania zespotem, w tym K_W08
angazowania oraz motywowania cztonkéw zespotu
Umiejetnosci - potrafi
PwzZ_U_03 analizowac¢ problemy jakie wynikaja z niedostosowania stylu K_U02
przywoddztwa do specyfiki organizacji
PwzZZ_U 04 rozwigzywaé zadania, formutowacé i przygotowac¢ wypowiedz K_U05
pisemng na wskazany temat z przywodztwa w zarzadzaniu
zespotem
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PwzZZ_K 05 przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych K_K04
z zakresu przywodztwa oraz przewidywania wielokierunkowych
skutkow swojego dziatania
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metgdy .
L weryfikacji
L. prowadzenia zajgé Lo
Symbol tresci . L. ., e Lo osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajgce osiaggnigcie , ..
programowych . , efektow uczenia si¢
zatozonych efektow .
o przypisanych do
uczenia si¢ .,
zajec #
wyklad
TP-01 Przywodztwo a zz_lrzqdza_nie.“ wyklad podajacy test
Model efektywnej organizacji.
TP-02 Kultura organizacji stosujacej wyktad podajacy test
zasady empowermentu.
TP-03 Model przywddztwa oparty na wyktad podajacy test
wspotpracy dla wynikow.
TP-04 Sytuacyjne przywodztwo wyktad podajacy test
zespolowe.




TP-05 Styl przywodztwa test
zespotowego a efektywnosé wyktad podajacy
podejmowania decyzji.
¢wiczenia
TP-06 Styl przywodztwa a ¢wiczenia oparte na zadanie
efektywno$¢ organizacji. wykorzystaniu r6znych projektowe
Pomiar efektywnosci. zrédel wiedzy
TP-07 Zasady budowania ¢wiczenia oparte na zadanie
efektywnych zespotow. wykorzystaniu r6znych projektowe
zrodet wiedzy
TP-08 Zarzgdzanie wiedzg i ¢wiczenia oparte na zadanie
umiej¢tnosciami wykorzystaniu r6znych projektowe
pracownikow. Etapy rozwoju zrédel wiedzy
zespotu.
TP-09 Przywodztwo a kreowanie ¢wiczenia oparte na zadanie
zaangazowania pracownikow. wykorzystaniu r6znych projektowe
zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Blanchard: Przywddztwo wyzszego stopnia, PWN, 2018.

2. E. Gobillot: Przywodztwo przez integracje. Oficyna Wydawnicza Wolter Kluwers business, Krakow
2008.

3. A.Gini, R.Green: 10 zalet wybitnych przywdodcow: przywodztwo a charakter. D. Szadkowska (przektad)
Gdansk 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. S.R. Covey: Zasady skutecznego przywddztwa, Rebis, Poznan 2021.
2. G.C. Avery: Przywddztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkdéw, PWE, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin)'/ za'je;é (we@’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 4
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.8
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS PRZ'YP|5ANYCH inng osobg prowadzac zajecia
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentoéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do form ¢wiczeniowych: PwZZ U 03, PwZZ U 04, PwZZ_K_05 - weryfikacja:
analiza case study, rozwiazywanie zadan projektowych — odpowiedzi ustne, praca pisemna.
2. Czytanie wskazanej literatury: PwZZ W _01, PwzZZ W _02, PwZZ_U_03, PwZZ_U_04 - weryfikacja:
test, rozwigzania case study, wypowiedz na forum grupy, dyskusja, praca pisemna.
3. Przygotowanie do zaliczenia: PwZZ_W_01, PwZZ_W_02, PwZZ_U_03, PwZZ_U_04 - weryfikacja:
test, zadanie projektowe.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadania i problemy otwarte.
3. Koncepeyjnej pracy indywidualnej, formutowania wnioskow z zadan projektowych.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjne;j, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzgdzi, nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania projektdw spotecznych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narz¢dzi, zadowalajace zdolnosci do przygotowania projektow spotecznych — ocena
dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wiasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do przygotowania projektéw spotecznych — ocena dobra (zakres 70-89
% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos$ci do przygotowania projektow spotecznych — ocena
bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglos¢







