Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Organizacja i zarzadzanie w administracji 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: |1
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Sylwia Dyrda-Maciatek
sulwia.dyrda-macialek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Stosunkow Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: ,[ZE?L qncci\?ve:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): szankz;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu zarzadzania, pozwalajacej im
zrozumienie istoty kierowania jednostka administracji oraz zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania metod i
technik zarzadzania w realizacji podstawowych funkcji kierowania podmiotem rynkowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

zajec* uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/P/OIZ 01 zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, podstaw | K_W02, K W04,
- ksztaltowania struktur organizacyjnych oraz motywowania | K_W06, KW_09

pracownikow administracji.

M/A/P/OIZ 02 pojecia z zakresu zarzgdzania, pozwalajace mu charakteryzowaé¢ | K_W02, K_WO06,
- funkcjonowanie organizacji publicznych oraz zachodzace w nim | K_WO07
zmiany.
Umiejetnosci - potrafi
M/A/P/OIZ 03 diagnozowa¢ problemy w kierowaniu organizacja publiczng oraz | K_U02, K_UO03,
- przygotowac¢ wlasne koncepcje ich rozwigzania, w postaci projektow | K_U09, K_U14
strategii rozwoju wybranych instytucji publicznych.

M/A/P/OIZ_04 zaprezentowac swoje poglady na temat technik i metod zarzadzania | K_UO03, K_U04,
administracjag publiczng oraz zaproponowa¢ swoje koncepcje | K_U12
rozwigzania problemow  procesu  kierowania  instytucjami
publicznymi.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A/P/OI1Z_05 publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzadzania instytucja | K_KO01, K_KO02,

publiczna, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej nad | K_KO06

projektem.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadz.en?a‘ zajec osiqgniqcigeﬂektéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych A .
osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH#
uczenia si¢*
wyklad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres wyktad podajacy, zaliczenie ustne
nauki zarzadzania: geneza nauk o wyklad problemowy
TP-01 zarzadzaniu, pojg¢cia podstawowe,
ewolucja pogladow - szkoty
organizacji i zarzadzania.
Istota kierowania zespotem: wyktad podajacy, zaliczenie ustne
wladza, autorytet, przywodztwo, wyktad problemowy
TP-02 struktura dzialan i umiej¢tnosci na
stanowisku Kierowniczym, style i
metody kierowania.




Istota zarzadzania strategicznego wyktad podajacy, zaliczenie ustne
oraz planowania: misja, cele i wyklad problemowy
TP-03 strategia, planowanie str_ategiczne,
etapy procesu planowania
strategicznego, rodzaje strategii
zarzadzania.
Proces organizowania: struktura wyktad podajacy, zaliczenie ustne
organizacyjna jako narzedzie wyklad problemowy
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia
organizacji, formalizacja, rodzaje i
formy struktur organizacyjnych.
TP-05 Motywacja w procesie zarzadzania: wyklad podajacy, zaliczenie ustne
przeglad teorii motywacii, wyktad problemowy
narzedzia motywacji, motywujace
formy organizacji.
TP-06 Rola kontroli w procesie wyktad podajacy, zaliczenie ustne
zarzadzania administracjg wyktad problemowy
TP-07 Organizacja procesu podejmowania wyktad podajacy, zaliczenie ustne
decyzji w kierowaniu administracja wyklad problemowy
TpP-08 Specyfika zarzadzania jednostka wyktad podajacy, zaliczenie ustne
administracji publicznej wyktad problemowy
éwiczenia
TP-09 Analiza procesu zarzadzania — Dyskusja, praca w
ujecie praktyczne, funkcje, cele, grupach, burza Zaliczenie w oparciu
zadania, modele diagnozowania mozgow, 0 Opracowane przez
organizacji. opracowanie case stu_dgnta w trakqle
study oraz zaj¢¢ zagadnienia,
prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materiatow
administracji
Identyfikacja problemu i jego Dyskusja, praca w
struktura. Wady i zalety grupach, burza Zaliczenie w oparciu
indywidualnego i grupowego mozgow, 0 opracowane przez
podejmowania decyzji. opracowanie case stngnta w trakcie
study oraz zaje¢ zagadnienia,
TP-10 prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materialow
administracji
Praktyczne wykorzystanie technik i Dyskusja, praca w
metod zarzadzania w procesie grgpach, burza Zaliczenie w oparciu
podejmowania decyzji i planowania mozgow, 0 opracowane przez
dziatan. opracowanie case studenta w trakcie
study oraz zaje¢ zagadnienia,
TP-11 prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na

zagadnienia z
zakresu organizacji
i zarzadzania w
administracji

pytania dotyczace
opracowanych
materialow




Organizowanie i budowanie
struktur organizacyjnych, analiza

Dyskusja, praca w
grupach, burza

Zaliczenie w oparciu

wad i zalet struktur mozgow, 0 opracowane przez
organizacyjnych. Analiza studium opracowanie case | studenta w trakcie
; study oraz zaje¢ zagadnienia,
TP-12 przypadkow. prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materiatlow
administracji
Analiza zagadnien z zakresu Dyskusja, praca w
motywowania pracownikow oraz grupach, burza Zaliczenie w oparciu
ustalania hierarchii potrzeb mozZgow, 0 opracowane przez
opracowanie case studenta w trakcie
study oraz zaje¢¢ zagadnienia,
TP-13 prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materialow
administracji
TP-14 Praktyczne opracowanie zagadnief Dyskusja, praca w
problemowych z zakresu grupach, burza Zaliczenie w oparciu
efektywnej komunikacji w procesie mozgow, 0 Opracowane przez
zarzadzania administracja. opracowanie case stqdenta w trgkqle
study oraz zaje¢ zagadnienia,
prezentacja wraz z ocena
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materialow
administracji
TP-15 Analizowanie kontroli w procesie Dyskusja, praca w
kierowania organizacja: etapy grgpach, burza Zaliczenie w oparciu
kontroli, analiza ich praktycznych mozgow, 0 Opracowane przez
- opracowanie case studenta w trakcie
study oraz zaje¢ zagadnienia,
prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materiatow
administracji
TP-16

Analizowanie zagadnien z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w
administracji — dobor oraz
efektywne wykorzystywanie
zasobow ludzkich w organizacji,
planowanie kadr, dobor
pracownikow.

Dyskusja, praca w
grupach, burza
mozgow,
opracowanie case
study oraz
prezentacja
wybranego
zagadnienia z
zakresu organizacji
i zarzadzania w
administracji

Zaliczenie w oparciu
0 opracowane przez
studenta w trakcie
zaje¢ zagadnienia,
wraz Z oceng
odpowiedzi na
pytania dotyczace
opracowanych
materiatow




TP-17

Zarzadzanie strategiczne w Dyskusja, praca w

administracji. Budowanie strategii. grupach, burza Zaliczenie w oparciu

Planowanie. Kierowanie. mozgow, 0 Opracowane przez

Monitorowanie dziataf. opracowanie case studenta w trakcie
study oraz zaj¢¢ zagadnienia,
prezentacja wraz z oceng
wybranego odpowiedzi na
zagadnienia z pytania dotyczace
zakresu organizacji | opracowanych
i zarzadzania w materiatlow

administracji

ZALECANA LITERATURA (W tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021

Jozef Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2017.

Magdalena Sitek, Malgorzata Such-Pyrgiel(red.), Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzgdzania w
organizacjach przysztosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi, Jozef 2018.

Literatura uzupelniajaca:

=

Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzgdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2009
Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania: teoria i praktyka, Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogolem: 2
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS inng osoba prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0.8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Difin|')

M/A/P/OIZ_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A/P/OIZ_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/P/OIZ_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/P/OIZ|_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/P/OIZ_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespolowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaj¢¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umigejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia ma platformie Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




