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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Etyka zawodowa* akademickim:
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogélnego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zalozenia etyki, jako jednej z podstawowych dyscyplin

filozoficznych.

2) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych
jako$¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz rozwigzywaniu
wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowe;j.

5) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu si¢ normami etycznymi w dziatalnosci

zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku studiow

zajec* (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K_W01, K_W03,
M_01 K_W06; K_K01
czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialnos$¢ zbiorowa; | K_WO01, K_WO03,
M_02 K_W06, K_K01
na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialnos¢ | K_WO01, K_WO03,
M_03 moralna; K_W06, K_KO01
na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia | K_WO01, K_W03,
M_04 moralne; K_WO06; K_K01
na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna | K_WO01, K_W03,
M_05 wybrane zasady moralne i zawodowe; K_WO06, K_KO01
zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie | K_ W01, K_W03,
M 06 administracji oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z | K. W06, K_KO01
- wykonywaniem zawodu.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é
umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢

programowych osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢* zajecH
wyklad
Wstepna charakterystyka etyki wyktad problemowy,
TP-01 zawodowej. wykltad informacyjny . L
2 prezentacia zaliczenie pisemne
Kodeks etyczny.
Moralno$¢ jako zjawisko wyktad problemovyy,
spoteczne i wazny mechanizm wyktad informacyjny
regulacji zachowan z prezentacjg
TP-02 indywidualnych zaliczenie pisemne
i spotecznych. Norma
moralna, odpowiedzialnos¢
zbiorowa.
Zobowiazania dobrowolne — wyktad problemowy,
paternalizm, wierno$¢, wyktlad informacyjny I o
tolerancja. Odpowiedzialno$é z prezentacja zaficzenie pisemne
TP-03 moralna cztowieka —
odpowiedzialno$¢ moralna
pracownika (nihilizm, egoizm,
relatywizm).
Problem kondycji zasad wyktad problemowy,
etycznych oraz zagrozenia wyktad informacyjny . o
moralne, zwiazane z Z prezentacia zaliczenie pisemne
wykonywaniem zawodow
TP-04 ; ,
zaufania spotecznego, ktore
maja wptyw na §wiadomos¢
spoteczna
i osobowos¢ jednostek.
Konflikty w ramach systemu wyklad problemowy,
TP-05 etycznego. Przezwyci¢zanie wykiad 1nf(?rmacyjny zaliczenie pisemne
konfliktowosci. Z prezentacja
Najwazniejsze problemy etyki wyktad problemowy,
zawodowej w dziedzinie wyktlad informacyjny i cenie b
TP-06 administracji. Umiejetnosé z prezentacjg zaficzenie pisemne

rozstrzygania dylematow
etycznych, zwigzanych
z wykonywaniem zawodu.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjasni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

2. Prosze opisa¢, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z
wykonywaniem zawodow zaufania spolecznego, ktore maja wplyw na §wiadomos¢ spoteczng i osobowosé
jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwycigzanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotowka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.
2. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.
3. Itrich- Drabarek j., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.

4. Bogucka ., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.

Literatura uzupehiajaca:

5. Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych: wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

6. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

7. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 1
LICZBA PUNKTOW bezpos’re.dm'ego kontalftu.z . 06
ECTS nauczycielem akaderr.ncl.qm lub inng
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Liczba

Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢ godzin
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
glownych zagadnien z etyki zawodowej). M_W01, M_W02, M_W03, 10
Wykiad do elementow dyskusji na wyktadzie. M_WO04, M_W05, M_WO06

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.
- aktywnos¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie

zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.
Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglo$¢
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




