Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Jezyk niemiecki specjalistyczny 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajg¢

1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w
roznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejgtnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢

) o Tres¢ efektu uczenia sie. okresilonych
Symbol efektow uczenia si¢ dla kierunku

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

. studiow
student w kategorii:

(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/0/INS 01 Studen.t. pos1.ada odpowiedni zaséb s%f)wmctv_va_ do opisywania K_W05
- sytuacji zycia zawodowego W zakresie administracji

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/O/INS _02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. K_U10

M/A2/0/INS 03 analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K U10
- tekstow. B

M/A2/O/INS 04 formutowaé przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi ustne i K_U10
- pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
M/A2/O/INS 05 pos.21.1k1wa’n1.a. zrodet i materla%ow wspomaga]atc?/ch rozwijanie

umiejetnosci jezykowych, zardéwno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostgpnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajeé osiggniecia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych ., e L
program zajeé osiagnigcie uczenia si¢
owych zalozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec #
sig *
lektorat
TP-01 | Obstuga klienta lektorat pogadanka,
TP-02 Wprowadzanie i zapoznanie si¢ ze stanowiskiem analiza,
pracy dyskusja,
TP-03 Spotkanie stuzbowe praca z tekstem,




Tp-04 | Reklamacja pracaz
nagraniami

TP-05 | Wypadek w miejscu pracy audio i wideo, Kolokwium

TP-06 Bezpieczenstwo i higiena pracy pracaz ocena ciagla,
wykorzystaniem

. L. ocena
ro6znych zrodet

krotszej lub
dluzszej
wypowiedzi

TP-07 | Rekrutacja 360 ° pisemngj i
ustnej,

obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter ,
Hueber Verlag 2017

Literatura uzupelniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Begza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia
stacjonarne
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 06
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inna '
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia




Praca wiasna studenta 0,4

Ogoélem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U _04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, praceg i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




