Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Pracownicy samorzadowi 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajgé¢

dr Marek Wisniewski

marek.wishiewski@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna:Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi pracownikow
urzedow panstwowych i pracownikéw stuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowigzkami tych
pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy prawa urzedniczego regulujace status prawny | KW_06

pracownikow samorzadowych oraz pracownikow stuzby cywilnej
M/A2/S/PS_01 oraz zasady i normy etyczne obowigzujace pracownikow

samorzgdowych.

Umiejetnosci - potrafi

Samodzielnie rozwigzywa¢  konkretne przypadki praktyczne | KU_05
M/A2/SPS_02 powstale na tle prawa urzgdniczego.

Prawidtowo identyfikowad i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z | KU_01

wykonywaniem zadan przez pracownikow samorzadowych
M/A2/S/PS_03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Podejmowania dyskusji ha temat prawa pracy i prawa KK 02
M/A2/S/PS_04 urzedniczego -

Poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawa urzedniczego
M/A2/S/PS_05 KK_05

w przysztosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Symbol Metody dyd{ikty(?zr)e Metody weryfikacji
tresci . L. ., Pr9waqzen1a 7ee osiggnigcia efektow
programow Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozhv.wajqce osmglrnqme uczenia sic
ych za%ozonyc.h efektow przypisanych do zajec#
uczenia si¢*
éwiczenia
Wprowadzenie do ustawy z dnia ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
21 listopada 2008r. 0 tekstem zrodtowym,
TP-01 | pracownikach samorzadowych burza mozgow,
pogadanka
Pojecie pracodawcy ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
samorzadowego tekstem zrodtowym,
TP-02 burza moézgow,
pogadanka
Kwalifikacje do zatrudnienia u ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
pracodawcow samorzadowych. tekstem zrodlowym,
TP-03 burza mozgow,
pogadanka




Nabor na wolne stanowiska ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
urzgdnicze i kierownicze tekstem zrodtowym,
TP-04 stanowiska urzednicze burza moézgow,
pogadanka
TP-05 Obowigzki pracownika ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
samorzadowego. tekstem zrodtowym,
Podstawowe uprawnienia burza mozgow,
pracownikow samorzadowych. pogadanka
TP-06 Zmiana tredci stosunku pracy. ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie ustne
Ustanie, wygasnigcie, tekstem zrodtowym,
rozwigzanie stosunku pracy. burza mézgow,
Spory na tle stosunku pracy. pogadanka

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Warszawa 2007.
2. J. Stelina, Prawo urzgdnicze, Warszawa 2017r.

Literatura uzupelniajaca:
1.J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.

2. 7. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.
3. J. Itrich-Drabarek, Stuzba cywilna w Polsce — koncepcja i praktyka, Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
bezposredniego kontaktu z 0.6
nauczycielem akademickim lub '
inng osobg prowadzaca zajgcia

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/PS_01-05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/PS_01-05
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/PS_01-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:
1. oceny z kolokwium ustnego
2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach.

Ocena podsumowujaca: Srednia ocen 0 ktérych mowa w pkt 11 2.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6élne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




