Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Praktyka w zakladzie pracy 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: automatyka i elektronika praktyczna, pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: 3
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 120 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:Celem jest nabycie przez studenta kompetencji praktycznych (inzynierskich) w
ramach praktyki zawodowej w zaktadzie pracy

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M _01

Ma wstgpng wiedze¢ na temat sposobu realizacji
roznorodnych zadan inzynierskich z zakresu automatyki i
elektroniki.

K W14,

M_02

Zna wybrane technologie, narz¢dzia, metody, techniki
oraz sprzgt stosowany w automatyce i elektronice.

K W15

M_03

Zna we wstepnym zakresie ekonomiczne i prawne
skutki wlasnych dzialan podejmowanych

w ramach praktyki oraz ograniczenia wynikajace z
prawa autorskiego

i kodeksu pracy.

K W15

M_04

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy i
ergonomii w zawodzie inzyniera (zajmujacego si¢
automatyka i/lub elektronika).

K W14

Umiejetnosci - potrafi

M_05

Posiada  wstepng umiejetnos¢  kompletowania i
weryfikacji dokumentacji technicznej niezbednej do
realizacji okreslonych projektow z zakresu automatyki
i/lub elektroniki.

K_U02, K_U07,

M_06

Posiada wstepng umiejetnos¢ projektowania lub
konfigurowania urzadzen i tworzenia oprogramowania
dla potrzeb realizacji projektow i zadan wykonywanych
w przedsigbiorstwie.

K _Ul6,K _U21

M 07

Posiada wstepng umiejetnosc realizacji projektow
zlozonych, z podziatem na zadania wykonywane przez
cztonkow zespotu projektowego

K_U20

M 08

Posiada wstepng umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji
projektowej i wykonawczej do realizowanych projektow.

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M._09

Potrafi, w podstawowym zakresie, wspotpracowaé w
zespole nad przedsigwzigciem, przyjmujac w nim roézne
role i przestrzegajac zasad etyki zawodowe;.

K_KO04, K_K05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegblowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do zajgé #




Praktyka
zawodowa
TP-01 Szkolenie BHP, a w
szczegblnosci przepisy
dotyczace pracy przy
wskazanym stanowisku
pracy. Biezaca ocena przez
Zapoznanie si¢ z zakresem Wad
dziatalno$ci i charakterystyka za i oweg;)kt K
zaktadu pracy. Zapoznanie si¢ Realizacja zadan opiekuna fr <Y
z procedurami zleconych w oraz wizy dz}l)qa .
funkcjonowania zaktadu miejscu praktyki migjsca odbywania
. praktyk przez
pracy, normami .
I . kierunkowego
jakosciowymi ISO, .
audytorem itp. opiekuna praktyk
Zapoznanie si¢ z zakresem
obowiazkdw 1 specyfika
pracy w zakladzie pracy.
TP-02 Zapoznanie si¢ z problemem Biezaca ocena przez
merytorycznym zleconym zal.dadowego
przez upowaznionego Realizacja zadan oplekupa frgktyk
. oraz wizytacja
opiekuna. rZrlggj(;zzC;X( tyki miejsca odbywania
praktyk przez
kierunkowego
opiekuna praktyk
TP-03 Realizacja zleconych przez Biezaca ocena przez
opielfuna merytorycznego zaktadowego
zadan . opiekuna praktyk
Opracowanie sprawozdania oraz wizytacja
Realizacja zadan miejsca odbywania
zleconych w praktyk przez
miejscu praktyki kierunkowego
Jseu prakty opiekuna praktyk.
Ocena kierunkowego
opiekuna praktyk na
podstawie rozmowy
oraz dokumentacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Spektrum zalecanej literatury jest bardzo szerokie i dostosowane indywidualnie do potrzeb realizacji konkretne;j
pracy dyplomowej

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim Iub 120
inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 5
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 4.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 0soba prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 0,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Opracowanie dzienniczka praktyk — weryfikacja — zaliczenie praktyki

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Biezgca ocena efektow przez zakladowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:

Koncowa ocena zaktadowego opiekuna praktyk oraz kierunkowego opiekuna praktyk na podstawie
dokumentacji i rozmowy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




