Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Ergonomia i bhp w budownictwie Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Budownictwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zaje¢

Liczb: ktow ECTS i
1¢zba punkiow przypisana megr inz. Krystian Domaradzki

zajeciom:1

Jednostka organizacyjna: Wydzial Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
wymagania formalne: - brak;

wymagania wstepne: - brak.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Cel 1:Zapoznanie studentéw z podstawowymi poje¢ciami z zakresu ergonomii

Cel 2:Nauka stosowania w praktyce zasad i przepisow BHP

Cel 3:Ksztaltowanie umiejetnosci przygotowania miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP

Cel 4: Ksztaltowanie swiadomosc¢ potrzeby dbania o zdrowie wiasne i zespotu oraz poczucia odpowiedzialnoSci
za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych
okreslonego dla zajec* uczenia sig, student w kategorii: dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie pojgcia ergonomii oraz orientuje si¢ KP1 W12
C15 01 w praktycznych efektach ich stosowania w osobowych
procesach roznych dziedzin w budownictwie.

Student zna prawne uregulowania w zakresie KP1 W12

C15_02 bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie.

Student zna zasady zapewnienia warunkow bezpiecznego KP1 W12
C15 03 wykonywania robot w réznych procesach i operacjach przy
realizacji obiektow budowlanych.

Student zna zasady postgpowania w sytuacjach wystgpienia | KP1 W12

C15_04 wypadkow przy pracy.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

C15_05 Absolwent jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy KP1 K04
wlasnej 1 zespohu

* kod zajec - symbol efektow ksztatcenia modutu przyjeto z zachowaniem oznaczen przyjetych w planie
studiow na kierunku Budownictwo — profil praktyczny, np. A8 01 oznacza: A — modut ,,zajecia ksztatcenia
0golnego”; 8 — liczbe porzadkowa w module A, przypisang zajeciom ,,Ergonomia i bhp”; 01, 02 ... - numer
efektu ksztatcenia

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..) W- wiedza, U-

umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne; 01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol trec prowadzenia zajgé osiagniecia efektow
ymboltresel Opis treéci programowych Forma zajeé ~ umozliwiajace uczeniasig
programowych osiagnigcie zatlozonych | przypisanych do zajeé
efektow uczenia si¢ * #
wyklad




Prawne uregulowania w zakresie Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
bezpieczenstwa i higieny pracy i prezentacja Test / prezentacja
TP-01 w budownictwie. wyklad multimedialna,
dyskusja
Ergonomia w dziataniach Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
budowlanych. prezentacja Test / prezentacja
TP-02 wyktad multimedialna,
dyskusja
Czynniki niebezpieczne, Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
szkodliwe i uciqz.liwe oraz prezentacja Test / prezentacja
TP-03 zasady ich ograniczania i wyklad multimedialna,
eliminacji w dziataniach dyskusja
budowlanych
Zagrozenia w prowadzeniu robot Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
budowlanych prezentacja Test / prezentacja
TP-04 wyktad multimedialna,
dyskusja
Zapewnienie warunkow Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
bezpiecznych i higienicznych w prezentacja Test / prezentacja
TP-05 robotach budowlanych. wykad multimedialna,
dyskusja
Wypadki przy pracach Wyktad problemowy, | Zaliczenie pisemne.
budowlanych — przyczyny i prezentacja Test / prezentacja
TP-06 | Skutki. Przyklady wyklad 1 fimedialna,
dyskusja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

- Kowal E., 2002, Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, PWN, Warszawa.
- Wojciechowska-Piskorska H., Uzarczyk A., 2010, BHP w budownictwie: poradnik, Tarbonus,
KrakéwTarnobrzeg.

- Kodeks Pracy (aktualny)
Literatura uzupelniajaca:
- Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce Wydawnictwo O$rodka Doradztwa i Doskonalenia Kadr, wydanie

XVIIIL, 2020

- Anna Zawada — Tomkiewicz, Borys Storch, 2017, BHP i Ergonomia dla inZynierow. Projektowanie

ergonomiczne procesow pracy i stanowiska roboczego

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA  LICZBA | bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng 0,5
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia 1,0
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) czytanie wskazanej literatury, (3) przygotowanie do
zaliczenia.

(1) przygotowanie do zajg¢, (2) czytanie wskazanej literatury, (3) przygotowanie do zaliczenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- przygotowanie do zajgc.

Ocena podsumowujaca: wykltad — zaliczenie - test z pytaniami z zakresu tresci
ksztatcenia od TP-01 do TP-06

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi
zadawalajaca ale z niedociagnieciami: wiedza (>50%) i kompetencje spoteczne (systematycznos¢, przygotowanie do zajec,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, staranno$¢ (>50%)

Na oceng plus dostateczng student ma wiedzg i potrafi
zadawalajaca ale z niedociagnigciami: wiedza (>60%) i kompetencje spoteczne (systematycznos¢, przygotowanie do zajec,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, starannos¢ (>60%)

Na ocene dobra student ma wiedzg i potrafi:
dobra wiedza (>70%)i kompetencje spoteczne (systematycznos¢, przygotowanie do zaj¢é, umiejetnos¢ wspodlpracy w grupie,
starannos¢ (>70%)

Na oceng plus dobra student ma wiedze i potrafi:
dobra wiedza (>80%) i kompetencje spoleczne (systematyczno$¢, przygotowanie do zajec, umiejgtnosé wspotpracy w grupie,
starannos¢ (>80%)

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi:
znakomita wiedza (>90%) i kompetencje spoteczne (systematyczno$¢, przygotowanie do zajec, umiejgtnosé wspotpracy w
grupie, staranno$¢ (>90%)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




