Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpie

czenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr:

1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé¢: wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zapobiegania zagrozeniom fizjologicznym i
psychofizycznym na stanowisku pracy, prowadzenia dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student

uczenia sie w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajgc* (symbol efektow

uczenia si¢)

Umiejetnosci — potrafi




rozpozna¢ przyczyny 1 zaproponowaé rozwigzania w zakresie | K_U02
zapobiegania wystepowaniu zagrozen fizjologicznych i

BHP_U01 psychofizycznych na stanowisku pracy.
zaprojektowa¢ stanowisko pracy z uwzglednieniem wybranych norm i | K_U02
BHP_U02 regul prawnych zwiazanych z BHP.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wypelniania zobowigzan spolecznych w zakresie bezpieczenstwa, | K_K02
BHP_KO01 higieny pracy i ergonomii, wykazuje si¢ odpowiedzialno$cia w
proponowaniu rozwigzan zwigzanych z BHP.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tredci . . o prqwaqzenla zaje¢ osiggnigcia ef§ktow
rogramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie uczenia sig
P zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢* zajec#
Cwiczenia
Krajowe i migdzynarodowe
regulacje prawne w zakresie .
! 3 L sprawdzenie
bezpieczenstwa i higieny pracy. pogadanka, praca .
. : . poprawnosci
TP-01 Projektowanie stanowiska pracy z X zespotowa, metoda . .
o . wykonania zadania
uwzglednieniem wybranych norm projektowa .
. . projektowego
i regul prawnych zwigzanych z
BHP — projekt.
Dokumentacja systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Kontrola i ocena
dziatan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ergonomia w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy. sprawdzenie
Identyfikacja zagrozen oraz praca zespolowa, poprawnosci
TP-02 o X . . .
szacowanie i ocena ryzyka metoda projektowa wykonania zadania
zawodowego. Identyfikacja projektowego
przyczyn i propozycje rozwigzan
w zakresie zapobiegania
wystgpowaniu zagrozen
fizjologicznych i
psychofizycznych na stanowisku
pracy — projekt.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodel wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:




Horst W., Ergonomia z elementami bezpieczenstwa pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.
Raczkowski B., BHP w praktyce, Wyd. 11 zakt., Wyd. ODiDK, Gdansk 2007.

Korodecka D., Nauka o pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 8. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy, Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.

1. Korodecka D., Nauka o pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 1. Ergonomia - pojecia podstawowe,
Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.

Literatura uzupelniajaca:

1. Korodecka D., Nauka o pracy - bezpieczenstwo i higiena, ergonomia. t. 7. Diagnostyka i uprojektowianie
uktadow antropotechnicznych, wyd. 1., Wydawnictwo CIOP, Warszawa 2000.

Celeda R., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

3.  Wieczorek Z., Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia w pracy biurowej, Wyd. Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy, Wroctaw 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub | Ogétem: 0,8
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajgcia 2
ZAJEC Praca wilasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktérego praca wtlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_U02) — 15 godz.
= przygotowanie zadania projektowego (K_U02, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

dyskusja

Ocena podsumowujaca:

sprawdzenie poprawno$ci wykonania zadania projektowego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




