Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
PPSYCHOLOGIA SPOLECZNA 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajgé
zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Marzena Cuzytek, magister, marzena.cuzytek@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglebienie wiedzy w zakresie relacji spotecznych, rozwiazywania sytuacji
trudnych wystepujacych w spoteczenstwie (kierowania zespotem, wzmacniania kompetencji osobistych,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, traumatycznych, rozwiazywania konfliktow i kontrolowania emocji).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

PS_KUO1

scharakteryzowa¢ uwarunkowania zachowan jednostek
ludzkich zaréwno na poziomie zespotow jak tez
systemOw  organizacyjnych, wybrane elementy
psychologii czlowieka.

K_U02

PS_KU02

na przyktadach opisa¢ mechanizmy, granice adaptacji
spoteczno-kulturowej, podatno§é na sugestic oraz na
wplyw spoteczny - uwarunkowania.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PS_KKO1

tworczego i dynamicznego inicjowania dziatan na rzecz
interesu  publicznego  zakresie  bezpieczenstwa
wewnetrznego

K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajec¢

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

¢éwiczenia




TP-01

Samoocena -
perspektywa
rozwojowa
norma/patologia.
Identyfikowanie
wplywu spotecznego.
Dysonans poznawczy
a zachowania ludzkie
(stres). Praktyczne
¢wiczenia w
zakresie: Grupa i
procesy; Role,
mechanizmy
grupowe; Procesy
decyzyjne; Myslenie
grupowe; Stereotypy
spoteczne.
Mechanizmy, granice
adaptacji spoteczno-
kulturowe;.
Uprzedzenia.
Dyskryminacja.
Wiek i pte¢ za
zachowania
spoteczne.

prezentacje multimedialne,
dyskusja

wypowiedz ustna

TP-02

Postawy
(indywidualne,
grupowe, masowe) -
przyktady Perswazja
i propaganda.
Podatno$¢ na
sugestie.
Manipulacja,
makiawelizm i
ingracjacja. Stres:
fizjologiczny,
psychologiczny,
spoteczny.
Sterowanie medialne
— warunki. Podatnos¢
na wplyw spoteczny
- uwarunkowania.
Przekaz medialny —
cechy, mechanizmy,
strategie.
Psychologia
spoteczna a
zachowania
konsumenta. Ukryte
postawy
konsumenckie.
Mechanizmy
reklamy. Wywieranie
wplywu. Propaganda.
Psychologia
polityczna.

prezentacje multimedialne,
dyskusja

wypowiedz ustna




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréZnicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wojciszek B., Psychologia spoteczna, Wydawnctwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.

2. Richard J. C., Rhiannon N. T., Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa 2015.

3. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2011.

4. Mikutowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewaja si¢ ze soba w komunikacji miedzykulturowej i
komunikowaniu medialnym, Universitas, Krakow 2012.

Literatura uzupekiajaca:

1. Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Wyd. 3, Wydaw. Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005.
2. Collin M., Odmienne stany §wiadomosci. Historia kultury ecstasy i acidhouse, Muza, Warszawa 2006.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogolem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej z zaje¢ (K _U02, K K02) — 5 godz.
= czytanie wskazanej literatury (K_U02, K K02) -5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca: dyskusja

Ocena podsumowujaca: wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia przygotowywane sg w formie e-learningu

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




