Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Socjotechnika i oddzialywanie | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spoleczne 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé

) ) o Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2
Krzysztof Czubocha, doktor

krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie metod 1 technik
socjotechnicznych i ich oddziatywania na ludzi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.



mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Si0S_ W _01 miejsce i charakter pedagogiki, andragogiki, socjologii, K_W05
psychologii

Si0OS_W_02 ekonomiczne,  polityczne,  spoteczne i  kulturowe K_WO06
uwarunkowania zycia codziennego.

SiOS_W_03 srodowisko, grupy i wiezi spoleczne (rodzinne, zawodowe, K_W06
ekonomiczne, kulturalne, polityczne, prawne) istotne dla
oddzialywania spotecznego

Umiejetnosci - potrafi

dostrzegac¢, nazywac i interpretowac zjawiska spoteczne, K_U02

SiOS U 01 analizowac ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci

T w spoteczenstwie

SiOS_U 02 postugiwac si¢ roznymi ujgciami teoretycznymi w celu K_U02
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowac i
prognozowac sytuacje, analizowa¢ uwarunkowania kulturowe,
polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
socjotechnicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SiOS_K 01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozwijania umiejetnosci, | K K01
korzystajac z r6znych zrodet i nowoczesnych technologii. -

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . .. ., Préwaqzenia .Zajq(r: . osiqgni’qcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie efektow
programowych . i . L
zatozonych efektow uczenia uczenia sig
sig * przypisanych
do zajec #
¢wiczenia
TP-01 Reguty wptywu Cialdiniego. prezentacja, dyskusja,
Techniki sekwencyjne: stopa « praktyczna realizacja zajgc, zaliczenie -
w drzwiach, drzwi zatrza$nigte metody aktywizujace (np. prezentacja
przed nosem, karate, niska praca w grupach)




pitka)

TP-02 Manipulacja emocjami prezentacja, dyskusja,
“ praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-03 Techniki odwotujace do prezentacja, dyskusja,
mechanizméw egotystycznych « praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
i autointerpretacyjnych metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-04 Samoocena prezentacja, dyskusja,
« praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-05 Stowa klucze prezentacja, dyskusja,
« praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-06 Manipulacje w reklamie, prezentacja, dyskusja,
polityce i fotografii « praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-07 Elementy socjotechniki w prezentacja, dyskusja,
przestuchaniach policyjnych « praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

TP-08 Przeciwstawianie sie prezentacja, dyskusja,
manipulacjom « praktyczna realizacja zajec, zaliczenie -
metody aktywizujace (np. prezentacja

praca w grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Dolinski, Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.
2. T.Witkowski, Psychomanipulacje, Warszawa 2001
3. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, wyd. dowolne.

Literatura uzupehiajaca:

1. M. Kochan. Pojedynek na stowa, Krakoéw 2005.




2. R. Heath, Reklama, co tak naprawde wptywa na jej skuteczno$¢? Gdansk 2008
3. K. Hogan, Psychologia perswazji, Warszawa 2001

4. W. Cwalina, A. Falkowski, Marketing polityczny, Gdansk 2006

5. W. G. Stephan, C. W. Sthepan, Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}'f zgjqc’ (we.dlug harmonogramu) z nguc;ycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 06
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng ’
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzaca zajgeia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, przygotowanie prezentacji, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajace;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastgpujacych
obszarach: aktywnos$¢ na zajeciach, udzial w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca
si¢ uwage na poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa, jasnos¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegotowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowej. Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajgcia sg przygotowywane do ksztatcenia na odleglos¢




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



