Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie wiedzg w instytucjach Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne | 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Katarzyna Kucab-Bak, dr inz., katarzyna.kucab-
bak@pansjar.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie procesu zarzadzania wiedza w
organizacji, zasad, sposobow budowania oraz wdrazania systemu zarzadzania wiedza, wykorzystywania narze¢dzi
zarzgdzania wiedzg w organizacji oraz oceny sprawnos$ci tego systemu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreé'lonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symb}cl)l efektow uczenia
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: sie)




Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie wiedzy dla wspotczesnych organizacji, istotg
zarzadzania wiedzg, zrodta pozyskiwania i generowania
ZWwlO0zBW_W01 wiedzy, koncepcje i zasady wykorzystania wiedzy, K_W01
postrzeganie wiedzy jako czynnika zwigkszenia
konkurencyjnosci organizacji w otoczeniu.

Umiejetnosci - potrafi

ZWwl0zBW_UO01 prowadzi¢ obserwacje warunkoéw funkcjonowania K_U02
organizacji, analizowac procesy zarzadzania wiedza,
wdraza¢ system zarzadzania wiedza w organizacji.

stosowac narzedzia zarzadzania wiedzg w organizacji,
ZWwlOzBW_U01 diagnozowac i ocenia¢ sprawnos¢ dzialania systemu K_U05
zarzadzania wiedzg.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZWwlOzBW_KO01 myslenia i dziatania w sposob przedsicbiorczy K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajgé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tredci prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych Lo A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajet #
wyklad
Pojecie i istota wiedzy (Sktadniki,
rodzaje, typy wiedzy. Wiedza jako
niematerialny aktyw organizacji. wyktad
Elementy struktury zasobow wiedzy konwersatoryjny, .
. N . . kolokwium
TP-01 organizacyjnej. Wiedza, a rozwoj X prezentacje -
) 7 A . o2 pisemne
jednostki i organizacji). Zarzadzanie multimedialne,
wiedza w organizacji — cele, funkcje, dyskusja
procesy. Wdrazanie systemu
zarzadzania wiedza w organizacji.
Wiedza a skuteczne konkurowanie
organizacji, gospodarka oparta na
wiedzy. Gtéwne koncepcje
zarzadzania wiedza — podejscie i wyktad
strategie zqrzqgizama wiedzg. konwersator)_/Jny, kolokwium
TP-02 Zarzadzanie wiedzg a wybrane X prezentacje .
. . . o pisemne
koncepcje zarzadzania (zarzadzanie multimedialne,
kapitatem intelektualnym, dyskusja
kompleksowe zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie innowacjami, budowanie
kapitatu relacyjnego).
éwiczenia
Generowanie wiedzy (lokalizowanie, pre_zenta_lcje referat na temat
TP-03 pozyskiwanie i rozwijanie zasobow X mU|tlmed|_a|ne, »Zarzadzanie
wiedzy, technologie zarzadzania dyskusja wiedza w




wiedza, pozyskiwanie wiedzy z wybranych
otoczenia). Metody i techniki stuzbach
zarzadzania wiedza. Proces mundurowych”
zarzgdzania wiedzg — narzgdzia
diagnozujace (Proces zarzadzania
wiedza. Modele zarzadzania i
pomiaru wiedzy).

Elementy systemu zarzadzania
wiedza. Zasady tworzenia systemu
zarzadzania wiedza w organizacji.
Szkolenia jako metody rozwoju i

przekazywania wiedzy (Metody i referat na temat
techniki szkolenia oraz doskonalenia . »Zarzadzanie
. . prezentacje .
kadr). Zarzadzanie zasobami . . wiedza w
TP-04 - o X multimedialne,
ludzkimi a zarzadzanie wiedza (rola dvskusia wybranych
dziahlu kadr, rozwoj zasobow ySKUS) shuzbach

ludzkich i uczenie si¢ w organizacji). mundurowych”
Rola kadry kierowniczej w
stymulowaniu kreatywnosci i
innowacyjnos$ci w organizacjach
opartych na wiedzy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. S.Iwan, A. Paszek, J. Trajer, Zarzadzanie wiedza, PWE, Warszawa 2020.

2. Jemielniak D., Kozminski A K. (red.), Zarzadzanie wiedza, Wyd. II, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.
3. TrajerJ., Paszek A., Iwan S., Zarzadzanie widza, PWE, Warszawa 2012.

4. Fazlagi¢ A.J., Innowacyjne zarzadzanie wiedza, Difin, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzadzanie wiedza. Koncepcja i narzedzia, Difin, Warszawa 2007.
2. Kobylko G., Morawski M., Przedsigbiorstwo zorientowane na wiedze, Difin, Warszawa 2006.
3. Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarzadzanie wiedza w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA bezpoéredniego kontaktu OgOlel’n. 2 12
PUNKTOW ECTS z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K02) — 10 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_U05, K_K02) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne

¢wiczenia — referat na temat ,,Zarzadzanie wiedzag w wybranych stuzbach mundurowych”

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia z wyktadow przygotowywane sg w formie e-learningu




