Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Etyka zawodowa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:

2024/2025

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajed: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zaje¢: mgr tukasz Szydetko

lukasz.szydelko@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:



mailto:lukasz.szydelko@pansjar.edu.pl

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych dyscyplin

filozoficznych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajgcych
jakos¢ zycia spotecznego.

3. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat wartosci w rozumowaniach moralnych.

4. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz rozwigzywaniu
wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowe;j.

5. Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu sie normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiéw
(symbol efektéow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

EZ_Wo01 pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego; K_Wo04
czym jest moralnos¢, norma  moralna, | K_ W04
EZ _W02 o JU
- odpowiedzialnos¢ zbiorowa;
na czym polegajg dobrowolne zobowigzania, | K W04
EZ WO03 y .p g,,Ja 3 -
- odpowiedzialnos¢ moralna;
na czym polegaj roblemy kondycji zasad | K_W04
E7 W04 ym p g.JQ‘ p y yCj _
- etycznych, zagrozenia moralne;
na czym polegaja konflikty w ramach systemu | K_WO04
EZ _WO05 etycznego; zna wybrane zasady moralne i
zawodowe;
zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w | K_W04
dziedzinie finanséw i rachunkowosci oraz
EZ W06

rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne L
. . . . o . Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce . ’ .
L, . ) , osiggniecia efektéw uczenia
programowych programowych zajec osiggniecie zatozonych efektéw . ] o,
o sie przypisanych do zaje¢
uczenia sie

wyktad




odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
prezentowania

Wstepna iad -
. . wiadomosci
charakterystyka etyki prezentacja, wykfad podajacy, A
TP-01 zawodowe;j. wyktad problemowy, wyktad opraf:ow.anyc
informacyjny, samodzielnie (WO01);
Kodeks etyczny. . o
zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,
WO06).
Moralnos¢ jako odpowiedzi studenta
zjawisko spoteczne s .
podczas zajec i w trakcie
Lo . prezentowania
i wazny mechanizm
" , . . wiadomosci
regulacji zachowan prezentacja, wyktad podajacy,
TP-02 indywidualnych wyktad problemowy, wyktad opracowanych
. . samodzielnie (WO01);
informacyjny,
i spotecznych. Norma
zaliczenie pisemne (W01,
moralna,
D . W02, W03, W04, W05,
odpowiedzialnos¢
. WO06).
zbiorowa.
Zobowigzania odpowiedzi studenta
dobrowolne - podczas zajec i w trakcie
paternalizm, prezentowania
wiernos¢, tolerancja. . . wiadomoéci
od edzialnodé prezentacja, wyktad podajacy,
owiedzialnosé
TP-03 P . wyktad problemowy, wykfad opracowanych
moralna cztowieka — . . samodzielnie (WO01);
Lo .. informacyjny,
odpowiedzialnosc¢
moralna pracownika zaliczenie pisemne (W01,
(nihilizm, egoizm, W02, W03, W04, W05,
relatywizm). WO06).
Problem kondyciji
zasad etycznych oraz Lo
o odpowiedzi studenta
zagrozenia moralne, s .
. podczas zajec i w trakcie
zwigzane z .
. prezentowania
wykonywaniem . .
’ . . . wiadomosci
zawoddéw zaufania prezentacja, wykfad podajacy, A
TP-04 spotecznego, ktére wyktad problemowy, wyktad opracowanyc
) . . samodzielnie (WO01);
maja wptyw na informacyjny,
swiadomos¢ zaliczenie pisemne (W01,
spotecznag W02, W03, W04, W05,
. iy W06).
i osobowos¢
jednostek.
' prezentacja, wyktad podajacy, odpowiedzi studenta
TP-05 Konflikty w ramach wyktad problemowy, wyktad

systemu etycznego.

informacyjny,

podczas zajec i w trakcie
prezentowania




Przezwycigzanie wiadomosci
konfliktowosci. opracowanych
samodzielnie (W01);

zaliczenie pisemne (W01,
W02, W03, W04, W05,

WO06).
Najwazniejsze
problemy etyki
zawodowej odpowiedzi studenta
podczas zajec i w trakcie
w dzie(,:lzinie prezentowania
]:;ncahnus:::l)\l/vos’ci. prezentacja, wykfad podajacy, wiadomoécih
TP-06 Umiejetnogé wyktad problemowy, wyktad sarssgj?;mzn(a01)'
rozstrzygania informacyjny, '
dylematéw zaliczenie pisemne (W01,
etycznych, W02, W03, W04, W05,
zwigzanych z WO06).

wykonywaniem
zawodu.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjasni¢, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.

2. Prosze opisac, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z
wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktére majg wptyw na swiadomos¢ spoteczng i osobowosé
jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegajg konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwyciezanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjasnic¢ na czym polega odpowiedzialnos¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.
2. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajaca:

1. CzarneckiP., Dylematy etyczne wspotczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.

2. Stomski W., Cztowiek posréd dylematow i wyzwari etycznych wspofczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty
Finanséw i Zarzadzania, Warszawa 2009.

3. Cigzela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

11l. INFORMACJE DODATKOWE
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BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg

o 15
prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z o :
SUMARYCZNA LICZBA ) ymagajaca bezp g N Ogotem: 1 | ¢
. nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie Liczba godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej

gtownych zagadnien z etyki zawodowej). EZ WOLl EZ W02 EZ WO3

Wyktad do elementéw dyskusji na wyktadzie. E7 W04 EZ WOS5 EZ WOE 10

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czgstkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyky do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegtoscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia
logicznego myslenia, a takze przejawia sSwiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia sie).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia sie), korzystajgc sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego
uzupetnien, uscislen).

Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.

Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ na platformie Microsoft Teams w formie uzupetniajacej, w stosunku do formy
ksztatcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




